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1 Azintézményt érintd valtozasok

A Kéalman Lajos Ovoda a 2019/2020. nevelési évben 10 feladat-ellatdsi helyen 1067
6vodaskoru gyermekrdl gondoskodott. Az évodak eddigi eredményeiket és hagyomanyaikat
megorizve dolgoztak. A Fenntartéval és a hiarom helyettessel szorosan egylittmiikddve
esélyegyenlOséget teremtd, magas szinvonall nevelémunka valdsult meg. 2020. mércius 16-t61
az Ovodaink a veszélyhelyzet eldirasait betartva dolgoztak. A helyettesekkel szorosan
egylttmiikodve iranyitottuk a telephelyeket. Hairom 6vodank: a székhely 6voda Egyetértés utca
17, a Lanchid Utcai Ovoda és a Tiindérkert Ovoda lett a kijelolt tigyeletes 6voda. A dolgozok
a rendkiviili helyzethez azonnal alkalmazkodtak. A Fenntart6 folyamatosan biztositotta a
sziikséges felszereléseket(maszk, kesztyii, kéz és feliiletfertotlenitd szerek). A csoportszobak
¢és udvari jatékok fertdtlenitése rendszeres volt.

2 Személyi feltételek alakulasa

Az intézmény személyi ellatottsidga a torvényi eldirasoknak megfeleld volt. Dako Csilla
intézményvezet6-helyettes precizen és koriiltekintéen latta el kiemelt vezetoként feladatait.
Fodor Mihdly Attilané az Egyetértés utcai feladatellatdsi hely megbizott vezetdjeként
koordinélta, iranyitotta a szakmai munkat és iranyitotta a Tiindérkert Ovoda miikodését.
Szebellédi I1diké a Széchenyi varosban 1€vo dvodak iranyitasat latta el megbizott vezetdként —
oriasi energiaval tenni akarassal tette szinvonalasabba a nevelémunkat. A Tiindérkert Ovoda
kivalo ovodapedagdgusa Mecsndbel Monika koordinatori szerepkort toltdtt be ebben a nevelési
évben. Kiraly Laszloné ovodatitkar az elsd félévben €s a pandémia idején preciz és megbizhato
munkajéval biztositotta a Kalman Lajos Ovoda taniigyi miikodését. Az idei beiratkozast
kitartasaval, szorgalmaval és a feladat iranti alazataval sikeressé tette.

A tovabbi koordinatorok Hublik Edina, Sitkei Zsuzsanna, Horvathné Halmai Agnes, Kovacsné
Virag Katalin, Abraham Istvanné 6vodapedagdgusi munkajuk mellett, lelkiismeretesen és
szertettel igazgattak 6vodajukat.

Garaczi Jozsefnével a Gazdasagi Hivatal vezetdjével hatékonyan miikodtiink egyiitt.

Kurilla Marta vezetd fétandcsos asszony a Fenntartd részérdl konstruktivan és elérevivéen
segitette intézményvezetdi munkamat, tovabba az 6vodavezetdi munkakdzosség aktiv tagjaként
segitett a hatalyos torvények és jogszabalyok betartdsaban. Az 6vodapedagogusok év kdzbeni
munkahely valtasai illetve a nyugdijazdsok nem okoztak fennakadast, mert az allasokat rovid
1d6n beliil be tudtuk tolteni. A tervezett munkarend megvalosult, biztositottam a gyakornokok
26, a mesterpedagogusok 25 orajat.

A fejlesztépedagogusok ¢€s az dvodapszichologus valamint az utazd gyogypedagodgusok
szinvonalas és eredményes nevelé munkat végeztek, a veszélyhelyzetben az online fejlesztés
megvalosult.



3 A gyermeklétszamok alakulasa

2019. oktober 1. 2020. majus 31.

Az int®zm®ny enged®l 41 41
Al ap?2t.- Okirat szeri 1058 1058
Kis csoport (3-4 éves) 182 181
Ko6z€pso csoport 4-5 éves) 161 159
Nagy csoport (5-6-7 éves) 245 247
Vegyes ¢letkoru csoport 469 480
Sajatos nevelési igényli gyermek 23 34
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros 29 27
gyermek

Hatranyos helyzetli gyermek 18 15
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 24 18

4 A pedagégiai munka feltételeinek alakulasa

4.1 Targyi feltételek

Az 6vodak targyi feltételei a Pedagogiai Program és a kotelezd eszkozjegyzEk eldirdsai alapjan
biztositottak voltak. Az eszkoz ellatottsagot és a fejlesztéseket a Varosi Tamogatasi Program
palyazatai és a valasztokeriileti onkormanyzatok segitették.

Az 6vodak alapitvanyai konstruktivan vontdk be a sziiloket az 6voda munkdjéba.

A munka ¢és balesetvédelmi feladatokat a Penta-Profi Kft. latta el. A konyhai dolgozdk éves
HACCP képzése megtortént. A konyhak ellendérzése folyamatos volt a NEBIH részérdl.

Az Egyetértés utca 15-17. feladat-ellatasi helyen az elsé félévben még folytak a javitasi
munkalatok.

4.2 Személyi feltételek

A Kélmén Lajos Ovoda 92,5 f6 pedagégusi és 59,5 f6 technikai statusszal rendelkezett.

Az 6vodaiskola programban dolgozok: Kovacs Robertné, Madécsi Katalin tanitok, Seremetné
Fekete Katalin és Borzak Katalin 6vodapedagogusok eredményesen valositottak meg a
program altal kitizott feladatokat. A gyakornokok Becsei Vivien, Homoki Doéra, Marton
Zsofia, Molnar Timea, Papné Abraham Dorottya, Sikari-Kovacs Dora, Maté Rita heti 26 éraban
dolgoztak kijeldlt mentoraik segitségével.



Miarcius 16-t6l az évodapedagogusok €s a technikai dolgozok iigyeleti rendben dolgoztak.
Csoportonként 5 kisgyermek nevelését lattak el nagyon koriiltekinten. Aprilis 6-tol az 6vondk
online uton juttattdk el a sziiloknek az 6vodai nevelés-oktatas tematikajat, utmutatokkal segitve
a sziil6ket. A technikai dolgozok maszkokat készitettek, illetve az 6voda udvarait szépitették,
folyamatosan fert6tlenitettek, takaritottak. Junius 2-t6l vissza allhatott az 6vodai rend. A
csoportokban mar teljes 1étszdmban voltak a gyermekek (Széchenyi Varos, Petéfi Véaros).
Kevesebb kisgyermek igényelte az ellatast a Tiindérkert és a Hetényegyhazi 6vodéakban.

Az 6vodapedagdgusok a nyari honapokban az Orszagos Ovodai Alapprogram alapjan tervezték
a nevel6-oktatd munkat. Ovodaink arnyas udvarai lehetévé tették, hogy a gyermekek sokat
tartozkodtak a friss levegon, mikozben jatékos modszerekkel boviilt ismeretiik a természetrol,
alakult zenei izlésiik.

5 A nevelési év rendje

5.1 Nevelésnélkiili munkanapok felhasznalasa

A tervezett nevelés nélkiili napok az elsé félévben eredményesen megvaldsultak. Ugyeletet
minden esetben biztositottunk a gyermekek szadmara. Az 6vodak tantestiileti kirdndulasai
elmaradtak.

5.2 Nevelotestiileti értekezletek

Az intézményvezetd-helyettesekkel napi szinten tartottam a kapcsolatot és személyesen
legalabb havi egy alkalommal talalkoztunk. A gazdasagi vezetdvel telefonon folyamatosa
tanacskoztunk. Az SNI-s gyermekek fejlesztését az utazd gyogypedagogusok nem minden
esetben lattak el, az utazés tovabbra is problémas Méntelekre, Kadafalvara.

5.3  Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

Ezen a nyaron a tervezett bezarasok elmaradtak. Minden telephely nyitva volt, biztositottdk a
nyari 6vodai nevelést, betartva az egészségligyi valsaghelyzet altal eldirt biztonsagi
rendelkezéseket.

Hetényegyhazan a Kossuth Lajos Utcai Ovodéban a nyaron kialakitasra keriilt egyuajabb
csoportszoba 25 kisgyermek részére. A munkélatok sordn a Kossuth utcan 6vodai ellatast
igénylé kisgyermekeket a Pajtas Utcai Ovodaban fogadtak nagy szeretettel.



6 Pedagdgiai folyamatok, feladatok

6.1 Tervezés

Az év soran biztositottam a felelds intézményvezetést. A jogszabalyok és rendeletek figyelembe
vételével a harom helyettes a szakmai munkaért felelt. A munkakozosségek tervszeriien és
hatékonyan miikodtek. A veszélyhelyzet idején az online értekezés lehetdsége fontos szerepet
kapott.

6.2 Megvalésitas

A munkatervben megfogalmazott feladatok az év soran megvalositast nyertek.

- Hazirend aktualizéalasa

- Tovabbképzési és Beiskolazasi Terv

- Belso ellenérzés (BECS)

- Munkak6zosségek tudatos tervezés

- Mindsitési eljarasok lefolytatasa

- Gyermeki mérés értékelés eredményei, dokumentalasa

- Tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeinek beépitése a neveld, oktatd munkaba

- A Pedagogiai Program céljai, feladatai, megjelennek a pedagdégusok tervezd
munkéjaban (csoportnaplok)

6.3 Ellenorzés

Az intézményben a belso ellendrzési csoport Fodor Mihdly Attilané vezetésével egész évben
folyamatosan ellendrizte a kijelolt 6vodapedagdgusokat a nyolc kompetencia alapjan. A
munkak6zosségek. Ovodaiskola, kornyezeti nevelés, mese munkakozosség, hatékonyan
dolgoztak — bemutatofoglalkozasok eset megbeszélések

Feladat-ellatasi helyek 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Egyetértés utca 100 % 96 % 98 % 100% | 100% | 100 % 97 % 97 %
Pajtas utca 75 % 76 % 68 % 77 % 75 % 75 % 79 % 60 %
Széchenyi sétany 94 % 98% 97 % 98 % 94 % 92 % 96 % 62 %

Az eredmények magas szazalékos értéket mutatnak. Fejlesztendd teriilet a tanulds tAmogatasa,
valamint az elkotelezettség, felelosségvallalds kompetencia. A pedagogiai tapasztalatok
atadasara (belso tudas atadas) ebben a nevelési évben is nagy volt az igény. Ezt a kdvetkezd
nevelési évben is folytatnunk kell.



Minosités

Intézményben biztositott volt a pedagdgus elémeneteli rendszer miikodése, sikeresen zarultak
a mindsitd vizsgak és a mindsitési eljarasok marcius 15-ig.

Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben nem volt az 6vodaban tanfeliigyeleti eljaras.

Szaktanacsadas

A gyermeki mérés-értékelés valamint a gyermeke tehetséggondozéasa témakorben kaptunk
szaktanacsadast.

6.4 Ertékelés

Gyermeki mérés, értékelés eredményessége
A gyermekek fejlettségi szintje a 2019/2020. nevelési évben az aldbbi tablazat szerint alakult.

Neveltségi szint

Kis csoport 3-4 éves Ko6z¢&pso csoport 4-5 Nagy csoport 5-6-7- éves
éves
Egyetértés 41 % 2% 87 %
Pajtas 42 % 73 % 85 %
Sétany 62 % 79 % 92 %
Intézmény 48 % 5% 88 %

A kapott eredményekre épitve kell a jovO évben tervezniink az 6vodapedagdgusoknak. A
sziilok gyermekeik mérési eredményeit szeptemberben fogjak megismerni €s azt alairni. A
nagycsoportos gyermekek sziileivel nyaron ismertették meg a gyermeki fejlddés eredményeit.

7 Személyiség és kozosség fejlesztés
7.1 A fejlesztopedagogusok és az 6vodapszichologus egyiittmiikodése

A pedagdgiai munka segitése és tdmogatdsa egész évben megvalosult a gyermeki fejléddés
érdekében. A fejlesztépedagogusok €s az 6vodapszichologus folyamatosan kommunikalt az
ovodapedagdgusokkal, sziikség esetén a sziilokkel egyarant.

Sziildi értekezleteken felszolalasaikkal erdsitették az dvodapedagodgusok kéréseit a sziil6k
iranyaba. Aprilis 6-t01 online uton tortént a gyermekek fejlesztése a fejlesztépedagdgusok altal.
A veszélyhelyzetben tortént beiratkozds igen nagy terhet rott dvodainkra. Kirdly Laszloné
kollégandmnek koszondm aldozatos és eredményes munkdjat, amelynek koszonhetden
konfliktusmentesen zarhattuk le a be6vodazas folyamatat a beiratkozast.
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7.2 Kiilonleges banasmédot igénylo gyermekek ellatasa

Az év soran nem minden SNI gyermekek ellatasa valosult meg. Az ok a gyogypedagdgus hiany
¢s terlileti elhelyezkedés.(Méntelek, Kadafalva, Hetényegyhédza). Lukacsné Vajda Enikd
gyogypedagogusunk az altala ellathatott gyermekek fejlesztésérdl gondoskodott.

7.3 Tehetséggondozas

A varos 6vodai altal szervezett jatékos megmérettetéseken eredményesen szerepeltek a Kalman
Lajos Ovoda gyermekei marcius 16-ig.

7.4  Gyermekvédelem

A gyermekvédelemi feladatokat a helyettesek lattak el. Néhany esetben a gyermekek 6vodaba
jarasaért kellett intézkedni. Az &6vodapszicholégus tobb esetben is konzultalt az
ovodapedagogusokkal €s a sziilokkel specialis esetekben.

Ovodaiskola programunk - mint hatranycsokkenté lehetdség — ebben a nevelési évben is jol
mikodott. A program nagyon kedvelt a sziilok kdrében.

7.5 Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Kiemelked6 szerepe van Hetényegyhazan a Néptanctaldlkozonak, az Egyetértés Utcai
Ovodaban a Népdaltaldlkozonak, a Széchenyi Sétanyi Ovoda Varidzshegy fesztivaljainak.
Ebben az évben elmaradt a Fiilemiile Talalkoz6. Az 6vodéak baljai szorosabbra flizték a sziilok
¢s kollégak kapcsolatat.

8 Eredmények

Ovodank ebben a nevelési évben is teljesitette a Fenntart6 és a kozvetlen kornyezet elvarasait,
mindséget nyudjtott. A partneri elégedettség legnagyobb mérdje a tavaszi 6vodai beiratkozas
volt. Minden 6vodankat maximalis 1étszammal toltottiink fel a 2020. szeptember 1-jei kezdésre.

Iskolaérettség

2019/2020. nevelési év Iskolaba megy Ovodiban maradé tankételes
Bir6 Lajos u. 26 9
Egyetértés 15. 37 15
Egyetértés 17. 33 5
Pajtas u. 40 12
Kossuth u. 8 4
Méntelek 14 1
Kadafalva 21 4
Juhar 36 2
Lanchid 60 32
Sétany 29 21
Osszesen 304 105




9 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A munkatervnek megfeleléen valosult meg marcius 16-ig. Az online kommunikacié ezutan
felértékelodott. A kollégaknak sziikségiik volt kiilonbozo feliiletekre, ahol egymassal és a
sziilokkel is tudtak értekezni.

10 Az intézmény kapcsolatai

A Sziil6i Szervezettel tartalmas kapcsolatot tartottam fenn a harom helyettessel kozosen. A
Fenntart6val folyamatos és napi kapcsolattartas valosult meg a torvényes mitkodés érdekében.
Az 6vodai alapitvanyokat sikeresen miikodtettiik. A Magyar Allamkincstar éves ellendrzése
hatékonyan segiti a jov6beli munkankat. Az Onkormanyzat ellendrizte az étkezés rendszerének
torvényességét a jogszabalyoknak valdo megfelelést. A belsé ellendr feladatellatasi-helyenként
ellendrizte a jelenléti iveket és munkatigyi iratokat.

10



11 Az Egyetértés Utcai Ovoda feladatterv értékelése

Intézményvezeto-helyettes: Fodor Mihaly Attilané

Feladat-ellatasi

Koordinator neve
hely

E-mail

Tel. szam

Mecsndbel Monika Bir6 Lajos utca 22

biroovi@kalmanlajos.hu

06-20-9912572

Ebben a nevelési évben nagyon jo volt az egyiittmiikodésiink Mecsnobel Monikaval, a
Tiindérkert Ovoda koordinator/ ovodapedagdgusaval. A problémas helyzeteket mindig
megbeszélve kerestiilk meg a megoldas lehet6ségeit. A nyitva tartas ideje alatt, a heti valtasban
dolgozd ovodapedagogusok foglalkoztak a gyermekekkel, azonban a Covid-19 virus miatti
korlatozas iddszakaban 2020.04.06-2020.05.22-ig otthoni munkavégzés illetve {ligyeleti
beosztas valdsult meg. Ebben az iddszakban is biztositottuk a gyermekek szdmara a fejlesztési

lehetdségeket online formaban.

Dolgozoi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Intézményvezetd 1
Intézményvezetd-helyettes 1
Ovodapedagdgus 25,5
Fejleszté pedagdgus 1
Ovoda pszichologus 1
Dajka 16
Pedagdgiai asszisztens 4,5
Ovodatitkar 1
¥sszesen: 51

A dolgozai 1étszamban nincs valtozas

11
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Gyermeklétszam adatok

A kialakult gyermeklétszamban, gyermekcsoportokban jelentOs valtozas nem tortént.

Egyetértés utca 17.

Ovodai csoportok adatai csoportlétszam gyermeklétszam
Csoportok sz§8n 5 141
Al ap2t- Okirat szer. 5 139
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves) 2 52
K06z€pso csoport 5-6 éves) 1 28
Ko6zEpsO/nagy csoport 5-7 éves) 1 29

Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 32
Sajatos nevelési igényl gyermek 3
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 1
Hatranyos helyzetli gyermek 1
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 3

Egyetértés utca 15.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportoks z § ma 4 103
Al ap2t- Okirat szeri 4 98
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves) 1 21
K06z¢Epso csoport 4-5 éves) 1 27
Ko6zépso/nagy csoport (4-6 éves) 1 26
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 29
Sajatos nevelési igényll gyermek 2
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros gyermek 3
Hatranyos helyzetli gyermek 0
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 0

Biré Lajos utca 22

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok sz8ma 3 74
Al ap2t- Okirat szeri 3 85
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves) 1 26
Ko6z€psd csoport 4-5 éves) 1 24
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 24
Sajatos nevelési igényll gyermek 3
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 7
Hatranyos helyzetii gyermek 8
Halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek 15

12




A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek

Ovodaink targyi felszereltsége az alapellatisnak megfeleld. Ujabb jatékok, berendezések, és
fejlesztd eszkdzok beszerzésével gazdagodott az eszkoztarunk / bal, alapitvany, palyazatok/. A
mukodés feltételei a fenntartd 4altal biztositottak voltak. Az udvari jatékokat ovtuk,
folyamatosan karbantartottuk.

Személyi feltételek

A személyi ellatottsag a torvényi eldirasoknak megfelel volt. A szakmai és nevel6i munka
szinvonalat emelte, €s hatékonyabba tette a szakemberekkel torténd ellatottsag:

- Szabd Zoltanné - fejlesztd pedagogus
- Hegediis Melinda - pszichologus
- Serban Veronika - logopédus

- Lukécsné Vajda Eniké - gyogypedagogus
- Gaborné Savolt Agnes - utaz6 gyogypedagdgus

Kovacs Robertné — 6vo-tanitd az dvodaiskola nagycsoportban dolgozott, a Vasarhelyi Pal
Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola alkalmazottja. Ebben a nevelési évben
Seremetné Fekete Katalin 6vodapedagogus a Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola 1. osztalydban pedagdgiai asszisztensi feladatokat latott el.

A nevelési év rendje
Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket irdsban 7 nappal kordbban tajékoztattuk, ligyeletet
biztositottunk. A janius 25 €s 26-1 nevelés nélkiili napok a virus veszély miatt elmaradtak.

Neveldotestiileti értekezletek

A féléves nevelbtestiileti értekezlet témaja a gyermekek mérésének, értékelésének irasbeli
dokumentélasa, pontositdsa volt. Pszichologusunk, Hegediis Melinda az elmult idészakban
kiilonboz6 tovabbképzéseken vett részt, melyek anyagabol a kollégadk szamara készitett egy
eldadast. Online forméban a csoportok év végi értekelését a kollégak elkészitették.

Sziiloi értekezletek, fogado6 orak rendje

A sziil6i értekezletek, a fogadd 6rak ovodainkban a munkatervben leirtak szerint valosultak
meg, kivéve a marcius 16. utani értekezleteket. A sziilok tajekoztatasa telefonon illetve egyéni
elérhetdségeiken keresztiil valosultak meg. Az ezekrdl késziilt jegyzOkonyvek megtalalhatok a
csoportnaplokban. Ezekrdl az értekezletekrdl pozitiv visszajelzések érkeztek a pedagdgusok és
a sziil6k részérdl is.

Az 6voda bemutatasat szolgalo nyilt napok
A masodik félévben az 6voda miikodésével, szokasrendszerével kapcsolatban telefonos

tajékoztatast nyljtottunk az dvodai élet irdnt érdeklddd csaladoknak.
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Pedagoagiai folyamatok, feladatok
A nevelomunkaval kapcsolatos f6 feladatok megvalosulasa

Gyer mekv®del em

Intézményvezetd - helyettesként feladataim koz¢ tartozott a gyermekvédelmi feladatok ellatasa
IS. Az 6vodai gyermekvédelmi munkat a nevel6testiilet minden tagja folyamatosan végezte az
iranyitasommal. Az 6vodapedagogusok figyelemmel kisérték a gyermekek rendszeres 6vodaba
jarasat. A torvényi hattér nyomon kovetésével koordinaltam a feladatokat.

Bal eset v®del e m:
Megtortént:

- amar kidolgozott szabalyzatok attekintése, betartasa.
- a gyermekeknek jatékos Dbalesetvédelmi ,,oktatds” — amit a csoportnaploba
ujjlenyomatukkal igazoltak.
- az év soran folyamatos jatékos gyakoroltatds, a szabalyok rogzitése.
- azudvari jatékfelelds ellendrzé munkéja is.
Ebben a nevelési évben ovodainkban nem tortént baleset.

Kiemeltf i gyel met i1 g®nyl R gyer mekek egy®ni

- Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek szamara biztositott volt a fejlesztés ebben az
évben.

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd gyermekekkel a fejlesztd
pedagogusunk foglalkozott, a fejlesztés eredményeit a gyermekek fejlédési lapjaban
folyamatosan dokumentalta.

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztésének segitése
megjelent a csoportnaplok nevelési tervében és a fejlodési naplokban.

- Akiemelten tehetséges gyermekek tehetséggondozasat integraltan, szervezeti formaban
terveztiik. Adminisztracidja a csoportnapld heti tervében, és a fejlédési naploban
gyermekenként, tehetség lap vezetésével tortént.

- A hatrdnyos helyzetli ¢és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek egyéni
fejlesztésének tervezése és a fejlesztés dokumentéalasa 6vodainkban megvaldsult.

Vezetoi ellenorzések:

Egyrészt a belso ellendrzések, (BECS) €s a belsd tudasatadas alkalmaval torténtek ellendrzések.
Masrészt, az év soran tobb alkalommal keriilt ellendrzésre a tervezd munka, ¢s az irasbeli
dokumentacio is.

Mul aszt 8si nnapl -k ®rt®kel ®s e

A mulasztasi napld adatainak tévesztés nélkiili vezetése kiemelt feladatom volt. A naplok
vezetésének modja a nevelési év elején megbeszélésre keriilt, de még mindig voltak
bizonytalansagok, ezeket megbeszéltiik, a hibakat javitottuk.
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Csoportnapl -k ®rt®kel ®se

Az éves nevelési-tanuldsi terv anyagéabdl kertilt lebontasra a heti fejlesztési tervekben az adott
témakor, a konkrét részfeladat. A személyiségfejlesztés teriiletei, az adott anyaghoz tarsitott
fejlesztési feladatok megfogalmazasra kertltek.

A nevelési-tanulasi feladatokat meghatarozott idészakonként tervezték-értékelték az
ovodapedagdgusok: az értékelés és elemzés alapjan tervezték a kovetkez6 idoszak feladatait. A
nevelési célok kitlizésekor az 6vodai élet lehetdségeit figyelembe vették. A korcsoport
adottsagait, lehetdségeit szem el6tt tartva terveztek az dvodapedagdgusok. Kiemelt szempont
volt a jatékossag, a kotetlenség. A személyiség és kozosségfejlesztési feladatok tervezésekor a
Pedagbgiai Program altal megfogalmazottak voltak az irdnyadok, az évszakokhoz €s az aktualis
tinnepekhez is kapcsolodva.

A fejlédési naplo tartalmazza: az egyes nevelési és kompetencia teriiletek felmérését.
Megallapitja a gyermek fejlesztendd és kiemelkedd képességeinek teriileteit. A nevelés
tervezése ennek megfelelden tortént.

Fejleszthetd tertilet:

Az irasbeli dokumentacioval kapcsolatban meg legyen a kelld parhuzam; az adott idészakra
vonatkozolag, éves tematikus terv (anyaggyiijtés)- heti iitemterv. Minden héten sziikséges a
reflexid megfogalmazasa. Anyaggytijtésnél a forrds megjeldlése nem hidnyozhat.

Pedag-gusok bel sR ell enRrz®se:

Ellendrzési terv szerint kijelolt pedagdgusok latogatasa két kivétellel megtortént. Szorad
Karolyné belsd ellendrzése miitét miatt maradt el, Babiczkiné Zelenka Eva belsd ellendrzése a
virus miatti korlatozas idejére esett.

Az ellendrzés, latogatas dokumentécidja megtalalhatd a csoportnaploban és személyre szo6ldan
dossziékban tarolva a vezet6i irodaban.

Gyermekek értékelése

A féléves és az év végi méréseket az ovodapedagogusok elvégezték, és a gyermekek egyéni
lapjaira ravezették. A mérési eredményekbe a sziilok betekintést kaptak, amit évente legalabb
kétszer alairasukkal igazoltak.

Meérés:

TAMOP 3.1.11-12/2-2012-0011 ,,Hirés” 6vodéak fejlesztése Kecskemét Megyei Joghi Varosi
Onkorményzata.
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Gyermeki neveltségi szint éves mérési eredményei:

Nagyok | Kozépsésok | Kicsik | Ovodai atlag

1.1 Testapolas

gy . . 89 % 83% 49 % 74 %
Egészséges ¢letmddra nevelés
.2 Btkezés , 89 % 58 % 30 % 59 %
Egészséges ¢életmodra nevelés
1.3 Oliozkodes , 81 % 61 % 30 % 57 %
Egészséges ¢életmddra nevelés
14 Pihenés , 94 % 88 % 64 % 82 %
Egészséges életmodra nevelés
.5 Levegozcs : 87 % 90 % 59 % 79 %
Egészséges ¢letmddra nevelés
1.6. Bgyeb , 85 % 90 % 56 % 77 %
Egészséges ¢letmddra nevelés
2.1. Személyes érzelmek
Erzelmi-, erkdlesi és kozosségi 88 % 83 % 38 % 70 %
nevelés
2.2. Szocialis érzelmek
Erzelmi-, erkdlcsi és kozosségi 85 % 76 % 31 % 64 %
nevelés
3.1. Jaték 0 0 0 0
Ertelmi nevelés és fejlesztés 86 % 61 % 40% 62 %
?éjzlg\leigl{a értelmi nevelés és 91 % 62 % 31 % 61 %
3.3. Mozgés 0 0 0 0
Ertelmi nevelés és fejlesztés 88 % 65 % 33 % 62 %
3.4. Verselés, mesélés 84 % 68 % 11 % 64 %

Ertelmi nevelés és fejlesztés

3.5. Enek-zene, énekes jaték,
gyermektanc 87 % 68 % 40 % 65 %
Ertelmi nevelés és fejlesztés

3.6.Rajzolas,festés, mintazas,
kézimunka 85 % 62 % 33% 60 %
Ertelmi nevelés ¢€s fejlesztés

3.7. Kiilso vilag tevékeny
megismerése 85 % 57T % 33% 58 %
Ertelmi nevelés €s fejlesztése

4. A lvi 1€
nyanyelvi neveles 38 % 75 % 47 % 70 %

87 % 72 % 41 % 67 %

Atlag
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Intézményi onértékelés, Tanfeliigyelet, Pedagégusmindsités

¥Nn®rt ®k el

személyre sz6ldan dossziékban taroljuk. Barmikor felhasznalhat6 a tanfeliigyelet szamara.
Az 6vodapedagogus-onértékelés eredményeinek Osszegzése:

Az egyes teriiletek atlagos eredményei
1. Pedagodgiai modszertani felkésziiltség

®s

fol yamat a:

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
sziikséges onreflexiok
3. A tanulas tdmogatasa

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni banasmaod érvényesiilése, a

crer

HH, SNI, BTMN gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,

tanitasdhoz sziikséges modszertani felkésziiltség
5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi, kulturalis sokféleségre, integracios

tevéken

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos

yseg

értékelése, elemzése
7. Kommunikacid és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

Bel sR EIl |l enRr z®si

Feladat-ellatasi helyek

Egyetértés, Biro

100 %

96 %

98 %

100 %

100 %

100 %

97 %

97 %

Fejlesztésre megjelolt teriilet, amely a legtobb értékelt 6vodapedagogus esetében azonos:

Kiemelked¢ teriilet, amely a legtobb értékelt 6vodapedagodgus esetében azonos:

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsulashoz sziikséges

onreflexiok

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Gyermeki személyiség fejlesztése, egyéni bandsmod érvényesiilése

Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

elemzése

Tanfel ¢gyelet:

Az intézménylinkben nem volt ebben a nevelési évben tanfeliigyelet.

Pedag-gusmi nRs?2t ®s:

Az intézményiinkben, ebben az évben nem volt pedagogus mindsités.
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Belso kapcsolatok

Munkakozosség:

Ovodaiskola munkakozosség a Pajtas Utcai Ovodaban és az Egyetértés Utcai Ovodaban
szervezett hazi bemutatot. A Pajtas Utcai Ovodaban megtartott hdzi bemutatd irant nagy volt
az érdeklddés. Az Egyetértés Utcai Ovodaban a virus helyzet miatt elmaradt a bemutato.

Bels6 tudasmegosztas, belso hospitalasi rendszer mitkodtetése:

Az 6nképzésre lehetdséget biztositottunk dvodan beliil tartott tevékenységek megtekintésével.
A szakmai megbeszéléseken az dvodapedagogusok aktivan vettek részt, elmondtak
véleményiiket, szakmailag megalapozottan érveltek. A bemutatok a munkatervben leirtak
szerint valdsultak meg. Junius hoénapban 6 kollégank gyarapitotta szamitastechnikai ismereteit
70 6ras képzésen.

Tovabbképzések
Szervebbk®ptz ®3 € k :

Az elso félévben Bereczki Zsuzsanna, Hegediis Melinda, Kovacs Katalin, Okoro Mariann, Sike
Roébertné, Szabd Zoltanné, Piszar Andrea, Illés Evelin, Herczegné Fehér Anita, Gajdacsi
Zsoltné, Kovariné Kis Katalin, Fodor Mihaly Attilané, Maté Rita vettek részt.

Unnepek, iinnepélyek rendje

A nevelési év els6¢ felében megrendezett iinnepek, ovodai programok / kirdndulasok,
futoverseny, sportverseny, zenei vilagnap, Kecskemét napja, kézmives foglalkozasok,
Mikulés, Karacsony, Farsang, Marcius 15./ megvaldsultak, a II. félévre tervezett programok a
viruskorlatozas miatt elmaradtak. A sikerekhez nagyban hozzajarult az atgondolt szervezés, és
a megel6z6 munkalatok elvégzése.

Varosi rendezvényeken sikeresen szerepeltek gyermekeink. Részt vettek a Pottom proban,
versmond6 versenyen, rajzpalyazaton, dramatikus fesztivalon, mesemond6, néptanc
taldlkozon, Renddrzé Bobitak programon.

Osszegzés:

A 2019/2020. nevelési év, az ovodai dolgozok Osszehangolt munkajanak koszonhetéen
eredményesen zarult.

Kecskemét, 2020. janius 15.

Fodor Mihaly Attilané
Intézményvezetd-helyettes
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12 Az Pajtas Utcai Ovoda feladatterv értékelése

Az ovodainkra vonatkozo adatok:

Intézményvezeto-helyettes: Dakoé Csilla

Koordinator
neve

Ovoda

Pajtas utca 2.

Farkasné Ecsedi
Piroska

Kossuth Lajos
utca 17.

Hublik Edina

Bordka utca 2-4.

Sitkei Zsuzsanna

Kecskeméti ut 41.

Dolgozéi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagogus ( € b b RI-h evleyzeetttRe s 1 25
Dajka 11
Pedagdgiai asszisztens 4
Ovodatitkar 1
¥sszesen: 41

A személyi feltételek adottak voltak ebben a nevelési évben is.
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Gyermeklétszam adatok, majus 31-ig létszam

Pajtas Utcai Ovoda

csoport tényleges gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel szamitott gy. 1étszam 1étszam
1. Bambi vegyes 30 29
2. Cica vegyes 27 27
3. Nyuszi nagy o-i 26 25
4, Micimacko vegyes 27 27
5. Zsiraf kozépsé 6-i 26 26
6. Katica kicsi O-i 27 26
163 160
Kossuth Lajos Utcai Ovoda
csoport szamitott gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel 1étszam tényleges gy. 1étszam
1. Stini vegyes 30 29
30 29
Kecskeméti Uti Ovoda
csoport szamitott gy. tényleges gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel 1étszam létszam
1. Maci vegyes 29 29
2. Katica vegyes 22 22
51 51
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Boroka Utcai Ovoda

Osszesen: 322 £6 + 13 SNI

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi feltételek

Minden targyi feltétel adott volt.

Nevelésnélkiili munkanap

2019. szeptember 30. Ev eleji értekezlet

2020. januar 31.
2020. marcius 06.

Féléves értekezlet

Pedagogiai folyamatok, feladatok

csoport tényleges gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel szamitott gy. létszam 1étszam
1. Csupafiil vegyes 34 31
2. M¢hecske vegyes 32 28
3. Katica vegyes 25 23
91 82

Népi jatek-, és gyermektanc talalkozo

Kiemelt pedagogiai folyamatok megvaldsulasa:

A nevelési év feladatait a Pedagodgiai Program gyakorlati alkalmazéasa és a Belsd Ellendrzési

Csoport (BECS) miikddtetése hatdrozta meg ebben a nevelési évben.

- egeészséges ¢letmod kialakitasa, egészség megdrzés szokasainak megalapozasa
- balesetvédelem-oktatas, folyamatos gyakoroltatas

- kornyezettudatos magatartds megalapozasa sokoldali képességfejlesztés sordn,

jatékos tevékenység kozben
- érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
- anyanyelvi, értelmi fejlesztés
- 3 ¢és 4 éves gyermekek fogadasa, befogadasa, beilleszkedésiik eldsegitése
- az 5 évesen bekeriil gyermekek lassubb beszokasi {itemének biztositasa
- balesetvédelem, baleset megeldzés 1épései:

- amar kidolgozott szabalyzatok jboli attekintése és betartatasa

- a gyermekeknek jatékos balesetvédelmi délelott
- az év sordn folyamatos jatékos gyakoroltatas, szabalyok rogzitése




- az udvari jatékfelelds naponkénti ellen6rzé munkaja
- biztonsagos udvari tevékenység biztositasa a gyermekeknek

- gyermekvédelem
Vezetoi ellenorzés
Ellenorzés teriilete Felelos Hatarido
Mulasztasi naplo pontos, naprakész vezetése 2020.

augusztus 31.

Csoportnaplo ellenérzése ) 2020.
intézmeényvezeto-
helyettes augusztus 31.
PP és az 6voda nevelési gyakorlatanak dsszhangja, 2020.
megvaldsitas
augusztus 31.
Ertékelés
Gyermekek értékelése
Feladat Felelos Hatarido
Regisztracio szept. 15.
Mérés jan. 15.
jun. 12.
Fejlesztés ovodapedagdgus jan. 31.
jun. 12.
Ertékelés jan. 15.
jun. 12.
Ellendrzés intézményvezeto- vezetd
helyettes ellendrzéskor
+
jan. 31,
jun. 15.
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) Pedagdégusmindsitési Elért
Ovoda elj:'irzisban rész’t vevo Idépont fokozat
ovodapedagogus
Molnér Timea 2019. november 29. P/1.
Boroka utca 2-4. Mayerhoffer Anita 2020. februar 6. P/1.
Hublik Edina 2020. februar 25. P/
BECS

Ovoda

Belso ellenorzésen részt vevo
ovodapedagogus

Idépont

Pajtas utca 2.

Polyak Georgina Hermina

2019. november 13.

Farkasné Ecsedi Piroska

2019. november 11.

Kossuth Lajos utca 17.

Kallainé Halasz Timea

2019. november 14.

T8ke Agnes

2019. november 12.

Bordka utca 2-4.

Mayerhoffer Anita

2020. marcius 17.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa

SNI, BTM
Feladat Felelos Hataridé
1. %Iataroza}t'ok ovodatitkar, 6vodapedagdgusok szeptember 5.
Osszegylijtése

2. Intézmény kijeldlés
modositas kérése

Dak¢ Csilla
intézményvezet6-helyettes

szeptember 15.

3. A fejlesztések beosztasa

Koévariné Kis Katalin

(hely, id6) intézményvezeto, szeptember 5.
fejlesztOpedagdgus
4. Ev kozben bejovo Dakoé Csilla
hatarozatok figyelemmel | intézményvezetd-helyettes folyamatos
kisérése ovodatitkar,
5. Feliilvizsgalatok é\{odap?dagégl}sok, 2020. jtnius 15.
fejlesztépedagogus
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Pajtas Utcai Ovoda

Nagyok Kozépsésok | Kicsik atlaga Ovodai Hozzaadott
atlaga atlaga atlag pedagogiai
érték
%-ban %-ban %-ban %-ban %-ban
kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve
Egészséges életmddra nevelés
teriiletei felév évvége félév évvége felév évvége felév év vége
Testapolas 84 |88 70 |8 |40 |53 65 |75 |10
Etkezés 80 |83 39 |42 |28 |32 49 |52 |3
Oltozkodés 84 |89 |45 |52 |20 |36 53 |59 |6
Pihenés g2 |85 78 |80 |45 |52 68 |72 |4
Levegozes 89 |91 80 |86 |48 |53 72 |77 |5
Egyeb 85 | 90 70 |78 30 |39 62 (69 |7
Erzelmi, - erkolcsi és kozosségi
nevelés teriiletei

Személyes érzelmek 78 | 85 62 (70 |30 |39 57 |65 |8
Szocialis érzelmek 80 |8 |62 |69 |30 |37 57 |63 |6
Ertelmi nevelés és fejlesztés teriiletei
Jatek 72 |8 |51 |60 |42 |51 55 |65 |10
Munka 80 |84 |72 |83 |31 |40 61 |69 |8
Mozgas 85 90 80 89 48 52 71 77 6
Verselés, mesélés 80 |8 |65 |69 |40 |42 62 |64 |2
Enek'zen?’ enekes jaték, 85 |90 77 |83 |33 |40 65 |71 |6
gyermektanc
R’aj.zolas, festés, mintazas, 79 85 62 |67 29 |32 2 o1 |a
kézimunka
Kuls.o Vﬂa,g tevékeny 72 |81 65 |69 |41 |45 50 |65 |6
megismerése
Anyanyelvi nevelés 82 |88 78 |82 |38 |42 6 |71 |5

Atlag 81 |86 66 |73 |36 |43 61 |67 |6
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Kossuth Lajos Utcai Ovoda

Nagyok Kozépsésok | Kicsik atlaga Ovodai Hozzaadott
atlaga atlaga atlag pedagogiai
érték
%-ban %-ban %-ban %-ban %-ban
kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve
Egészséges életmodra nevelés
teriiletei félév évvége félév évvége félév évvége félév év vége
Testapolas 80 | 83 66 |73 |35 |47 60 |68 |8
Etkezés 72 | 83 51 |60 |42 |51 55 |65 |10
Oltozkodes 72 |81 65 |69 |41 |45 59 |65 |6
Pihenés 80 |83 77 |81 |43 |50 67 |71 |4
Levegbzés 85 | 90 77 |83 |33 |40 65 |71 |6
Egy¢b 81 86 65 69 30 33 59 63 4
Erzelmi, - erkolcsi és kozosségi
nevelés teriiletei

Személyes érzelmek 77 |8 |64 |72 |32 |40 58 |65 |7
Szocialis érzelmek 81 |8 |65 |70 |31 |34 59 [62 |3
Ertelmi nevelés és fejlesztés teriiletei
Jaték 74 |85 49 |61 |44 |50 56 |65 |9
Munka 74 | 83 73 |80 |37 |45 61 |69 |8
Mozgas 84 89 78 83 48 52 70 75 5
Verselés, meséles 80 |82 66 |69 |40 |45 62 |65 |3
Enek'zen?’ enekes jaték, 81 89 77 | 83 31 |40 63 |71 |8
gyermektanc
Rajzolas, festés, mintaza

g)zolas, estes, tazas, 78 83 62 | 65 27 |33 56 |60 |4
kézimunka
Kuls.o Vﬂa,g tevékeny 70 81 65 | 69 40 | 47 58 |66 |8
megismerése
Anyanyelvi nevelés 80 |86 78 |80 |36 |40 65 |69 |4

Atlag 78 |84 67 |73 |37 |43 61 |67 |6
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Boréka Utcai Ovoda

Nagyok Kozépsésok | Kicsik atlaga Ovodai Hozzaadott
atlaga atlaga atlag pedagogiai
érték
%-ban %-ban %-ban %-ban %-ban
kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve
Egészséges életmodra nevelés
teriiletei félév évvége félév évvége félév évvége félév év vége
Testapolas 8L |87 66 |85 |37 |48 61 |73 |12
Etkezes 77 |84 |39 |46 |27 |34 48 |55 |7
Oltézkodés 85 |90 77 |83 |33 |40 65 |71 |6
Pihenés 82 |85 78 |82 |45 |52 68 |73 |5
Levegozes 84 |89 78 |8 |48 |52 70 |75 |5
Egyéb 78 84 67 73 37 43 61 67 6
Erzelmi, - erkolcsi és kozosségi
nevelés teriiletei

Szemelyes érzelmek 72 |81 |65 |69 |41 |45 59 |65 |6
Szocidlis érzelmek 74 |83 49 |61 |44 |53 56 |66 |10
Ertelmi nevelés és fejlesztés teriiletei
Jatek 70 |81 65 |69 |40 |47 58 |66 |8
Munka 80 |8 |72 |81 |38 |45 63 |70 |7
Mozgas 85 90 82 |89 50 |59 72 |79 |7
Verselés, meséles 85 |90 80 |88 |48 |51 71 |76 |5
Enek'zen?’ enekes jatek, 83 |88 72 |80 |35 |41 63 |70 |7
gyermektanc
Rajzolas, festés, mintaza

ajzolas, estes, tazas, 78 |83 61 |64 |30 |33 56 |60 |4
kézimunka
Kuls,o Vﬂa,g tevékeny 71 |80 67 |69 |40 |42 50 |64 |5
megismerése
Anyanyelvi nevelés 80 |8 |79 |84 |33 |40 64 |69 |5

Atlag 79 |85 69 |75 |39 |40 62 |69 |7
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Kecskeméti Uti Ovoda

Nagyok Kozépsésok | Kicsik atlaga Ovodai Hozzaadott
atlaga atlaga atlag pedagogiai
értek
%-ban %-ban %-ban %-ban %-ban
kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve kifejezve
Egészséges életmodra nevelés
teriiletei felév évvége felév évvége félev ¢évvége felév év vége
Testapolas 83 |86 66 |73 |36 |39 62 |66 |4
Etkezés 76 |81 3 |42 |25 |30 46 |51 |5
Oltozkodes 80 |87 40 |43 |30 |33 50 |54 |4
Pihenés 80 | 82 66 |69 |40 |45 62 |65 |3
Levegbzés 85 | 90 81 |82 |48 |50 71 |74 |3
Egyeb 85 90 82 89 50 59 72 79 7
Erzelmi, - erkolcsi és kozosségi
nevelés teriiletei

Személyes érzelmek 81 |8 |62 |64 |30 |37 58 |62 |4
Szocialis érzelmek 79 |8 |62 |71 |32 |35 58 |64 |6
Ertelmi nevelés és fejlesztés teriiletei
Jatek 71 |87 50 |58 |42 |51 54 |65 |11
Munka 79 |8 |70 |76 |39 |43 63 |68 |5
Mozgas 85 91 80 90 50 57 72 79 7
Verselés, mesélés 80 |8 |62 |69 |30 |37 57 |63 |6
Enek'zen?’ enekes jaték, 80 |82 79 |84 |33 |40 64 |69 |5
gyermektanc
Rajzolas, festés, mintaza

g)zolas, estes, tazas, 80 |83 60 | 62 27 |30 56 |58 |2
kézimunka
Kuls.o Vﬂa,g tevékeny 70 |79 66 | 71 38 | 44 58 |65 |8
megismerése
Anyanyelvi nevelés 83 |86 80 |83 |37 |41 67 |70 |3

Atlag 80 |85 65 |70 |37 |42 61 |66 |5

Unnepek, iinnepélyek

Ovodainkban a korabbi hagyomanyoknak megfeleléen tartottuk meg a 2019/2020-as nevelési
évre tervezett rendezvényeket, iinnepeket.

1 ,.Tok-J6 Napi Vigadalom”
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Szent Marton Napi Lampas Unnep — Ménteleken
Télapo érkezése

Adventi teadélutan

Karacsonyi vacsora a testiiletnek

Csoportos karacsonyi iinnepségek

Farsang

Ovoda Bal (Pajtas Utcai és Kossuth Lajos Utcai Ovoda)

=4 =4 =4 -8 -4 _-5_-°

Belso kapcsolatok

Rendszeresen részt vettem a Kecskeméti Ovodak Vezetéi Munkak6zosségi iilésein.

A Moricz Zsigmond Altalanos Iskolaval és a Ménteleki Altalanos Iskolaval, Kadafalvi
Altalanos  Iskolaval tovabbra is szoros szakmai jellegi kapcsolatunk  van.
Ovoda-iskola munkakézosség a Pajtas Utcai Ovodéban és az Egyetértés Utcai Ovodaban
szervezett hazi bemutatot.

Szervezett tovabbképzések

Az 6vodapedagogusok elméleti és modszertani ismereteik szinten tartasa, fejlesztése érdekében
biztositottam a tovabbképzés és az onképzes lehetdségét.

A nevelGtestiilet szdmara lehetdéség adddott, hogy ovodankban szaktandcsaddi eldadasok
1étrejojjenek.
1. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztését
segitd szaktanacsadas pedagdgusaink szamara.

szamara.
3. Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés 6vodas korban.

Gyakornokaink mentoraik segitségével rendszeresen hospitalnak a csoportokban.

II. félév alakulasa:

Magyarorszagon ¢s ezen beliil Kecskeméten is vészhelyzet alakult ki a koronavirus gyors
terjedése miatt. Nagymeértékben érintette 6vodaink €letét, miikodését.

A kecskeméti Operativ Torzs dontései €s javaslatai szerint miikodtettiik 6vodainkat.

2020. marcius 16-t61 kértiik a sziiloket amennyiben meg tudjak oldani tartsdk otthon
gyermekiiket. Az 6voda akkor még nyitva volt, de a 1étszdm nagymértékben lecsokkent.

Az 6vodaba ,,zsilipszeriien” érkeztek be a gyerekek, dajkak vették at a gyermeket €s 0k kisérték
be a csoportba. Sziil6k, hozzatartozok nem léphettek be az dvodaba.

2020. marcius 18-tol pedig 6vodaink bezartak, a dolgozdk szabadsagra mentek.

2020. aprilis 6-t6l az Operativ Torzs dontése szerint online feliileten megkezdddott a neveldi
munka. Minden 6vodai csoport egy zart facebook csoportot hozott 1étre, melybe hetente
feltoltottek az dvodapedagdgusok a heti tervet, s naponta a délelétti-, délutani tevékenységet
mely a csaladok, sziil6k szamara ajanlott tevékenység volt.
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Amikor a tényleges vészhelyzet csillapodni latszott dajkak fertdtlenitették az dvodékat,
arcmaszkot szabtak, varrtak a varosunk szamara.

Ugyeletet biztositott a Kalman Lajos Ovodan beliil az Egyetértés Utcai Ovoda, és a Biré Lajos
Utcai Ovoda egyarant. Ugyeletet kéré gyermekeket ebben a két 6vodéaban tudtuk elhelyezni.
Az tigyeletes 6vodakban felvaltva dolgoztak 6vodapedagdgusaink és dajkaink, beosztas szerint.

A kialakult helyzet miatt az idei nevelési év abban is mas volt, hogy az 6vodai beiratkozas
online ¢s telefonos megbeszélések szerint megtorténtek.

Minden 6vodank a 2020/2021-es nevelési évre tullépi az engedélyezett 1étszamot, emelt
létszammal fel lett toltve.

2020. majus 18-an 6vodaink Gjra kinyitottak. Elsé par napban még tudtuk tartani az 5 fos
csoportokat, de hétvégére mar jelentdsen megnovekedett a 1étszam.

Pedagdgiai Programunkban leirtak szerint folyik a miikddés egész nyaron at. A kialakult
helyzet miatt nyéaron is folyik a neveld munka évodaink nem fognak bezarni.

Osszegzés, zarszo

Kalman Lajos Ovoda négy 6vodaért felelek, mint intézményvezets-helyettes.
Intézményvezetd-helyettesként elkotelezettséget mutatok az intézmény és az intézményvezetd
felé. Célom tovabbra is, hogy munkammal sok éven keresztiil hozzajarulhassak az évodaink jo
hirnevének megtartasdhoz.

2019/2020-as nevelési év a nevelotestiiletnek és az 6vodai dolgozok dsszetarté munkajanak

koszonhetéen eredményesen zarult.

Kecskemét, 2020. junius 15.

Készitette:

Dako¢ Csilla
intézményvezetd helyettes
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13 A Széchenyi Sétanyi Ovoda feladatterv értékelése

S2ecueny setanv 6voRR

Intézményvezeto-helyettes: Szebellédi 11diko

A feladat-ellatasi helyre vonatkozo adatok

Minden feladat-ellatasi helyen koordinatorok segitették helyettesi munkamat, kijellésre

keriiltek azok a személyek, akik tavollétikkben intézkedésre jogosultak

Koordinator neve | Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
Horvathné Halmai Széchenyi sétany 1. | setany@kalmanlajos.hu 76/478-649
Agnes
Abrahdm Istvanné Juhar utca 11. juhar@kalmanlajos.hu 76/478-484
Kovacsné Virag Lanchid utca 16 lanchid@kalmanlajos.hu 76/475-622
Katalin

Hatékony egylittmiikodés teljesiilt:

a feladat-ellatasi helyek programjainak megszervezésében,
az informacidaramlasban,

a dolgozdkkal kapcsolatos ligyiratkezelésben,

a helyettesitések megszervezésében,

karbantartasi munkak jelzésében,

adatszolgaltatasban

szlilokkel val6 kapcsolattartasban,

a rendkiviili helyzet megszervezésében

= =4 -8 -8 _9_9_°2_2
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Dolgozoi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagogus ( € b b RI-h evleyzeetttRes 1 f R 37
Dajka 18
Pedagdgiai asszisztens 5
Ovodatitkar 1
Fejleszto pedagdgus 1
Pszicholdgus 0
¥sszesen: 62

Gyermeklétszam adatok

A Széchenyivarosi egységben 17 csoportban 412 féréhelyen 425 gyermek 6vodai nevelését
lattuk el, szamitott 1étszam 438. Férohelyeinket maximalisan kihasznaltuk.

Széchenyi sétany 1.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam

Csoportok sz§8n 5 136
Al ap2t Okirat szer. 5 132
Kis csoport (3-4 éves) 1 28
K06z¢Epso csoport 4-5 éves) 1 28
Nagy csoport (5-6-7 éves) 2 51
Vegyes életkortl csoport 1 29
Sajatos nevelési igényll gyermek 2
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros gyermek 3
Hatranyos helyzetli gyermek 0
Szamitott [étszam 138

Juhar utca 11.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok sz8ma 4 75
Al ap?2t- Okirat szer.i 4 72
Kis csoport(3-4 éves) - -
K06z¢Epso csoport (4-5 éves) - -
Nagy csoport 2 35
Vegyes ¢életkorti csoport 2 40
Sajatos nevelési igényll gyermek -
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 2
Hatranyos helyzetii gyermek 3
Szamitott 1étszam 75
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Lanchid utca 16.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok sz8ma 8 214
Al ap2t.- Okirat szeri 8 208
Kis csoport (3-4 éves) 1 28
Ko6z¢Epsd csoport 4-5 éves) 1 26
Nagy csoport (5-6-7 éves) 2 50
Vegyes életkort csoport 4 110
Sajatos nevelési igényli gyermek 11
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros gyermek 11
Hatranyos helyzetli gyermek 3
Szamitott 1étszam 225

A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek:

1 2019. 09.1-t81 nyugdijazas miatti felmentését toltdtte Szabo Istvanné intézményvezetd
helyettes, feladatait 2020.08.31-ig tarté megbizassal Szebellédi I1diko latja el.

Juhar utcai 6voda

1 Gulyas Eszter athelyezéssel tdvozott Nyitra utcai 6vodaba 2020.02.01-t61.

1 Helyére Homoki Déri allt be helyettesiteni a tanév végéig.

1 Kis Ilona dajka balesete, majd haldla miatt Makanyné Cseh Andreat foglalkoztatjuk,
hatarozott ideji dajkaként 2020.08.31-ig

1 Czaké Erzsébet 6vodapedagogus helyére 2019. 06.01- 2019.12. 15-.ig Szaboné Marti
nyugdijazasaig Szebellédi I1dikot vettiik fel,

1 Sériné Czako Erzsébet tires allasat 2020.07.01-t61 Hermanné Végi Julianna tolti be.

1 Romhanyi Maria Széchenyi sétanyi dajka statuszara Zsemlye Ildikot vessziik fel
hatarozott idejli dajkaként 2020.07.14-t6l

Széchenyi sétany

1 Homoki Dori, helyettesit a Juharon Gulyas Esztert.

1 Balla Méria /Gyesen 1év6 /helyére 2020. 03.02.-t6l, Juhasz Lotti féiskolai hallgato
keriil hatarozott idejii kinevezéssel altalanos helyettesként 2020.06.30-ig,
hosszabbitasat tervezziik.

1 Besnyé Gabriella tivozott a nyaron augusztusban, helyére Papné Abraham Dorottyat
vettiik fel, szerzodéssel.

Lanchid

1 Zsiros Zsuzsanna ped. asszisztens sziilési szabadsagra megy, helyére Romhanyi Mdria
1€p be ped. asszisztensként a Sétanyrol 2020.07.14-t61
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1 Tulipan Gabriellat szakérti napokon , helyettesiti 2020.03.02-ig Homoki Dori
9 Tulipan Gabriellat szakértéi napokon helyettesiti 2020.03.02-t61 Juhéasz Lotti

Targyi feltételek:

Ovodaink targyi felszereltsége az alapellatasnak megfeleld. Ujabb jatékok, és eszkozok
beszerzésével gazdagodott az eszkoztarunk / bal, alapitvany, palyazatok/.

A mukodés feltételei biztositottak voltak.

Juhar utca 11. Lanchid utca 16 Széchenyi sétany 1.
Kozponti 1 {vegpoharak, talak i {vegpoharak, 1 kerités festéséhez
keretbol talak eszk6zok anyagok
49.600,-
1 tvegpoharak,
talak
Alapitvanyi, | Varazshegy alapitvanybol 1 Nefelejcs Varéazshegy alapitvanybol
szllbi 1 jatekok alapitvanybol 1 festék78..000,-
segitséggel karacsonyra karacsonyi 1 varrogép 36.999,-
40.000,- jatékvasarlasra kapucsengd
160.000.- 1420,-
- 1 lézernyomtatd
80.00.-
1 jatékok
karacsonyra
50.000,-

Eszkozrendszeriink bovitését alapitvanyi és palyazati forrasbol valositjuk meg.

Varosi tAmogatasi program:

Ovoda: palyazat Osszeg
Sétany Varazshegy fesztival 100.000,-
Fiilemiile Fesztival 100.-000/ elmaradt a
karantén miatt
Ovodakert 100.000,-/elmaradt a
karantén miatt
Juhar Csuhéj csaladi nap 50.000.-
Lanchid Babtalalkozo6 80.000,-

Feltyitasi, karbantartési igényeinket az lizemeltetési osztalynak folyamatosan jelezziik.

. Stirgds javitasra szorul:

1 Juhar utcai épiilet bejarati 1épcsdje, az udvari kapu javitasa, a kerités elemeinek
stiribb¢ tétele, internet elérhetdség, nyomtato javitasa, kapcsolattartadshoz koordinator
mobil telefonjanak potlasa,csoportszoba, eldtér festése, nyilaszarok mazolésa.

1 Lanchid utcai udvar kaputol az épiilet fobejaratdig tartd térkovezése, a kerités
magasitasa, fejleszt0szoba mennyezeti vakolatanak megerdsitése.

1 Széchenyi sétanyon udvari jatékok javitasa
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Energetikai felujitas el6tt tornaszoba kialakitasa

A nevelési év rendje:

2019.09.01-2020.03.18-ig az eldzetes terveknek megfelelden telt az év rendje.

RendKkiviili helyzet:

T

2020.03.18-t6l a rendkiviili Jarvanyhelyzetre vald tekintettel 6vodainkat —a Léanchid
utcai tigyeleti 6vodat kivéve- zarva tartottuk.

Ugyeletes 6vodankban az eldirasoknak megfelelden szerveztiik a mindennapokat 5 8
/csoporttal, eleinte csak 25, majd a késébb mar 40 fovel.

Ovodapedagogusaink dajkaink forgorendszerii feladatellatassal tették mindezt
lehetévé.

A nagyszamu igény, €és az 6vodai ellatas biztositasa miatt 2020.05.11-én megnyitottuk
iigyeleti Iétszammal a Széchenyi sétanyi, majd 2020.05.18-an a Juhar utcai 6vodat is.
A kapcsolattartas miatt zart levelezd csoportot hoztunk létre a pedagdgusok €s dajkak
korében, az informécidaramlas megkonnyitése miatt. Ezen keresztiil értesiiltek a
kollégédk az dket, a sziiloket és az dvodat érintd fontos informacidkrol, illetve igy
kiildtiik a fontosabb nyomtatvanyokat, dokumentumokat is.

2020.04.06-t01 6vodapedagogusaink a sajat ovodai csoportjukkal zart facebook
csoportban megkezdték az online rendszerii feladatok , ajanlasok kiildését, heti, illetve
napi terveken keresztiil.

Azok a dolgozoéink, akik nem tudtak az ligyeletben, forgoérendszerben ténylegesen
dolgozni, 2020.03.18-04.04-ig szabadsagon voltak.

04.06-05.29-ig online facebook csoportokon keresztiil tortént a pedagogiai fejlesztés,
mikozben az 6vodat igényld csaladok gyermekeinek biztositottuk a tényleges 6vodai
ellatast is.

Nevelésnélkiili munkanapok:

2020.01.17. | Féléves nevelOtestiileti értekezlet Mindharom feladat ellatasi hely

Integracids nap

2020.06.18. | Evzaro neveldtestiileti értekezlet Elmaradt a jarvanyhelyzet miatt
Tervezett

2020.06.19. | Neveldtestiileti kirandulas Elmaradt a jarvanyhelyzet miatt
Tervezett

2019.11.22. | ,Varazshegy” Varosi Dramatizalé | Juhar és Sétanyi 6voda

Fesztival megrendezése

2020. 01.24. Babfesztival a Lanchid utcai Lanchid utca
Ovodaban
2020.02.14. | Sziilok- neveldk balja Csak a Lanchidon
2020.05.15. |, Filemiile Fesztival” - Varosi Juhar és Sétanyi 6voda
Tervezett Gyermekdalénekld Verseny Elmaradt a jarvanyhelyzet miatt

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiléket 7 nappal az esemény el6tt irdsban tajékoztatjuk,
ligyeletet biztositunk.
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Nevelotestiileti értekezletek

1 Az alakuld, munkatarsi, nevelétestiileti értekezletek a tervezett idépontokban
megtartasra keriiltek, melyeken a feladat-ellatasi terv és a torvényi valtozasok
ismertetése, a kiilsé képzés és belsd tudasatadasok, és a valtozasokat megkonnyitd
szemléletvaltod eldadas volt téma.

1 A feladat-ellatasi helyek egylittmiikodését, hatékony szervezését a ho eleji
koordinatori egyeztetéseken, eseti megbeszéléseken biztositottuk.

1 A megismerést, a kapcsolattartast, az informaciok, kérdések hatékony cseréjét a feladat-
cllatasi helyeken, a hetenként egyszeri munkatarsi meghbeszéléssel biztositottuk.
Napirendjiikben szerepelt, a csoportdokumentacio vezetése, iinnepek, sziilokkel kdzos
rendezvények megszervezése, tehetségnapok lebonyolitdsa, pedagodgiai problémak,
feladat-vallalasok , pedagogiai folyamatok értékelése.

Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

1 Azéveleji, illetve az els6 félév csoportos sziildi értekezletei fogaddorai megvaldsultak,
mig a masodik félévben csak a rendkiviili helyzetig tervezett sziiléi kapcsolattartasi
formékat tudtuk tartani.

1 Az igyelet alatt a csoportok zart facebook csoportjain volt lehetdség eseti
megbeszélésekre, a csoportot érint problémak megoldasara.

Az iskolavalasztas megkonnyitését szolgalé osszevont sziiléi értekezletek rendje
2020.01.21-¢én Mészaros Katalin PPT segitségével nyujtott izelitét a Lanchid Utcai Sport
Altalanos iskola pedagogiai tevékenységérdl a Lanchid utcai 6vodaban.

Az 6voda bemutatasat szolgalo nyilt napok
A rendkiviili helyzet miatt elmaradt.

Fakultativ hit-és vallasoktatas szervezése

A sziiléi igényeknek megfeleléen biztositottuk oOvodainkban a katolikus €s reformatus
hitoktatast. A jarvanyhelyzet idején ez a facebook csoportokon keresztiil, az érintett gyermekek
bevonasaval tortént.

Pedagogiai folyamatok, feladatok

Kiemelt pedagégiai feladatok

Uj gyermekek befogadasa, fokozatosan és folyamatosan, gordiilékenyen tortént, még
abban a csoportban is ahol a kozdsség alakulasa a csalddok koltozkodése miatt
nehezitett volt. Tobb csoportunk csaladi délutdnnal segitette a csoportok kozdsséggé
alakulasat.

1 A baleset megelozés szokasrendszerének tudatos alakitasa a veszélyhelyzetek
feltérképezésével, a gyermekek szamara megismertetésével, a szabalyok betartatasaval
tortént.

T Az egészséges ¢életmdd megalapozésa, elsdsorban az 0nallosag tdmogatasaval, €s az
étkezés esztétikumanak javitasaval alakult.
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A személyre szabott, csak igény esetén felmerild segitségnyujtas jelent meg a
gondozasi feladatok, és az egészséges ¢letmod teriiletein, a gyermekek onallésaganak
fejlesztése érdekében.

Ehhez az ismeretek bovitését, fellazitasat dajkai munkakozosségeken valositottuk meg.
A jaték elsddleges szerepének érvényesiilése a szabad jaték- ¢és tarsvalasztas
lehetdségének biztositasaval tobb helyen jellemzd, de néhol még fejlesztendd tertilet.
Vezetdi latogatasaimon tapasztaltam, hogy az anyanyelvi nevelés a beszélgetd korok
napi alkalmazéasaval, a gyermeki véleménynyilvanitds 0Osztonzésével kiemelt
feladatként mindeniitt jellemz6 volt..

Az értelmi nevelés és fejlesztés sordn a helyszini tapasztalatszerzés lehetdségeinek,
gyermek mas forrasbol szerzett tuddsanak beépitése, még igényel fejlodést

Elnyertiik az Akkreditalt Tehetségpont cimet, a Széchenyi sétanyi és Juhar utcai feladat-
ellatasi helyen, a mithelymunkdk és a tehetség felismerés modszerének feltételével.
Ebben a témaban tovabbképzésre, illetve, belsdé tudasatadasra még épitenénk. Pozitiv,
hogy a Lanchid utcai feladat-ellatasi hely is csatlakozott a tehetségek felkaroldsdhoz a
Babfesztival megrendezésével. J6 lenne szélesebb korben is kiterjeszteni.

A nemzeti identitdstudat megalapozdsa csoportszinten, testvércsoport szinten,
¢lményekkel, érzelmekre alapozva, jatékosan valosult meg, viszont a kozos
szoborlatogatés a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

A mérés-értékelésre épitett helyzetelemzésre nagyobb gondot forditottak a fejlesztési
tervekbe valo beillesztésekor a kollégak.

TAMOP 3.1.7. és a TAMOP 3.1.11-12 projekt miikodtetése megvalosult.
Egyiittmiikddve a Neumann Janos Egyetemmel, az Egészségiigyi szakiskolaval, és a
dajkaképz6 intézményekkel folyamatosak voltak intézményinkben a dajka, az
ovodapedagdgus hallgatok és az egészségiigyi szakiskolasok gyakorlati képzése

A csoportnaplo digitalizalt valtozatdnak haszndlata a jarvanyhelyzet alatti online
oktatasi forma bevezetésével, az IKT munkakdzosség, és az IKT tanfolyamon vald
részvétellel megvaldsult mindenki szdmdara. Ennek folyamatos biztositdsdhoz lenne
sziikségiink laptopokra.

Befogadasi terveket, projekteket vezetdi latogatasaimon, mindsitésekkor belso értekeld
csoport tagjaként megismertem.

Projekt tervezés komplexitasa a Széchenyi sétany és Juhar utcai feladat-ellatasi helyen
meseprojekttel, a Lanchid utcai 6vodaban évszak tematikus tervekkel miikddik. A belsd
Projekt Munkakozdsségben onnan elsésorban a mindsités elott allo kollégak vettek
részt.

A gylijtémunka, illetve a kovetkez6é heti tervek még nem mindeniitt nyilvanosak a
sziilok részére. Ezen talan valtoztat az online oktatas miatti heti terv megosztas. Fejlodés
lathat6, hogy mar épitenek a kollégak mindeniitt az el6z6 heti reflexiokra.

A gyermeki Onallosag fejlesztése a  jatékeszkozok, jatéktevékenységek
megvalasztdsakor is legyen lathatd. A gyermekek ¢érdeklddésének, aktualis
¢lményeinek, tapasztalatainak figyelembevételével torténjen a tervezés.

A tematikus tervek anyagdban mar tobb helyen megjelennek a kiilonb6zd
képességszintek, differencialas lehetdségei.

Meérés-ertékelés szazalékosan szamszerlsitett tdblazatdnak koherens hasznalata a
nevelési tervek és a fejlesztési célok, feladatok meghatarozasanal lathatok.

A szabadjaték elveinek teljesiilése, és a gerincoszlop, a helyes izomcsoportok
fejlesztése céljabol a szényegen vald jaték még sok helyen fejlesztendo.
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A szabadjaték értelmezése még nem mindenki szamadra tudatos, részben az id0, részben
a kornyezet, illetve a szabadsag-szabadossdg kiilonbségének éreztetése
paradigmavaltasa, a cél.

A szabad jaték tulsulyat, zavartalansagat, a gyermeki szilikségletek kielégitését szolgalo,
csoportos €s egyéni adottsdgokhoz igazodd folyamatos és rugalmas napirend az
intézmény felében mar biztositott a folyamatos tizorai bevezetésével. Dicséretes, hogy
tobben, elhagyva komfortzonajukat ennek megfeleléen valtoztattak napirend;jiikon,
illetve, szervezésiikon.

Tanulést tamogatd kornyezet kialakitasa a szabadjaték kornyezetének megfeleltetve
még fejlesztendo.

A mikro csoportos, paros és egyéni munkaformak preferalasa, mar mindharom feladat-
ellatasi helyen jellemz6

A tevékenységi teriiletek kozotti kapcsolodasi lehetdségeket, mindenki kihasznalja napi
tevékenysége soran.

A differencidlas lehetdségeit még néhany kolléganal tudatositani kell, ahogy azt a
latogatasaimon tapasztaltam. Gy{ijtdmunka, sétak, kiranduldsok megszervezése.

Ellenorzés:

1
1

A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése félév végén és év végén megtortént.
Csoportnaplokat vezetdi latogatdsaimon, azon kiviil félévkor ellendriztem, tobbségében
naprakészen, tartalmilag gazdagon, a programunkkal koherensnek taldltam. Az
esetleges a hidnyossagok potlasa megtortént.

Vezet6i latogatdsaim a csoportok, kollégdk megismerése céljabol, a gondozasi
folyamatok mindségének megismerése miatt egész naposak voltak. Igy két kollégat, és
az egész napos folyamatokat, a helyszint., koriilményeket €s a sziiloket is gyorsabban
megismertem. Elsdsorban a mindsiilok, BECS folyamataban résztvevdk segitése,
szakmai tdmogatdsa, illetve sziildi panaszkezelés okan tettem.

Tanfeliigyeleti ellenérzés: Az OH nem jeldlt ki tanfeliigyeleti ellendrzésre pedagogust.

Gyermekek értékelése
A TAMOP 3.1.11-12 , Hir6s”6vodék fejlesztése projekt keretében a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésére kidolgozott eljarasrendet, mérési naptart és méréeszkdzoket hasznaljuk.

Kiscsoport Ko6z¢pso Nagycsoport Ovodai atlag
Mért teriiletek 3-4 év 4-5 évesek 5-6-7 év
neveltségi mutatoi . . . .

feley | &Y feley |V feley | <Y feley | Y
vege vege vege vege

Testapolés 61% | 70% | 81% | 92% | 96% | 99% | 83% | 87%
Etkezés 48% | 56% | 70% | 79% | 93% | 97% | 70% | 77%
Oltdzkddés 47% | 53% | 64% | 75% | 79% | 87% | 61% | 72%
Pihenés 61% | 69% | 77% | 78% | 93% | 96% | 77% | 81%
Levegbzés 79% | 84% | 7% | 88% | 92% | 92% | 82% | 88%
Egycb egészscges 78% | 74% | 71% | 8506 | 919 | 93% | 80% | 84%
életmodra nevelés
Személyes érzelmek 68% | 76% | 74% | 84% | 88% | 97% 77% | 86%
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Szociéalis érzelmek 53% 59% 67% 76% 84% 92% 68% 76%

Jatek 52% | 59% | 61% | 76% | 86% | 92% | 66% | 76%
Munka 47% | 54% | 64% | 76% | 81% | 89% | 64% | 73%
Mozgés 52% | 56% | 54% | 72% | 87% | 90% | 64% | 73%
Verselés, mesélés 49% 54% 67% 73% 83% 91% 66% 73%
Encl-zene, - énckes | y100 | sa0p | 6106 | 72% | 87% | 0% | 64% | 72%
jaték, gyermektanc

Rajzolds, festes, | 4205 | 48% | 620 | 75% | 83% | 93% | 62% | 72%

mintazas, kézimunka

Kiilso vilag tevekeny | 4a00 | 5005 | 669% | 7796 | 78% | 92% | 62% | 73%

megismerése
Anyanyelvi nevelés 69% | 74% | 68% 84% 78% 89% 2% | 82%
Neveltségi szint: 55% | 62% | 68% 79% 86% 92% 70% | 78%

Az év eleji mérések a programmal koherensen késziiltek. A jarvanyhelyzet miatt, (mivel tobb
gyerek nem kért tigyeletet) az év végi mérdszdmokat a sziil6k visszajelzései, illetve a késObbi
megfigyelések eredményezték.

rrrrr

Ovoda Pedagdégusmindsitési eljarasban Idépont Elért
részt vevé 6vodapedagdgus fokozat
Juhar u. 11. Veres Dorina (97%) 2019.09.27 Ped.l
Toth Aniko (100%) 2019.11.29. Ped.l
Léanchid u. 16. Sztics I1diko6 (100%) 2020.03.13. Ped.Il.
Kovacs Szilvia (elhalasztva) 2020.03.27. Ped.Il.
elmaradt.

Kovetkezo évre jelentkeztek mindsitési eljarasra:

1 Ped.I:Abraham Dorottya, Homoki Déra
1 Ped.Il..Lukacsné Vajda Enikd, Vinczéné Foldes Izabella
1 Mesterpedagodgus: Szebellédi I1dikod

BECS:
Ovoda Belso eillen(')'rzésen ’részt vevo
ovodapedagogus Idopont

Széchenyi sétany.1. Végh Alexandra Felicia 2020.02.20.

Juhar u. 11. Filyo Agnes 2020.02.27.

Lanchid u.16. Farkas Maria 2020.03.16.
Lanchid u.16. Hegyi Adrienn 2020.04.08.( elmaradt)
Lanchid u.16. Mészarosné Gerber Edit 2020.04.23.(elmaradt)
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Bels6 Onértékelési Csoport

Az Onértékelési csoport tagjai: adatgytijtoként, dokumentum, illetve foglalkozaselemzéként
segitette munkamat: Tothné Kis Edit, Podmaniczkyné Koros Ilona, Abraham Istvanné, Horvath
Sandorné, Bertleff Angelika, Gerber Edit,

Szakmai egyiittmiikddésre, vezetdi latogatasra, egymas munkéjanak megismerésére, a reflektiv
szemlélet formalasara alkalmasnak bizonyult a k6zos tevékenység.

Az onértékelési Osszesitett eredmények azt mutatjak, fejlesztendo tertilet:

1 IKT kompetencidink megalapozasa, gyakorlasa, bovitése
9 Szabadjaték szemléletének megismerése,
1 Differencialt feladatadas, kovetelményallitas, értékelés és modszerek alkalmazéasa

Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa

1 Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek szamara biztositott volt a fejlesztés ebben az
évben, utazo fejlesztd pedagdgusok bevonasaval (13 {0)

1 Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 gyermekekkel Lukacsné Vajda
Eniko fejleszté pedagoégusunk foglalkozott, a fejlesztés eredményeit a gyermekek
fejlodési lapjaban folyamatosan dokumentalta.(15 £6)

1 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztésének segitése
megjelent a csoportnaplok nevelési tervében és a fejlodési naplokban.(6 £6)

1 A tehetséges gyermekek tehetséggondozésat integraltan, differencialt feladatadéssal,
modszerekkel valdsitottuk meg, melynek eredményeként a kiilonbozd varosi
rendezvényeken kiemelkedd eredményeket értiink el. Adminisztracidja a csoportnaplo
heti tervében, és a fejlodési naploban gyermekenként, tehetség lap vezetésével tortént.

1 Varosi rendezvényeken sikeresen szerepeltek gyermekeink. Vdarosi Versmondo
talalkozon els6k kozott, Bobita varosi babtalalkozon els6k kozott, Vardzshegy varosi
Dramatizalé Fesztivalon elsd, Kalman Lajos Népdalénekl6 taldlkozon gyémant és
aranytorkl. mindsitéssel végeztek gyermekeink.. Részt vettek a Pottom Proban,
Rajzpélyazatokon, Néptanc talalkozon nagy sikerrel.

Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi feladatokat a terveknek megfeleléen naprakészen, mindenki szédmara

megnyugtatéan ellattuk. Bertleff Angelika sziviigyének tekintve végezte ezt a
tevékenységet,tavozasaval meg kell keresniink méltd utodjat.

Eseményterv megvalositasa

Hoénap Unnepek, megemlékezések,
események

Szeptember Rajzverseny a Mora iskoldban

Széchenyivarosi napokon gyermekcsoportok fellépése
Sportverseny Arany Janos alt. iskoldban( sétany+Juhar)
Népmese napja
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Oktober Idések napja

Zene vilagnapja

,, Varos napja”.

Allatok vilagnapja

Pottom Proba kozlekedési verseny
Tarkabarka fesztival(Sétany)

,,Csuhéjj” Csaladi nap ( Juhar u.)

Hazi versmond¢ valogat6

Foldiinkért 5 proba (vérosi)

November Dobszerda a Lanchidon

Virosi Versmondo taldlkozon részvétel
Hazi dramatizal6 verseny

Vérosi Vardzshegy Fesztival

December Mikulas

Karacsonyi vasar

Karacsonyi iinnepségek

Karacsonyi gyertyagyujtas miisor+vacsora(felnott kozosség)
Aranyos napok- Jatékos Informatika
24. Lanchidas babtalalkozo

Februar Sziilék neveldk balja (Sétany+Juhar)
Farsang
Hézi mesemond6 valogato

Marcius Marcius 15. megemlékezés

A jarvanyhelyzeti rendelkezések miatt a 2020.03.16 utan tervezett események elmaradtak.
Belso kapcsolatok
Munkakozosségek

Munkakdzosségeinket a modszertani kultara fejlesztésére,/projekt, IKT, dajka/ mindharom
feladat-ellatasi hely ovodapedagodgusai, dajkai részvételével eredményesen miikodtettiik a
jarvanyhelyzet rendelkezéséig 2020.03.16.-ig Utdna tervezett alkalmak elmaradtak.

Bels6 tudasmegosztas, belso hospitalasi rendszer miikodtetése

Az év eleji munkatervnek megfelelden a tervezett onképzési lehetdségek, belsd képzések
megvalosultak. 2020.03.16. utan tervezett bemutatok elmaradtak a jarvanyhelyzet miatt.

A HACCEP elvarasok szerinti miikddés, a torvényi szabalyozasok ismertetése a technikai
dolgozok szamara Muranyi Szabolcs részvételével tortént.
Megvalosult bemutatok, prezentaciok:

A tervezett hospitalasok, prezentaciok, bemutatok minden résztvevd szdmara eredményesen
zajlottak, korszerli pedagdgiai ismeretek atadasaval, szemléletformalassal, szervezeti kultira
fejlesztésével.
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Megvalosult képzések

2020. 08. 31-ig mindenki eleget tett 120 6ras tovabbképzési kotelezettségének,

Mentesiiltek a tovabbképzési kotelezettség alol: Abraham Istvanné, Gail Gyorgyné, Geredy
Emilné, Kisné Biré Jolan, Kovacsné Virag Katalin, Molitorisz Csilla, Ruszkainé Mészaros Irén,
Tulipan Gabriella, Vas Eva, Harsanyi Ilona, Podmaniczkyné K6ros Ilona

Megvalosult tovabbképzések:

Digitalis szakadék csokkentése tovabbképzésre a harom feladat-ellatasi helyrdl 27 dolgozo
jelentkezett. A képzés 3 csoportban megvalosult, teljesitése tanusitvanyokkal igazolt.

Dramatikus jaték tovabbképzésre 3 fiatal kollégand jelentkezett, ami a jarvanyhelyzet miatt
nyar végére lett halasztva.

Osszegzés:

2019/2020 nevelési év sok teriileten a megszokottdl eltérd volt:

Uj, megbizott intézményvezetd helyettesként az Gijszerii kornyezet, a szokdsok megismerése, a
torvényesség betartasa, a folyamatossag és a miikodés biztositasa volt szdmomra kiemelt
feladat.

A COVIDI19 Jarvany rendelkezései, a korabbiaktol eltéré szervezési feladatokat,
intézkedéseket vontak maguk utan, ami mind a testiilet tagjainak, mind az 6vodat hasznaloknak
rendkiviili helyzeteket eredményeztek.

Pozitiv hozadéka:

1 amunkahelyi klima er6s6dése a kozosen atélt rendkiviili helyzet miatt

1 a késobbre tervezett informdcids csatorndk létrehozdsa, (Dolgozoi levelezdlista,
facebook csoportok)

1 a heti és napi tervezés egységesitése €s infokommunikécios eszkdzok hasznalataval
gyakorlasa

1 IKT kompetenciaink fejlédése

Az 6vodai dolgozok 6sszehangolt munkajanak, pozitiv hozzaallasanak, az intézményvezetd, a
gazdasagi dolgozok, a fenntarto, és az oktatasi szakreferens dldozatos munkaja révén ezt az évet
eredményesen zartuk.

K06szonet érte!

Kecskemét, 2020. janius 15.

Szebellédi 11diko
intézményvezetd helyettes
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14 Munkakozosségek értékelése

Ovodaiskola munkakozosség

Kalman Lajos Ovoda feladat-ellatasi helyein dolgozé évodapedagdgusok munkakozosség

tagjai:

Glajné Hodoniczki Aniko, Piszar Andrea,

Hegediis Melinda, Olaszné Illés Evelin,

Huszkéné Ruszkai Gabriella, Seremetné Fekete Katalin (1. 6i
Kovacsné Ferencz Gabriella, osztalyban),

Kovacs Katalin, Sike Robertné,

Kovéacs Robertné (tanito), Szabo Zoltanné,

Kdvariné Kis Katalin, Szérad Kérolyné

A Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola meghivasara az 1. dvodaiskola osztalyban 2019. november
8-an, 2. 3. 6rdban nyilt tanitasi ordkon hospitalhattunk. Zsiros Menyhértné és Kocsis Gabor
tanito  orait lathattuk. Bepillantast Kkaphattunk régi o6vodasaink iskolai életébe.
Képességfejleszté technikdkat, tanuldsmodszertani technikdkat, az o6vodai életben is

hasznosithatdo megoldasi otleteket lattunk fejlesztésre, onértékelési modszerre egyarant.

Tervezett bemutato foglalkozasaink 2019/2020-as nevelési évben:

Pajtas utcai feladat-ellatasi helyen, 2019. november 27-én, melyet Madacsi Katalin tanitd
vezetett. Egy komplex, képességfejleszté foglalkozast lathattunk. Mesélés, versmondas,
finommotorika fejlesztésnek magképek ragasztisa, kornyezet megismerésére nevelés is
megjelent a délelétt folyaman. Bepillantast kaptunk az o6vodaban is jol alkalmazhato

keresztmozgésokkal atszott relaxacios technikarol.

Egyetértés utcai feladat-ellatasi hely 2020. marcius 25-én, melyet Kovacsné Ferencz Gabriella

ovodapedagogus vezetett volna. A veszélyhelyzet kihirdetése miatt azonban erre nem keriilt
Sor.
A kollégak érdeklodési koriiknek megfeleld tovabbképzéseken vettek részt. Belsd tudasatadas

keretein beliill megosztottak veliink az ott hallottakat.

Az 6voda pszichologusaval egylittmiikodve probaltuk megkdnnyiteni a nehezen megnyilo,
gatlasos gyermekek mindennapjait. A fejleszté pedagdgussal és gydgypedagdgussal
egylttmiikodve pedig igyekeztiink elérni, hogy ebben a nevelési évben is elérjenek a

gyermekek fejlodoképességiik optimalis fokara.
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Sziilokkel vald egyiittmiikodés lehetdséget adott arra, hogy segitségnyujtast biztositsunk a

gyermekeknek akar korai fejleszt6 torna, TSMT ill. szocialis teriileteket fejleszté csoportokban

valo részvétel elinditasaval.

Kecskemét, 2020. junius 15.

Sike Robertné
munkakdzosségvezetod

43



Kornyezeti nevelés munkakozosség

Munkakozosségi tagok: a nevelési €v soran a munkak6zosség vezetd, Fodorné Hunyadi Erika
nyugdijba vonult, a helyét Okoro Mariann vette at.

A 2019 szeptemberében a alakul6 lilésen a munkak6zosségi tagok elfogadtak a kitlizott célokat,
feladatokat.

Legtobb kittizésiink a kiils6 vilag tevékeny megismerése éves tervének ,,megreformaldsa” a
korcsoportonkénti atszerkesztése, az aktualitasok szinkronizalasa volt. Ezen célunk sikeresen
megvalosult, folyamatosan épiiltek be az 6vondk éves munkajaba.

Egészen marciusig eredményesen mikodott a munkakdzosség, mikor is a havi talalkozokat
felvaltotta az online és telefonos kapcsolattartds a Covid-19 virus megjelenése miatt. A
megvaltozott helyzetben a legfontosabb feladatokra koncentraltunk, hogy a sziilék a
neveldkkel, azok segitségével, Gtmutatasaival otthon is folytatni tudjdk az 6voddban mar
elkezdett ismeretek atadasat, bovitését.

Sikeresen megvalosult a belsé tudasatadas. Huszkané Ruszkai Gabriella és Herczegné Fehér
Anita bemutatd foglalkozédsain sok 1) és érdekes Otletet lathattunk a mindennapi kdrnyezeti
nevelés megvaldsitasara mind a kis- és nagycsoportban. Irasbeli tervezeteiket kozreadtak a
munkakozdsség tagjainak is. A virushelyzet miatt azonban elmaradt Szérad Karolyné és
Zelenka Eva bels tudasatadasa.

Szeptemberben nagy sikerrel szerepeltek az 6voda nagycsoportosai a Petdfivarosi RONK
napokon. A néphagyomanyok apolasat fontosnak tartva a fellépd gyerekek népi jatékokat,
népitancot adtak eld, verseket szavaltak. Nagy sikere volt a madarijesztd versenynek is. Nagyon
otletes, igényes munkakkal képviseltiik az 6vodankat.

A tavaszi varosi KRESZ verseny a virusveszély miatt elmaradt.

A Fold napja alkalmabol hagyomanyosan megtartott Kaland-tira az 6vodaban elmaradt, de
online formaban csoportonkét, otthoni feladatok elvégzésével megvaldsul. A jatékos
feladatokkal a kornyezettudatos élet megalapozasat, elmélyitését folytattuk otthoni keretek
kozott.

A nehézségek ellenére igen tartalmasan telt ez az éviink is. Tagjaink a szakmai munkahoz
pozitivan alltak, sokat segitették egymast az év soran.

2020. junius 15.

Okoro Mariann
munkak6zdsség vezetd
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15 Fejlesztopedagogusok értékelése

Szab6 Zoltanné fejlesztopedagogus beszamoldja

Ot feladatellatasi helyrél: Kalman Lajos Ovoda:
Egyetértés Utcai Ovodajabol (11),
Tiindérkert Ovodajabol (5),
Pajtas Utcai Ovodajabol (12),
Kossuth Utcai Ovodajabol (5),
Boroka Utcai Ovodajabol (5);
Osszesen 38 gyermek jart hozzam fejleszto foglalkozésra.

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatai alapjan a BTMN-es gyermekek
szama folyamatosan valtozott a nevelési évben, a vizsgalatok fliggvényében illetve
6vodavaltas miatt.

Kontrol SN!-re
P vizsgalat tovabb-
Ovoda 1. 2. sal kiildve, | Fejlesztése | Iskolaba | )yoda-
neve: | féléy | félé utani SNI | folytatédik | me o
. v v statusza L y 9y valtas
megsziint statuszt
kapott
5 gyet 41 | 10 0 1 1 9 0
B2 r - 0 5 0 0 4 0 1
Pajt gl 7 13 1 2 5 7 1
Kossuthu. 4 5 0 0 1 3 0
Bor - k| 3 4 0 1 0 3 0

A gyerekek csoportokba osztasanal segitségemre voltak az adott cSoportban dolgoz6 6vondk,
a logopédus és a Pedagogiai Szakszolgalat altal eldirt fejlesztési iranyok.

A fejlesztd foglalkozasok a kovetkezd teriiletek szerint oszlottak meg:

Testi ®retts®g, mMotoros k®pess®gek
1 Fizikélis adatok, mozgasfejlettség, testséma ismerete, oldalisag
1 Motoros képességek

£Ertel mi k ®pess®gek
A gyermek érdeklddése

Erzékelés, észlelés

Emlékezet

Figyelem

Képzelet

= =4 =4 -4
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1 Gondolkodas
1 Szémolasi képességek

£Er zedkmar at i k®pess®gek
9 Erzelem
1 Akarat

Szoci 8lis k®pess®gek
1 Onismeret, énkép, dnérvényesiilés
1 Normékhoz, szabalyokhoz, szokdsokhoz val6 viszony
1 Térsas kapcsolatok
1 Tevékenységhez vald viszony a szervezett tevékenység esetén

Anyanyelvik ® p e s s ®g e k
1 Beszéd
I Beszédértés
1 KifejezOképesség
1 Kommunikécios kapcsolatteremtd és kapcsolattartd képességek

Heti 2 6raban, egyszerre 3-4 gyermekkel foglalkoztam egy id6ben, a foglalkozasok idétartama
35-45 perces volt. Ett6] eltért, ha valaki lemaradast mutatott vagy intenzivebb, tobb odafigyelést
igényelt, ezek a gyerekek egyéni fejlesztésben részesiiltek. Ez a beszédészlelés, beszédértés,
akusztikus figyelem és emlékezet teriiletén tortént.

A gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden valasztottam ki a jatékok- feladatok nehézségi
fokat. A foglalkozasok minden esetben jatékosak, valtozatosak voltak az udvaron,
tornateremben, a fejlesztd szobaban az asztalnal, szényegen. Sok jatékkal, munkalappal,
magam készitett fejlesztd eszkozzel dolgoztam, Gtleteket kerestem az interneten. Felhasznaltam
a Jatékosan Jatékgylijtemény a részképességek fejlesztéseéhez cimli konyvet, és minden hétre
konkrét tervet készitettem az adott fejlesztési teriiletekre lebontva.

Ev végén a gyerekek kontroll vizsgalataval és egy osszefoglald, felidéz6 beszélgetéssel zarultak
a foglalkozasok, mely mindnyajunk ko6zos munkdjanak mérhetd eredményességét, sikerét
mutatta. Ezekkel a teljesitményekkel meg voltam elégedve, mivel kivétel nélkiil mindenkinél
jol lathat6 volt a fejlodes.

Fejlesztdi munkdm soran nagy hangsulyt fektettem a sziilokkel vald egyiittmiikodés és
kommunikécio sikerességébe. Mar az elsé sziiloértekezleten bemutattak az 6vo nénik a
sziiloknek, igy mar ismerdsként meg tudtak szolitani. Az év megkezdése és a masodik félév
eleji vizsgaloeljaras értékelésének befejezésével, sziildi konzultacidt, fogadd orat tartottam,
ahol megbesz¢ltiik a gyermek elért eredményét, eldremenetelét.

Itt szintén erdsiteni probaltam a kdzés munka hatékonysagat, a sziildi feleldsség fontossagat
hangsulyozva. Sajnos meg kell allapitanom, hogy tavalyhoz képest még kevesebb volt a
gyerekek fejlédése irdnti érdeklddés. Ezen probalok a jovében pozitiv irdnyba véltoztatni.
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Az év soran tovabbképzéseken, konzultacidkon, szakmai munkakozdsségi Osszejoveteleken
vettem részt, ahol tovabb fejlesztettem tudasom, amit a mindennapi munkamba beépitek.

A csoportokban dolgoz6 kollégéakkal alland6 kapcsolatban allok. Igyekszem alkalmazkodni a
csoport ¢€letéhez, programjaihoz, rugalmasan kezelve, a foglalkozasokra jard gyermekek
idébeosztasat. Az iskolaérettségi vizsgalatokat megel6zden, tObbszor egyeztettem az 6vo
nokkel, elmondtam véleményem, tapasztalatom, az daltalam vizsgalt vagy a Pedagbgiai
Szakszolgalathoz egyéb okok miatt utalt, hozzdm jaré6 gyermekekrél Az Ovodai
pszichologussal, logopédussal és mas 6vodak fejlesztdivel is rendszeres a kapcsolatom.

Sikeres évet zartam le, az altalam tervezett célok, feladatok eredményesen zarultak. A
gyermekek orommel jartak a foglalkozasaimra, fejlddésiik jol nyomon kdvethetéek voltak. A
sziiloktol és a kollégaktol pozitiv véleményeket kaptam vissza a munkammal kapcsolatban.

Kecskemét, 2020.06.15.

Szab6 Zoltan Robertné
fejlesztépedagogus

Lukacsné Vajda Eniko fejlesztopedagogus beszamoldja

A 2019-20-as tanévet a nagycsoportosok mérésével kezdtem a Lanchid utcai 6vodaban, a
Széchenyi sétanyi, a Juhar utcai 6vodaban. Ezekben az ¢vodikban az én feladatom ellatni a
sajatos nevelési igényll gyermekeket, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal
kiizd6 gyermekeket is. A Biro Lajos utcai sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése is
hozzam tartozik.

A kovetkezd képességteriileteket vizsgaltam:

1 Téri, iddi tajékozodast I Testsémat

1 Akusztikus differenciaciot I Sczerialitast

1 Beszédészlelést 1 Matematikai képességeket

T Auditiv emlékezetet

1 Vizudlis percepciot (alak allandosag, azonossag, kiillonbozdség, alak-hattér, Gestalt
latas)

9 Vizualis differencialast 1 Foéfogalmakat

1 Téri poziciot az EDTFELDT I Keresztcsatornakat
teszttel

A képességteriiletek méréséhez a kovetkezd teszteket hasznéaltam:

1 Kulcsar 1 Frostig
1 GMP 1 EDTFELDT teszteket
1 Meixner

A felmérések alapjan megterveztem az 6rabeosztést.
Elkészitettem az egyéni fejlesztési terveket, melyek alapjan végzem munkamat. Az SNI
szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekek fejlodését az egészségligyl és pedagdgiai célu
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habilitacio, rehabilitacio egyéni fejlodési naploba rogzitem, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlodését az egyéni fejlesztd naploba vezetem.

Ev elején, a nagycsoportos sziil6i értekezleteken tajékoztattam a sziiloket a fejleszté munkarol.
A féléves sziiloi értekezleteken az iskolaérettség kritériumairdl beszélgettiink sziilokkel,
ovonokkel egylitt. Az év eleji felmérések utan, a sziiloket elére megbeszélt idopontban
fogadtam. Megbesz¢éltiik a felmérés eredményeit, a fejlesztés irdnyat.

Igyekeztem megnyugtatni ket és Gszintén elmondani a felmeriild problémakat. Ugy gondolom
ez sikeriilt is, mert a vizsgalatokba mindannyian beleegyeztek.

2020 marciusatol egy 0j helyzettel kellett szembenézni. Korona virushelyzet miatt online
fejlesztd terveket kiildtem zart facebook csoportba. Kontakt drakat nem tartottam. Orémmel
vettem a sziilok visszajelzései alapjan, hogy igyekeztek a feladatok tobbségét megcsinalni.
Online munka jinius végéig tart.

2019/20-as nevelési évben 27 SNI-s gyermeket, és 13 BTMN-es gyermeket lattam el.

2020/ 21-es nevelésiévben kontrollra varé gyermekek feliilvizsgalatat megkértiik.

Kecskemét, 2020.06.15.

Lukacsné Vajda Enikd
fejlesztopedagogus

16 Ovodapszicholégus értékelése

A 2019/2020-as nevelési év az egész vilag szamara rendhagyod volt. A nevelési év elsd
felében minden ,,terv szerint” haladt. Félév t4jan megjelent az aggodalom a Kinaban zajlo
események miatt, ami februarban az olasz adatok hallatan félelemmé ndtte ki magét. Marcius
kozepén ndlunk is csaknem leallt az élet, legalabbis nem abban a formdban ment tovabb, ahogy
addig megszoktuk. Folyamatos helytallast kovetelt mindannyiunktol: pedagogusoktol,
pszichologusoktol, dajkaktol és adminisztrativ munkatarsaktol, vezetoktdl és beosztottaktol,
hogy az éppen aktudlis kihivasoknak, kovetelményeknek ¢és eldirasoknak maximalisan
megfeleljiink. Visszatekintve elmondhat6, hogy mindannyian kialltuk az €let probajat, a naprol
napra valtozo koriilmények ellenére az év kezdetén kitlizott célok megvaldsultak.

A szeptembertdl marciusig terjedd idészak tevékenysége a munkatervben foglaltaknak
megfelelden alakult. A nevelési év kezdetén az éves munka megtervezését és elokeészitését
kovetden a mar megszokott rend szerint folytak a csoportlatogatasok, pedagogus- €s sziilo-
konzultaciok, csoportfoglalkozasok, szakmakozi egyeztetések a fejlesztopedagogussal,
gyogypedagogussal, logopédussal. A digitdlis munkarend a munka mennyiségét kevésbé
valtoztatta meg, annal inkabb modosult a fokusz és az alkalmazott médszerek. A pedagdgusok
korében megndtt a ventillacids igény, ami személyes ¢€s telefonos beszélgetések soran
valdsulhatott meg.

Az o6vodai dolgozok korében a pszichologiai ellatas altalanosan elfogadott. A
csoportlatogatasok nem iitkznek ellenallasba, az 6vodapedagdgusok sokszor a csoportra vagy
a gyerekekre vonatkozo specidlis kérdésekkel késziilnek. A pedagdgusok a sziilokonzultaciokat
tamogatjak. A gyerekeknek szervezett csoportos foglalkozasok kimondottan nagy
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népszertiségnek oOrvendenek gyerekek ¢és felndttek korében egyarant. Egyre tobb ovodai
csoportban kérnek fel sziil6i értekezlet keretein beliil gyermekneveléssel kapcsolatos téméaju
el0adas tartasara. A sziiloi értekezletek kiemelt témai:

1 az 6vodaskor jellemzdi,
1 anevelés feladatai és lehetdségei,
 médiahasznalat és hatasai.

A nevelési év folyamdn személyes konzultaciot 38 sziild igényelt, a kijarasi
korlatozéasok idején jelentkezd problémak esetén a sziilok telefonon €s e-mailben értek el.
Kiemelt problémateriiletek:

1 Dbeilleszkedési nehézségek

diihkezelés, verekedés, csunya beszéd

enuresis, encopresis, visszatartas, szobatisztasag
betegség vagy halaleset a csaladban
alvaszavarok, onanizalas

dominanciaharcok a csaladban

=4 =4 4 -4 4

I wvalas és hatasai a csaladi rendszerre.

A neveldtestiilet korében az év soran népszeriisitettem a Boldogsagora programot, és
¢lményterapias céllal kozosségformalod, csapatépité programokat szerveztem. Az dvodai
kozosségi programok eldkészitésében és hattérmunkalataiban jelentds részt vallaltam.

A pedagdguskonzultaciok f6 témai:

T viselkedésformalas lehetdségei és eszkozei

viselkedészavarok hattere, okai

iskolaérettség, 6 éves kotelezo iskolakezdés problémakore
Pedagogiai Szakszolgéalat munkéja

tehetséggondozés az 6vodaban

tarsas készségek fejlesztési lehetdségei a csoportban
kiilonleges helyzetli gyerekek - 6rokbefogadas, neveldsziildség

= =4 4 4 -4 -4 4

valas hatasai.

A nevelési intézményben dolgozd szakemberekkel: fejlesztdpedagdgussal,
gyogypedagogussal, logopédussal rendszeresen kapcsolatot tartottam. Konzultacidink {6
vonalat a k6z0s esetek megbeszélése és a feladatellatas lehetdségeinek egyeztetése jelentette.
Az egyiittmiikddés az online tdvmunka idején is folytatodott. A legfontosabb feladat a
kiilonbozd ellatasi teriiletek Osszehangoldsa, a technikai lehetdségek egyeztetése és az
informaciok megosztasa volt. A Pedagogiai Szakszolgalat vezet6jével és munkatarsaival
kozosen gondozott iigyiink volt a 6 évesek kotelezd iskolakezdéséhez kapcsolodo eljarasrend
egyeztetése, az intézmények mitkdodésének Osszehangoldsa, ami telefonos és személyes
beszélgetések sordn valdsult meg.
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Nagycsoportos 0vodasok szamara személyiségfejleszto jatszocsoportos foglalkozasokat
tartottam az érzelemkezelés és kommunikacié hatékonysaganak fejlesztése érdekében. Ezekben
Osszel az Egyetértés utcai és Lanchid utcai telephelyeken, februartol pedig a Pajtas utcai,
Széchenyi sétanyi és Lanchid utcai telephelyeken 6sszesen 50 gyermek vett részt. A Juhar utcai
csoport éppen szervezeés alatt allt, amikor az orszagos veszélyhelyzetet kihirdették. ..

Az altalam Osszeallitott Jatszocsoportos foglalkozasok tervezetét és tapasztalatait 2019.
oktober 18-an Budapesten, a III. Iskolapszicholégus Vandorgyiilésen miihelyfoglalkozas
keretében mutattam be az orszag kiilonb6z6 részeibdl érkezd dvoda- €s iskolapszichologusok
szamara. Marcius 13-4n, az utolsé személyes talalkozas alkalméval a kecskeméti pszichologus
kozbsségben tartottam bemutatot a személyiségfejlesztd csoportok szervezésérol, tervezésérol,
eszkozeirdl és megvaldsulasarol.

Az iskola- és ovodapszichologus feladatok koordinatora altal szervezett team
megbeszéléseken rendszeresen részt vettem. Ennek keretében keriilt sor a gyermekpszichiatrian
¢s a nevelési tandcsadasban dolgozo6 kollégakkal kbzosen szervezett ismerkedési alkalmakra. A
digitalis munkarendre valo atallast kovetden a csoporttalalkozok online feliiletre tevddtek at. A
belsd tudadsmegosztas keretében hasznos informdacidkat osztottunk meg a megvaltozott
kortilmények kozott hasznalhatd modszerekrdl, tapasztalatokrol. Majusban a pedagdgusok
kiégésének problematikajat feldolgozé mesterprogrammal ismerkedtem meg, jiniusban pedig
a pedagogus mindsitési folyamatrdl kaptam teljes korii tajékoztatést.

Az 6szi félévben eldadasokat, szeminariumokat és szakmai készségfejlesztd tréninget
tartottam a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitoképzé Foéiskolai Karan, altalanos
pszicholdgia, fejlodéslélektan és kommunikécio téméban.

A szakmai tudastaram fejlesztése érdekében konferencidkon, eléaddsokon vettem részt:

T Zen®s 1jj88tt®kkooks z en ®k z e n &predi G@pgr Rgormetos k onf e
Egyetem Tanitoképz6 Foiskolai Kar, 2019. november 9.
1 Bagdy Emoke: L e | Kk i kK°r nyez e tks®zrennyneyzeeZti®is®Agéed elm. e mi
Kulturalis Kozpont, 2020. januar 22.
1 Waldorf pedagogiai eléadasok:
0 Gréczi Gizella: M®di a haszn8l at8nak helye a gyer
Aranyliget Waldorf Ovoda és Gyermekkozponta Altaldnos Iskola, 2019,
november 22.
0 Kokéndy Akos: A gyer mek eg®szs®ges fejl RI®s®ne
k e r e sArayligét Waldorf Ovoda és Gyermekkozponta Altaldnos Iskola,
2020. februar 6.
0 Szombauer Istvan. Hogyan tanul nak al s - tagozato
Csillagbolcsé Waldorf Altalanos Iskola és AMI, 2020. februar 25.
T Webador k ®p z ®s az iskola-nés @wodap&zhnldgts Rksordinacio
keretében. 2020. aprilis 3. (online)
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Az ¢év legfébb szakmai jdonsaga a kecskeméti dvodapszichologusokkal kozosen
létrehozott weboldal fejlesztése, az online elérhetd anyagok felkutatasa, begytijtése volt. A
folyamatos egyiittmiikodés, kozos gondolkodas és munka nagyon gyiimolcs6zonek bizonyult.
A https://kecskemetiovodapszichologusok.webador.com/ honlapon elérhetévé tettiik mindenki
szamara az altalunk létrehozott, illetve valogatott segitd szakmai anyagokat, Otleteket és
tanacsokat, a helyzetet bemutatd és feldolgozo meséket, tovabba az elérhetéségeinket — a

kapcsolatfelvétel megkonnyitése érdekében.

A 2019/2020-as nevelési év elsd fele programokban és feladatokban gazdag, masodik
fele a rugalmassagot és megujulasi képességet probara tevd, mindenki szamara teljesen 1j
helyzetet teremtett. Az év folyaman tujra kellett gondolni a feladatokat és lehetdségeket, 0j
c¢lokat kellett kijelolni. A valtas nehézségeinek lekiizdésében sokat segitett az 6vodavezetés: a
feladatok ujrastrukturalasaval, nyitottsagaval és bizalmaval, illetve a varosban miik6dé szakmai
koz6sség: tanacsaival, dtleteivel és tapasztalataival.

Mindezek alapjan elmondhatom, hogy szakmai és emberi szempontbdl egyarant
tartalmas, valtozatos, 01j tapasztalatokban gazdag évet zartam.

Kecskemét, 2020. janius 15.

Hegediis Melinda
ovodapszichologus
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17 Osszegzés

Vezetéi munkam sordn dontéseimben a gyermekek érdekeit helyeztem eldtérbe, amely
nyugodt, boldog személyiségiik kibontakozasat biztositotta. A tavaszi honapokban a pandémia
idején kiemelt szerepe volt a csaladi nevelésnek. Intézményvezetoként célomat teljesitettem,
mert az intézménybe jaré gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda dolgoz6i magukénak
érezték az intézményt, teljesitettiik a Fenntarto és a kozvetlen kornyezet elvarasait — mindséget
nyQjtottunk. Az 6vodankba jelentkez6 gyermekek magas szama évr6l évre igazolja az
intézményben folyd magas szinvonali neveld munkat.

Kecskemét, 2020. junius 30.

Koévariné Kis Katalin
intézményvezetd
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18 Mellékletek

18.1 Jegyzékonyvek

18.2 Baleseti jegyz6konyvek
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