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1 Az intézményt érintoé valtozasok

A Kalman Lajos Ovoda a 2021/2022. nevelési évben 10 feladat-ellatasi helyen 42 6vodai
csoportban 992 (szamitottan:1025 &) ovodaskora gyermekrdl gondoskodott. Kecskemét
Megyei Jogii Varos Kozgyiilése a 90/2022.(V.19.) hatarozata alapjan a Kalméan Lajos Ovoda
Egyetértés Utcai 6vodajanak megnevezését, Kalman Lajos Ovoda Pottomkert Ovodajara
valtoztatta. Az ovodak eddigi eredményeiket és hagyomanyaikat megdrizve dolgoztak. A
Fenntartoval és az dvodavezetd helyettesekkel nagyon szorosan egylittmiikodve dolgoztunk a
veszélyhelyzet szabalyait szigorian betartva és betartatva (Pandémias Intézkedési Terv
Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorményzata) 2022 marciusaig.

- A gyermekek testhdmérsékletét mar szeptember 1-t6] mértiik.

- A sziil0k csak a befogadasi idoszak 7 napjan 1éphettek be az intézménybe.

- A gyermekek konnyen magukéva tették a kézfertdtlenitok hasznélatit, a kohogési
etikettet.

- A dolgozodk kotelezden viselték a maszkot.

- A rendszeres fertdtlenitést szigorian megkdvetelték a vezetdk.

A Fenntart6 folyamatosan biztositotta a sziikséges véddfelszereléseket és a fertdtlenitd szereket.
Minden nap statisztikai adatszolgaltatassal szamoltunk be az Onkormanyzat és az Oktatasi
Hivatal felé. Minden telephelyen volt karanténba keriil6 csoport és felndtt. Az Oktatasi Hivatal
gyors intézkedéssel rendelte el a telephelyek zarasat, ahol a Népegészségiigy jelzett. A
Gazdasagi Hivatal minden esetben biztositotta az azonnali ipari fertStlenitést.

A gyermekek hidnyzasanak igazoldsara bevezettiik ¢s alkalmaztuk a Pandémias Intézkedési
Tervet, melyet Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata adott ki. E szerint a sziilék
irasban kérhették az engedélyt a gyermekek tdvolmaradasara. A gyermekek betegség esetén
csak orvosi igazolassal térhettek vissza a kozosségbe.

2022 marciusatol vissza allt az 6vodaba a ,,normalis” élet. A sziilok bekisérték gyermekeiket
reggelente. A Magyar Uszoszovetség altal inditott Giszasoktatas a nagycsoportosoknak sikeres
program volt.

2  Személyi feltételek alakulasa

Az intézmény személyi ellatottsaga a torvényi eldirasoknak megfelelé volt. A harom
helyettessel (Daké Csilla, Fodor Mihdly Attilané, Szebellédi I1diko6 és a gazdasagi vezetdvel
(Garaczi Jozsefné) szorosan egylittmiikodve koordinaltuk és irdnyitottuk az 6vodakat. Kirdly
Laszloné oOvodatitkar a pandémia idején preciz és megbizhaté munkdjaval biztositotta az
igyviteli feladatok folytonossagat. Az 6vodai online beiratkozast szakmai hozzaértése tette
sikeressé.

A Fenntart6 részérdl Szabo Eszter iranyitotta és segitette az 6vodavezetdk szakmai munkéjat a
hatélyos térvények jogszabalyok betartasa mellett.
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A jarvany miatt a beteg illetve karanténba keriilt kollégak helyettesitésének megszervezése
kiemelt feladatot rott a vezetdkre. Minden 6vodaban biztositottuk a gyermekek 6vodaztatasat.

A fejlesztépedagogusok ¢€és az dvodapszichologus valamint az utazd gyogypedagodgusok
szinvonalas €s eredményes neveldmunkat végeztek. A logopédiai ellatast nem minden SNI

kisgyermek esetében tudtuk biztositani.

3 A gyermeklétszamok alakulasa

2021. oktober 1. 2022. majus 31.

Az intézmeény engedélyezett csoportszama 42 42
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 1079 1079
Kis csoport (3-4 éves) 198 191
K06z¢Epso csoport 4-5 éves) 166 166
Nagy csoport (5-6-7 éves) 262 265
Vegyes ¢letkoru csoport 366 370
Sajatos nevelési igényl gyermek 23 31
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros 56 77
gyermek

Hatranyos helyzetii gyermek 19 17
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 18 17

4 A pedagogiai munka feltételeinek alakulasa

4.1 Targyi feltételek

Az 6vodak targyi feltételei a Pedagdgiai Program és a kotelezd eszkozjegyzek eldirdsai alapjan
biztositottak voltak. Az Onkormanyzat ebben a nevelési évben minden jatszéudvart és a
jatszoeszkozoket az aktualis szabalyzatok alapjan ellendriztetett és befejezte a felujitast.

Az 6vodak alapitvanyai konstruktivan vontak be a sziiloket az 6voda munkéjaba. Az 6vodai
jatszoterek felujitasa befejezddott, orommel vették a gyermekek birtokukba az 1) eszkdzoket.

A munka ¢és balesetvédelmi feladatokat a Penta-Profi Kft. latta el. A konyhai dolgozdk éves
HACCP képzése részben tortént meg: Pottomkert, Tiindérkert, a tobbi helyen novemberig van
a hataridé. A konyhak ellendrzése folyamatos volt a NEBIH részérol.

4.2 Személyi feltételek
A Kélméan Lajos Ovoda 92,5 f6 pedagogusi és 63,5 6 technikai statusszal rendelkezett. Ev
kozben voltak felmondasok ¢€s felvételek egyarant. Egyre nehezebb az dvodapedagogusokat
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potolni. Az Egyetértés utcai 6vondk segitettek az 6vondk potlasat a Tiindérkert és Ménteleki
6vodakban. A kotelezd oltas miatt Papp Agnes ovo-tanitot atvettiik a Kecskeméti Vasarhelyi
Pal Altalanos Iskolabol, Gulyas Eszter atkeriilt a Lanchid Utcai Ovodaba.

Kovacs Katalin 6vodapedagogus gyogypedagogia szakra jar, 6t rendszeresen helyettesitette
Seremetné Fekete Katalin  6vodapedagogus az Egyetértés Ovodaban. Az  utazd
gyogypedagogusok eredményesen lattak el a fejlesztési feladataikat, azonban Kadafalvan és
Ménteleken nem tudtuk biztositani az utaz6 gyogypedagogust. Az SNI logopédiat sem tudtuk
ellatni Hetényben, Ménteleken €s Széchenyivarosban sem.

Az 6vodaiskola programban dolgozok: Engelné De Jonge Bernadett és Papp Agnes tanitok,
Sike Robertné és Kovacsné Horvath Hajnalka ovodapedagogusok eredményesen valositottak
meg a program altal kitlizott feladatokat.

A gyakornokok ebben a nevelési évben: Szombati-Becsei Vivien, Homoki Dora, Juhasz Lotti,
Kovacsné Horvath Hajnalka, Raczkoéviné Horvath Zsuzsanna Ildiko, Sikari-Kovacs Dora,
Zobokiné Daczi Dora.

Sikeres mindsitd vizsgat tett: Szombati-Becsei Vivien és Raczkoviné Horvath Zsuzsanna
I1diko.

Sikeres Pedagogus II. mindsitést szerzett: Nagypal Maria Ida, Piszar Andrea, T6thné Koncz
Beata. Mestervizsgat tett Szebellédi Ildiko intézményvezets-helyettes.

5 A nevelési év rendje

A tervezett munkarend az év soran az aldbbiak szerint modosult. 2021. szeptember 1-t61 2022.
augusztus 31-ig normal munkarendben jelenléti 6voda. A sziilok oktobertdl marciusig nem
JjOhettek be az intézménybe.

Az évzar6 tinnepélyeket minden csoport megtartotta, betartva a higiénés eldirasokat.

Az bvodapedagogusok a nyari hénapokban az Orszagos Ovodai Alapprogram alapjan tervezték
a nevelé-oktatd munkat. Ovodaink arnyas udvarai lehetdvé tették, hogy a gyermekek sokat
tartozkodtak a friss levegdn, mikozben jatékos modszerekkel boviilt ismeretiik a természetrol,
alakult zenei izléstik.

5.1 Nevelésnélkiili munkanapok felhasznalasa

A féléves és az év végi értekezleteket tartottdk meg az o6voddk a jarvanyiigyi szabalyok
betartasaval. Ugyeletet biztositottunk. Az 6vodak szakmai kiranduldsai végre iigyviteli
helyenként megvaldsultak. Ordmmel szervezték a kollégak a tartalmas programokat.



5.2 Nevelotestiileti értekezletek

Az intézményvezetd-helyettesek rendszeresen tartottak értekezleteket az 6vodakban, mind a
pedagogusoknak mind a technikai személyzetnek. A vezetdkkel telefonon és személyesen is
tartottam a kapcsolatot. A gazdasagi vezetovel és a Gazdasagi Hivatal munkatarsaival napi
szinten intéztem az 6vodak feladatait.

Az ¢épiiletek karbantartasa miatt folyamatos egyiittmiikddésben voltam a helyettesekkel és
Lovas Tiborral az tizemeltetés vezetdjével.

5.3  Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

feladat-ellatasi hely 06.hé | 6-7.h6 | 07.hé | 07.h6 | 07.h6 | 07.h6 | 08.hé | 08.hé | 08.hé | 08.hé
20-24 | 27-01 | 04-08 | 11-15 | 18-22 | 25-29 | 01-05 | 08-12 | 15-19 | 22-26

Egyetértés utca 17. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Egyetértés utca 15. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Bir¢6 Lajos utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Pajtas utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Kossuth L. utca zarva zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Boroka utca zarva | zarva | zarva zarva | zarva | zarva

Kecskeméti ut zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Széchenyi sétany zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Juhar utca zérva | zarva | zarva zérva | zarva | zarva

Lanchid utca zéarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Az 6vodak a tervezett zarasoknak megfeleléen miikodtek. Nagy egységenként mindig volt
ovoda nyitva, aki fogadta a gyermekeket.

A gazdasagi vezetd felmérte a karbantartdsi igényeket 6vodanként, amelyeket a nyari zarés
soran végeztek el. Széchenyi és Hetényi blokk: festés.

6 Pedagdgiai folyamatok, feladatok

6.1 Tervezés

Az év sordn biztositottam a felelds intézményvezetést. A jogszabalyok és rendeletek figyelembe
vételével a harom helyettes a szakmai munkaért felelt. A munkakdzosségek tervszeriien és
hatékonyan mikodtek. Az online értekezés lehetdsége fontos szerepet kapott tovabbra is.




6.2 Megvaldsitas

A munkatervben megfogalmazott feladatok az év soran megvalositast nyertek.

- Hazirend aktualizaldsa- kiegészitve a COVID 19 jarvany szabalyaival

- Tovabbképzési és Beiskolazési Terv

- Belso ellendrzés (BECS)

- Munkak6zosségek tudatos tervezés — Ovodaiskola, Kornyezeti nevelés, Mese, tehetség,
IKT, HOP, Szervezetfejlesztés

- Mindsitési eljarasok lefolytatasa

- Gyermeki mérés értékelés eredményei, dokumentalasa

- Tanfeliigyeleti ellenérzések eredményeinek beépitése a neveld, oktato munkaba

- A Pedagogiai Program céljai, feladatai, megjelennek a pedagdgusok tervezd
munkajaban (csoportnaplok)

6.3 Ellenorzés

Az intézményben a belso ellendrzési csoport Fodor Mihdly Attilané vezetésével egész évben
folyamatosan ellendrizte a kijelolt 6vodapedagogusokat a kilenc kompetencia alapjan. A
munkakozosségek: Ovodaiskola, kornyezeti nevelés, mese, tehetség, IKT, HOP és
szervezetfejlesztés munkakozosségek, hatékonyan dolgoztak.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Kalman Lajos Ovoda | 93 % B% | 9% | 995% | 93% | 92% | 94% | 5% | 9%

Az eredmények magas szazalékos értéket mutatnak. Kiemelkedd teriilet az elkotelezettség és
szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért. Fejlesztendo teriilet: Pedagdgiai modszertani
felkésziltség gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése és a pedagogiai
folyamatok, és a gyermeki személyiségfejlodés folyamatos értékelése elemzése.

Minosités

Intézményben biztositott volt a pedagdgus eldmeneteli rendszer miikddése, sikeresen zarultak
a mindsitd vizsgak €s a mindsitési eljarasok a II. félévben online formaban.

Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben nem volt az 6vodaban tanfeliigyeleti eljaras.

Szaktanacsadas

A kollégdk online formaban jutottak hozza az Oktatdsi Hivatal és a Szegedi POK altal
szervezett eldadasokhoz a Pedagogiai Napok keretében. Belsé tudasatadas folyamatos volt az
6vodaban.




6.4 Ertékelés

Gyermeki mérés, értékelés eredményessége
A gyermekek fejlettségi szintje a 2021/2022. nevelési évben az aldbbi tablazat szerint alakult.

Neveltségi szint

Kis csoport 3-4 éves Ko6z¢épso csoport 4-5 Nagy csoport 5-6-7- éves
eves
Egyetértés 41 % 64 % 87 %
Pajtas 41 % 72 % 88 %
Sétany 57 % 74 % 87 %
Intézmény 46 % 70 % 87 %

A kapott eredményekre épitve kell a jovo évben tervezniink az 6vodapedagdgusoknak. A
szlilok gyermekeik mérési eredményeit fogadodra keretében ismerték meg és irtak ala.

7 Személyiség és kozosség fejlesztés
7.1 A fejlesztopedagogusok és az 6vodapszichologus egyiittmiikodése

A pedagogiai munka segitése és tamogatisa egész évben megvalosult a gyermeki fejlédés
érdekében. A fejlesztépedagdgusok és az dvodapszichologus folyamatosan kommunikalt az
6vodapedagogusokkal, sziikség esetén a sziilokkel egyarant. Online, telefon €s személyesen is.

Sziildi értekezleteken felszolaldsaikkal erdsitették az dvodapedagogusok kéréseit a sziilok
iranyaba. Kiraly Laszloné kollégandmnek koszonom 4aldozatos és eredményes munkdjat,
amelynek koszonhetden konfliktusmentesen zarhattuk le a bedvodazas folyamatat a
beiratkozast. A beiratkozas online formaban tortént, mar rutinosabban kezeltiik a feladatot, mint
az el6z6 évben.

7.2 Kiilonleges banasmoédot igénylo gyermekek ellatasa

Az év soran nem minden SNI gyermekek ellatasa valosult meg. Az ok a gyogypedagogus hiany
¢s terlileti elhelyezkedés.(Méntelek, Kadafalva, Hetényegyhédza). Lukacsné Vajda Enikd
gyogypedagogusunk az 4ltala ellathatott gyermekek fejlesztésérdl gondoskodott. A logopédiai
ellatast tovabbra sem tudtuk megoldani a Széchenyivarosban, Hetényben és Ménteleken.

7.3 Tehetséggondozas

A varos 6vodai altal szervezett tehetséggondozas ebben az évben a masodik félévben valosult
meg. A mi 6vodaink tartottak helyi szinten kis megmérettetéseket:

- Zenei nevelés: Egyetértés, Széchenyi sétany
- Mesenap ¢és Kognitiv kupa: Széchenyi sétany
- Bébnap: Lanchid

- Tok jo nap: Hetényegyhaza Pajtés



7.4 Gyermekvédelem

A gyermekvédelemi feladatokat a helyettesek lattdk el. Néhany esetben a gyermekek 6vodéaba
jarasaért kellett intézkedni. Az &6vodapszichologus tobb esetben is konzultalt az
ovodapedagdgusokkal és a sziilokkel specialis esetekben.

Ovodaiskola programunk - mint hatranycsokkentd lehetéség — ebben a nevelési évben is jol
miikddott. A program nagyon kedvelt a sziilok kdrében. Az 6vodaiskola nagycsoportos évzard
miisorat megtisztelte a Vasarhely Pal Altalanos Iskola igazgatdja, helyettesei és a leendd 1j
tanit6 is. A Tiindérkert Ovoda sszes dolgozoja sikeresen vett részt a Presley Ridge képzésben.

7.5 Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Intézménylink kiemelkedd eseménye volt névadonk sziiletésének 100. évforduldjara rendezett
hagyomannya valt 6vodai népdaltaldlkozo. A rendezvény kiemelt vendége volt Dr. Kalman
Zsuzsanna Kolnbdl, aki a testvérével Dr. Kalman Floraval sok-sok ajandékkal lepte meg a
gyermekeket. A rendezvény mélton linnepelte meg a centenariumot.

Az 6vodak kozotti programok a virushelyzet miatt az elsé félévben elmaradtak. Az 6vodakban
a Varos altal szervezett mikulas minden gyermeket megajandékozott. Oriasi élmény volt a
gyermekek ¢€s felndttek szamdara egyarant. A masodik félévben megrendezésre keriiltek az
ovodai programok. Sikeresen vettlink részt a Babtalalkozon, a Rendérzé Bobitdkon, Ovi-kupan.
2021 novemberében iinnepelte az Ovodaiskola Program 30. évforduléjat. Az iinnepség
részeként szakmai napon meghivott eldadoként emlékeztem meg a program sikeres éveirdl
6vodai szemszogbol.

8 Eredmények

Ovodank ebben a nevelési évben is teljesitette a Fenntarto és a kozvetlen kornyezet elvarasait,
mindséget nyljtott. A partneri elégedettség legnagyobb mérdje a tavaszi 6vodai beiratkozas
volt.

Iskolaérettség
2021/2022. nevelési év Iskoldba megy Ovodaban maradé tankoteles
Bir6 Lajos u. 16 2
Egyetértés 15. 23 2
Egyetértés 17. 54 16
Pajtas u. 48 2
Kossuth u. 6 2
Méntelek 14 1
Kadafalva 19 15
Juhar 10 9
Lanchid 53 18
Sétany 37 17
Osszesen 280 84

10



A nagycsoportosok beiskolazasat és a torvényesség betartasat segitette a Nevelési Tanacsado,
aki harom szinten tartott tajékoztatast a témaban, vezetOknek, 6vondknek, sziiloknek, valamint
majusban ¢és juniusban az eredményességvizsgalatat is megtette vezetdi és 6vondi szinten.

9 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A munkako6zdsségek hatékony munkat végeztek, minden esetben a vezetdk preferaltak a belsd
tudéasatadast.

Munkakozosség megnevezése Feladata

Ovoda-iskolai munkakzosség Atmenet megkonnyitése

Kornyezeti nevelés munkak6zosség ,INégy Vandor” program kdrnyezettudatos
szemlélet megerdsitése

Tehetség Munkak6zdsség A tehetség csirdk felkutatésa

IKT Munkak6zosség IKT eszk6zok sokoldalti hasznélata a napi
neveld-fejleszté munkéban

HOP Munkak6z06sség ONOAP ¢s PP 6sszehangolasa

Szervezetfejlesztés Kommunikaciod Szervezetfejlesztés

Munkak6z6sség

Az 1-es tipusu diabéteszes képzések megtorténtek. A Tiindérkert Ovoda részt vett a Pressley
Ridge Alapitvany projektjén.

A belso hospitalasi rendszer minden telephelyen megvaldsult, dicséretes a Széchenyivarosi
blokk aktivitasa és a munkakozosségeinek szama.

10 Az intézmény kapcsolatai

A Sziil6i Szervezettel tartalmas kapcsolatot tartottam fenn a hadrom helyettessel kozdsen. A
Fenntartoval folyamatos és napi kapcsolattartas valosult meg a térvényes miikodés érdekében.
Az 6vodai alapitvanyokat sikeresen miikodtettiik. A Magyar Allamkincstar éves ellendrzése
hatékonyan segiti a jovobeli munkankat. Az Onkormdanyzat ellendrizte az étkezés rendszerének
torvényességét a jogszabalyoknak valdo megfelelést. A belsé ellendr feladatellatasi-helyenként
ellendrizte a jelenléti iveket és munkatigyi iratokat.
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11 Az Egyetértés Utcai Ovoda feladatterv értékelése

Intézményvezeto-helyettes: Fodor Mihaly Attilané

Feladat-ellatasi

Koordinator neve
hely

E-mail

Tel. szam

Mecsndbel Monika Bir6 Lajos utca 22

tunderkeovi@gmail.com

+36209912572

Ebben a nevelési évben nagyon jO volt az egyiittmiikodésiink Mecsnobel Monikaval, a
Tiindérkert Ovoda koordinator/ ovodapedagdgusaval. A problémas helyzeteket mindig
megbeszélve kerestilk meg a megoldas lehetdségeit. A nyitva tartas ideje alatt, a heti valtasban
dolgoz6 6vodapedagogusok foglalkoztak a gyermekekkel.

Dolgozdi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Intézményvezetd 1
Intézményvezetd-helyettes 1
Ovodapedagdgus 25,5
Fejleszté pedagdgus 2
Ovoda pszichologus 1
Dajka 15
Pedagdgiai asszisztens 4,5
Ovodatitkér 1
Osszesen: 51

Gyermeklétszam adatok

A kialakult gyermeklétszamban, gyermekcsoportokban jelentds valtozas nem tortént.
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Egyetértés utca 17.

Ovodai csoportok adatai csoportlétszam gyermeklétszam
Csoportok szama 5 132
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 5 139
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves) 1 23

K06z€pso csoport 5-6 éves) 2 29

Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 80
Sajatos nevelési igényli gyermek 5
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros gyermek 13
Hatranyos helyzetii gyermek 1
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 1

Egyetértés utca 15.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 4 101
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 4 98
Kis csoport (3¢évnél fiatalabb, 3-4 éves) 1 26
K06z¢Epso csoport 4-5 éves) 1 26
Ko6zépsd/nagy csoport (4-6 éves) 1 26
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 23
Sajatos nevelési igényll gyermek 1
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros gyermek 3
Hatranyos helyzetli gyermek 0
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 0

Biro Lajos utca 22.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 3 57
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 3 85
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves) 1 20
K06z¢Epso csoport 4-5 éves) 1 17
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 20
Sajatos nevelési igényil gyermek 2
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 1
Hatranyos helyzetii gyermek 9
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 6
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A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek

Ovodaink targyi felszereltsége az alapellatasnak megfeleld. Ujabb jatékok, berendezések, és
fejlesztd eszkozok beszerzésével gazdagodott az eszkoztarunk /alapitvany, palyazatok/. A
miikodés feltételei a fenntartd altal biztositottak voltak. A nevelési év sordn az udvari jatékok
felujitasa folyamatosan valosul meg..

Személyi feltételek

A személyi ellatottsag a torvényi eldirasoknak megfeleld volt. A szakmai és neveldi munka
szinvonalat emelte, és hatékonyabba tette a szakemberekkel torténd ellatottsag:

- Szabo Zoltanné - fejlesztd pedagogus
- Hegediis Melinda - pszichologus
- Lehoczki Laura - logopédus

- Lukécsné Vajda Enikd - gyogypedagogus
- Gaborné Savolt Agnes - utaz6 gyogypedagogus

Engelné¢ de Jonge Bernadett — oOvoO-tanitd az 6vodaiskola nagycsoportban dolgozott, a
Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola alkalmazottja. Ebben a nevelési
évben Sike Robertné ovodapedagogus a Vasarhelyi Pal Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola 1. osztalydban pedagdgiaiasszisztensi feladatokat latott el.

A nevelési év rendje
Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket irdsban 7 nappal kordbban tajékoztattuk, ligyeletet
biztositottunk.

Nevelotestiileti értekezletek

A féléves nevelOtestiileti értekezlet témaja a gyermekek mérésének, értékelésének irasbeli
dokumentélasa, pontositasa volt.

Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

A sziildi értekezletek, a fogado ordk 6vodainkban a munkatervben leirtak szerint torténtek. A
sziilok tajékoztatasa telefonon, illetve egyéni elérhetdségeiken keresztiil, €s személyes
formaban valdsultak meg. Az ezekrdl késziilt jegyzOkonyvek megtalalhatok a
csoportnaplokban. Ezekrdl az értekezletekrdl pozitiv visszajelzések érkeztek a pedagogusok és
a szllok részérdl is.

Az 6voda bemutatasat szolgalo nyilt napok

Az 6voda mitkddésével, szokasrendszerével kapcsolatban telefonos tajékoztatast nytjtottunk
az 6vodai é¢let irant érdekl6d6 csaladoknak.
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Pedagdgiai folyamatok, feladatok
A nevelomunkaval kapcsolatos f6 feladatok megvalosulasa

Gyermekvédelem:

Intézményvezeto - helyettesként feladataim koz¢ tartozott a gyermekvédelmi feladatok ellatasa
is. Az 6vodai gyermekvédelmi munkét a neveldtestiilet minden tagja folyamatosan végezte az
iranyitasommal. Az 6vodapedagdgusok figyelemmel kisérték a gyermekek rendszeres 6vodaba
jarasat. A torvényi hattér nyomon kovetésével koordinaltam a feladatokat. Részt vettlink a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken.

Balesetvédelem:
Megtortént:

- amar kidolgozott szabalyzatok attekintése, betartasa.
- a gyermekeknek jatékos balesetvédelmi ,,0ktatds” — amit a csoportnaploba
ujjlenyomatukkal igazoltak.
- az év soran folyamatos jatékos gyakoroltatas, a szabalyok rogzitése.
- az udvari jatékfelel6s ellen6rzé munkaja is.
Ebben a nevelési évben 6vodainkban egy 6vodai baleset tortént.

Kiemelt figyelmet igényloé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése:

- Sajatos nevelési igényll (SNI) gyermekek szamara a szakszolgalat altal kiadott
véleményekben leirt fejlesztések ebben a nevelési évben is teljes mértékben
megvaldsultak.

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd gyermekekkel a fejlesztd
pedagogusunk foglalkozott, a fejlesztés eredményeit a gyermekek fejlédési lapjaban
folyamatosan dokumentalta.

- Hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztésének segitése
megjelent a csoportnaplok nevelési tervében és a fejlodési naplokban.

- A kiemelten tehetséges gyermekek tehetséggondozasat integraltan, szervezeti formaban
terveztiik. Adminisztracidja a csoportnapld heti tervében, és a fejlédési naploban
gyermekenként, tehetség lap vezetésével tortént.

- A hatranyos helyzetli ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni
fejlesztésének tervezése és a fejlesztés dokumentalasa 6vodainkban megvaldsult.

Vezetoi ellenorzések:

Egyrészt a belso ellendrzeések, (BECS) €s a belsd tudasatadas alkalmaval torténtek ellendrzesek.
Masrészt, az év soran tobb alkalommal keriilt ellenérzésre a tervezé munka, és az irasbeli
dokumentacio is.

Mulasztasi naplok értékelése:

A mulasztasi napl6 adatainak tévesztés nélkiili vezetése az idei évben is kiemelt feladatom volt.
A naplok vezetésének modja a nevelési év elején megbeszélésre keriilt, a felmeriild
bizonytalansagokat, megbesz¢€ltiik, a hibakat javitottuk.
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Csoportnaplok értékelése:

Az éves nevelési-tanulasi terv anyagabdl kertilt lebontasra a heti fejlesztési tervekben az adott
témakor, a konkrét részfeladat. A személyiségfejlesztés teriiletei, az adott anyaghoz tarsitott
fejlesztési feladatok megfogalmazasra keriiltek.

A nevelési-tanulasi feladatokat meghatarozott iddszakonként tervezték-értékelték az
ovodapedagdgusok: az értékelés €s elemzés eredményeire épitve tervezték a kovetkezo idoszak
feladatait. A nevelési célok kitlizésekor az Ovodai élet lehetOségeit figyelembe vették. A
korcsoport adottsagait, lehetdségeit, az életkori sajatossagokat szem eldtt tartva terveztek az
o6vodapedagdgusok. Kiemelt szempont volt a jatékossag, a kotetlenség. A személyiség és
kozosségfejlesztési feladatok tervezésekor a Pedagogiai Program altal megfogalmazottak
voltak az iranyadok, az évszakokhoz és az aktualis linnepekhez is kapcsolodva.

A fejlédési naplo tartalmazza: az egyes nevelési és kompetencia teriiletek felmérését.
Megallapitja a gyermek fejlesztendd és kiemelkedd képességeinek teriileteit. A nevelés
tervezése ennek megfelelden tortént.

Fejleszthetd tertilet:

Az irasbeli dokumentacidval kapcsolatban meg legyen a kelld parhuzam; az adott iddszakra
vonatkozoélag, éves tematikus terv (anyaggytijtés)- heti iitemterv. Minden héten sziikséges a
reflexi6 megfogalmazasa. Anyaggylijtésnél a forrds megjeldlése nem hidnyozhat.

Pedagogusok belso ellendrzése:

Ellendrzési terv szerint kijelolt pedagdgusok latogatasa Szabod Zoltan Roébertné, Zobokiné
Daczi Dora, Nagypal Maria megtortént.

Az ellendrzés, latogatas dokumentécidja megtalalhato a csoportnaploban és személyre szoldan
dossziékban tarolva a vezetdi irodaban.

Gyermekek értékelése

A féléves ¢€s az év végi méréseket az dvodapedagogusok elvégezték, €s a gyermekek egyéni
lapjaira ravezették. A mérési eredményekbe a sziilok betekintést kaptak, amit az év soran
legalabb kétszer aldirasukkal igazoltak.

Meérés:

TAMOP 3.1.11-12/2-2012-0011 ,,Hirés” 6vodéak fejlesztése Kecskemét Megyei Jogli Vérosi
Onkormanyzata.
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Gyermeki neveltségi szint éves mérési eredményei:

Nagyok | Kozépsésok | Kicsik | Ovodai atlag

1.1 Testapolas

gy . . 93 % 68 % 37 % 66 %
Egészséges ¢letmddra nevelés
.2 Btkezés , 83 % 62 % 30 % 58 %
Egészséges ¢letmodra nevelés
1.3 Oliozkodes , 85 % 56 % 27 % 56 %
Egészséges ¢életmddra nevelés
14 Pihenés , 93 % 69 % 55 % 72 %
Egészséges életmodra nevelés
1.5, Levegozes , 92 % 74 % 62 % 76 %
Egészséges ¢letmddra nevelés
1.6 Egyeb , 94 % 79 % 58 % 77 %
Egészséges ¢letmddra nevelés
2.1. Személyes érzelmek
Erzelmi-, erkdlesi és kozosségi 87 % 73 % 49 % 70 %
nevelés
2.2. Szociélis érzelmek
Erzelmi-, erkdlcsi és kozosségi 87 % 61 % 48 % 65 %
nevelés
3.1. Jaték 0 0 0 0
Ertelmi nevelés és fejlesztés 84 % 63 % 36 % 61 %
3.;.Mu1?ka értelmi nevelés és 82 0 62% 27 % 57
fejlesztés
3.3. Mozgés 0 0 0 0
Ertelmi nevelés és fejlesztés 88 % 64 % 38 % 63 %
3.4. Verselés, mesélés 83 % 60 % 44 % 62 %

Ertelmi nevelés és fejlesztés

3.5. Enek-zene, énekes jaték,
gyermektanc 88 % 62 % 33% 61 %
Ertelmi nevelés és fejlesztés

3.6.Rajzolas,festés, mintazas,
kézimunka 83 % 57 % 36 % 59 %
Ertelmi nevelés ¢és fejlesztés

3.7. Kiilso vilag tevékeny
megismerése 83 % 55 % 29 % 56 %
Ertelmi nevelés €s fejlesztése

4. A Ivi 1¢
nyanyelvi neveles 38 % 63 % 47 % 66 %

87 % 64% 41 % 64 %

Atlag
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Intézményi onértékelés, Tanfeliigyelet, Pedagégusmindsités

Onértékelés folyamata: Belsé Ellenérzési Csoport /BECS/Pedagdgusok belsd ellendrzése a

crer

sz6loan dossziékban taroljuk. Barmikor felhasznalhato a tanfeliigyelet szamara.
Az 6vodapedagogus-onértékelés eredményeinek 6sszegzése:

Az egyes teriiletek atlagos eredményei
1. Pedagbgiai modszertani felkésziiltség
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
sziikséges onreflexiok
3. A tanulas tAmogatasa
4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni banasmaod érvényesiilése, a
HH, SNI, BTMN gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
tanitdsdhoz sziikséges modszertani felkésziiltség
5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tdrsadalmi, kulturélis sokféleségre, integracids
tevékenység
6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos
értékelése, elemzése
7. Kornyezeti nevelés, fenntarthatdsag
. Kommunikacié €és szakmai egylittmiikdés, problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

o0

Feladat-ellatasi 1 2 3 4 5 6 7 8 9
helyek
Egyetértés, 92% | 949% | 90% | 91% | 90% | 90% | 90% | 90% | 100 %

Fejlesztésre megjelolt teriilet, amely a legtobb értékelt 6vodapedagdgus esetében azonos:

- A kozosségalakitas, a kornyezeti nevelés, fenntarthatosag, és a szakmai egytittmiikodés.

Kiemelked¢ teriilet, amely a legtobb értékelt 6vodapedagodgus esetében azonos:

- Pedagodgiai modszertani felkésziiltség
- A pedagogiai folyamatok tervezése, onreflexiok
- Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Tanfeliigyelet:
Az intézménylinkben ebben a nevelési évben tanfeliigyelet nem volt.
Pedagogusmindsités:

Az intézménylinkben, ebben az évben 2 pedagdgus mindsités volt.
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Belso kapcsolatok
Munkako6zosség:

Ovodaiskola munkakozosség a Pajtas Utcai Ovodaban és az Egyetértés Utcai Ovodaban
szervezett hazi bemutatot. Mindkét bemutaté a Pandémia miatt elmaradt.

Belso tudasmegosztas, belsé hospitalasi rendszer miikodtetése:

Az dnképzésre lehetdséget biztositottunk 6vodan beliil tartott tevékenységek megtekintésével.
A szakmai megbeszéléseken az dvodapedagogusok aktivan vettek részt, elmondtak
véleményliket, szakmailag megalapozottan érveltek. A bemutatok a munkatervben leirtak
szerint valésultak meg.

Tovabbképzések

Szervezett tovabbképzések:

A nevelési év folyaman A ,,Csalad jovdje, a jovO csaladja” Konferencian 5 kolléga vett részt,
a,,15 éves ZOLD OVODA” Szakmai Konferencian 2 kolléga vett részt.

A Tiindérkert Ovoda dolgozdi a ,,Presley Ridge” programhoz csatlakozva vettek részt elméleti,
¢s gyakorlati oktatason.

3 kolléga vett részt a Szakszolgalat tajékoztatdjan, melyen az iskolaérettségre, és a
tankotelezettségre vonatkozo szabalyokrol kaptak tdjékoztatést.

Unnepek, iinnepélyek rendje

A nevelési év elsé felében megrendezett tinnepek, o6vodai programok / kirandulasok,
futoverseny, sportverseny, zenei vildgnap, Kecskemét napja, kézmiives foglalkozéasok,
Mikulas, Kardcsony, Farsang /nem a hagyoményos formaban valésultak meg. A II. félévre
tervezett programok megvaldsultak (babeldadasok, zenés eldadas, Anydk napi kdszontés,
Evzarok, Ballagasok, kirandulasok).

Vérosi rendezvények koziil részt vettiink a Kalman Lajos Népdaltalalkozéon, a Renddrzo
Bobitédk-on, a Bobita Babtaladlkozon, részt vettiink rajzversenyen, melyen dijazottak lettek a
Tiindérkert Ovoda gyermekeinek munkai, az OVI-KUPA sportvetélkedén az egyéni
helyezéseken kiviil a csapat 3. helyezést ért el.

Osszegzés:

A 2021/2022. nevelési év, az 6vodai dolgozok Osszehangolt munkajanak kdszonhetden
eredményesen zarult.

Kecskemét, 2022. janius 15.

Fodor Mihaly Attilané
Intézményvezetd-helyettes
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12 Az Pajtas Utcai Ovoda feladatterv értékelése

Az ovodainkra vonatkozo adatok:

Intézményvezeto-helyettes: Dakoé Csilla

Koordinator neve Ovoda
Pajtas utca 2.
Farkasné Ecsedi Piroska Kossuth Lajos utca 17.
Hublik Edina Boroéka utca 2-4.
Barcsay Valéria Kecskeméti ut 41.

Dolgozoi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagégus (ebbil vezets-helyettes 1£5) 27
Dajka 11
Pedagogiai asszisztens 5
Ovodatitkar 1
Udvari gondnok 1
Osszesen: 45

A személyi feltételek adottak voltak ebben a nevelési évben is.

Gyermeklétszam adatok, majus 31-ig 1étszam
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Pajtas Utcai Ovoda

csoport tényleges gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel szamitott gy. létszam 1étszam
1. Bambi vegyes 29 29
2. Cica vegyes 28 26
3. Nyuszi nagy O-i 26 25
4, Micimacko vegyes 27 27
5. Zsiraf kozEépso 6- 26 25
6. Katica kicsi O-i 25 25
161 157
Kossuth Lajos Utcai Ovoda
csoport szamitott gy. tényleges gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel 1étszam 1étszam
1. Siini vegyes 32 30
2. Pillang6 vegyes 22 21
54 51
Kecskeméti Uti Ovoda
csoport szamitott gy. tényleges gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel 1étszam 1étszdm
1. Maci vegyes 30 29
2. Katica vegyes 24 22
54 51
Boréka Utcai Ovoda
csoport tényleges gy.
csoportszoba| elnevezés Osszetétel szamitott gy. 1étszdm 1étszam
1. Csupafiil vegyes 30 28
2. M¢éhecske vegyes 27 25
3. Katica vegyes 25 22
82 75

Osszesen: 334 f6 + 15 SNI
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A pedagodgiai munka feltételei

Targyi feltételek

Ovodaink targyi felszereltsége az alapellatasnak megfeleld. Ujabb jatékok, berendezések, és
fejlesztdé eszkdzok beszerzésével gazdagodott az eszkdztarunk /alapitvany/. A mukodés
feltételei a fenntartd altal biztositottak voltak.

Nevelésnélkiili munkanap

2021. november 19. Szakmai nap

2022. januar 28. Féléves értekezlet

2022. méarcius 11. Szakmai nap

2022. majus 27. Neveldtestiileti kirandulas
2022. junius 17. Ev végi értekezet

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiléket irasban 7 nappal korabban tajékoztattuk (a
hazirendiinknek megfelelden), ligyeletet biztositottunk.

Neveldtestiileti értekezletek

A féléves neveldtestiileti értekezlet témdja a gyermekek mérésének, értékelésének irdsbeli
dokumentélasa, pontositasa volt.

Sziiloi értekezletek, fogado6 orak rendje

A sziil6i értekezletek, a fogadd orak ovodainkban a munkatervben leirtak szerint torténtek. A
szllok tajékoztatasa telefonon illetve egyéni elérhetdségeiken keresztiil valosultak meg. Az
ezekrdl késziilt jegyz6konyvek megtaldlhatok a csoportnaplokban. Ezekrdl az értekezletekrdl
pozitiv visszajelzések érkeztek a pedagogusok és a sziilok részérdl is.

Az 6voda bemutatasat szolgalo nyilt napok

Az 6voda mukddésével, szokasrendszerével kapcsolatban telefonos tajékoztatast nyajtottunk
az 6vodai élet irant érdeklddd csaladoknak.

Pedagogiai folyamatok, feladatok
Kiemelt pedagogiai folyamatok megvaldsulasa:
A nevelési év feladatait a Pedagogiai Program gyakorlati alkalmazéasa és a Belsd Ellendrzési
Csoport (BECS) miikddtetése hatarozta meg ebben a nevelési évben.
- egeészséges ¢letmod kialakitasa, egészség megdrzés szokasainak megalapozasa
- balesetvédelem-oktatas, folyamatos gyakoroltatas
- kornyezettudatos magatartds megalapozasa sokoldali képességfejlesztés soran,
jateékos tevékenység kozben
- érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
- anyanyelvi, értelmi fejlesztés
- 3 ¢és 4 éves gyermekek fogadasa, befogadasa, beilleszkedésiik eldsegitése
- az 5 évesen bekeriild gyermekek lassubb beszokasi {itemének biztositasa
- balesetvédelem, baleset megeldzés 1épései:
- amar kidolgozott szabalyzatok jboli attekintése és betartatasa
- a gyermekeknek jatékos balesetvédelmi délelott
- az év soran folyamatos jatékos gyakoroltatds, szabalyok rogzitése
- az udvari jatékfelel6s naponkénti ellen6rzé munkéja
- biztonsagos udvari tevékenység biztositasa a gyermekeknek
- gyermekvédelem
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Vezetoi ellendrzés
Ellenorzés teriilete Felelos Hatarido

Mulasztasi naplé pontos, naprakész vezetése 2022.
augusztus 31.

Csoportnaplo ellenérzése intézményvezeto- 2022.
helyettes augusztus 31.

PP ¢és az 6voda nevelési gyakorlatanak dsszhangja, 2022.
megvaldsitas augusztus 31.

Vezetdi ellendrzések:

Belso ellendrzések, (BECS) és a belso tudasatadas alkalmaval torténtek ellendrzések. Masrészt,
az év soran tobb alkalommal keriilt ellendrzésre a tervez6 munka, és az irasbeli dokumentacid
IS.

Mulasztasi naplok értékelése:

A mulasztasi naplod adatainak tévesztés nélkiili vezetése kiemelt feladatom volt. A naplok
vezetésének modja a nevelési év elején megbeszélésre keriilt, a felmeriild bizonytalansagokat,
megbesz¢Eltiik, a hibakat javitottuk.

Csoportnaplok értékelése:

Az éves nevelési-tanuldsi terv anyagéabdl keriilt lebontésra a heti fejlesztési tervekben az adott
témakor, a konkrét részfeladat. A személyiségfejlesztés teriiletei, az adott anyaghoz tarsitott
fejlesztési feladatok megfogalmazasra keriiltek.

A nevelési-tanulasi feladatokat meghatarozott idészakonként tervezték-értékelték az
ovodapedagdgusok: az értékelés és elemzés alapjan tervezték a kovetkezd iddszak feladatait. A
nevelési célok kitlizésekor az o6vodai élet lehetdségeit figyelembe vették. A korcsoport
adottsagait, lehet6ségeit szem el6tt tartva terveztek az 6vodapedagogusok. Kiemelt szempont
volt a jatékossag, a kotetlenség. A személyiség €s kozdsségfejlesztési feladatok tervezésekor a
Pedagdgiai Program éltal megfogalmazottak voltak az iranyadok, az évszakokhoz és az aktualis
iinnepekhez is kapcsolodva.

A fejlédési napld tartalmazza: az egyes nevelési és kompetencia teriiletek felmérését.
Megillapitja a gyermek fejlesztendd és kiemelkedd képességeinek teriileteit. A nevelés
tervezése ennek megfelelden tortént.

Ertékelés
Gyermekek értékelése
Feladat Felelos Hataridé
Regisztracio szept. 15.
Meérés jan. 14.
jun. 10.
Fejlesztés ovodapedagogus jan. 31.
jun. 10.
Ertékelés jan. 14.
jun. 10.
Ellendrzés intézményvezeto- vezetd
helyettes ellendrzéskor
+
jan. 31,
jun. 15.

23



Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa

SNI, BTM
Feladat Felelos Hataridé
1. %Iataroza:‘;ok ovodatitkar, 6vodapedagogusok szeptember 6.
osszegyujtese
2. Intézmény kijelolés Dako Csilla
 Aiir o . szeptember 15.
modositas kérése intézményvezeto-helyettes
3. A fejlesztések beosztasa Kovariné Kis Katalin
(hely, id9) intézményvezeto, szeptember 6.
fejlesztopedagogus
4. Ev kozben bejovo Dako Csilla
hatarozatok figyelemmel | intézményvezet6-helyettes folyamatos
kisérése ovodatitkar,
5. Feliilvizsgalatok oyodapcfdagoglrlsok, 2022. jéinius 20.
fejlesztopedagdgus

Gyermeki neveltségi szint éves mérési eredményei:

Nagyok | Kozépsésok | Kicsik | Ovodai atlag
I1 Testapolds , 88% 84% 45% 72%
Egészséges ¢letmodra nevelés
1.2 Btkezés , 90% 59% 31% 60%
Egészséges ¢letmodra nevelés
1.3, OltozkddSs , 82% 63% 33% 59%
Egészséges ¢letmodra nevelés
I-4. Pihencs =~ , 94% 89% 65% 82%
Egészséges ¢letmddra nevelés
.5 Levegozcs , 89% 91% 59% 79%
Egészséges ¢letmddra nevelés
1.6. Bgyeb , 86% 91% 57% 78%
Egészséges életmodra nevelés
2.1. Személyes érzelmek
Erzelmi-, erkdlcsi és kozosségi 89% 84% 39% 70%
nevelés
2.2. Szociélis érzelmek
Erzelmi-, erkdlcsi és kozosségi 87% 77% 31% 65%
nevelés
3.1. Jaték 0 0 0 0
Ertelmi nevelés és fejlesztés 87% 7% 31% 65%
géjgl.el\;lzlirélfa értelmi nevelés és 93% 63% 31% 62%
3.3. Mozgés 0 0 0 0
Ertelmi nevelés és fejlesztés 90% 67% 34% 63%
3.4. Verselés, mesélés 0 0 0 0
Ertelmi nevelés és fejlesztés 86% 70% 42% 66%
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3.5. Enek-zene, énekes jaték,
gyermektanc 88% 69% 41% 66%
Ertelmi nevelés és fejlesztés

3.6.Rajzolas,festés, mintazas,
kézimunka 88% 63% 33% 61%
Ertelmi nevelés és fejlesztés

3.7. Kiilso vilag tevékeny
megismerése 87% 58% 34% 59%
Ertelmi nevelés és fejlesztése

4. A lvi 1¢
nyanyelvi neveles 90% 76% 47% 71%

Atlag 88% 72% 41% 67%

Unnepek, iinnepélyek

Ovodainkban a korabbi hagyomanyoknak megfeleléen nem minden iinnepséget tudtunk
megtartani a 2021/2022-es nevelési évben.

A nevelési év elején még egy kozos csaladi rendezvényt meg tudunk tartani Hetényegyhazan,
a hagyomanyorzé ,, Tok J6 Napi Vigassag”-ot, majd ujra vészhelyzetet hirdetett Magyarorszag
Kormanya. Az adventi kézmiives foglalkozédsaink, Mikulas, Kardcsony, Farsang /nem a
hagyomanyos forméaban valosultak meg.

Tavasszal ujra ,,megnyitottunk”, igy a ko6z0s csalddi rendezvényiinket Hetényegyhazan a
Tavaszi Zsongast, illetve Ménteleken a Csaladi Délutant meg tudtuk tartani. Természetesen,
igy mar mind a négy 6vodankban megrendezésre keriiltek az anydk napi linnepségek ¢és a
nagycsoportosok bucsuztatasa.

Az 6vondk a csoportjaikban szervezett programokkal gazdagitottdk a gyermekek
mindennapjait.

Belso kapcsolatok

A Moricz Zsigmond-, és a Kadafalvi Altalanos Iskolaval tovabbra is szoros szakmai jellegii
kapcsolatunk van.

Ovoda-iskola munkakézosség a Pajtas Utcai Ovodaban és az Egyetértés Utcai Ovodaban
szervezett hazi bemutatot, amely még a veszélyhelyzet miatt elmaradt.

Tovabbképzések

Szervezett tovabbképzések:

A nevelési év folyaman Kocsis Boglarka szakvizsgas képzésen vett részt a Kéroli Gaspar
Reformatus Egyetemen fejlesztd, differecialo pedagdgiai szakon (jiniusban végez).

30 oras tovabbképzésen Bodnarikné Szavai Andrea, Bardi Eva, Vincze 11diko, Gobor-Gonda
Viktoria, Benkéné Fabian Andrea, Kallainé Halasz Timea és Fehér Csilla Erzsébet vettek részt.
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Osszegzés, zarsz6

Kalman Lajos Ovoda négy 6vodaért felelek, mint intézményvezetd-helyettes.

Célom tovabbra is, hogy munkdmmal sok éven keresztiil hozzajarulhassak az 6vodaink jo
hirnevének megtartasdhoz.

Segitd kozeg vesz koriil, hisz mind az intézményvezetd, a helyettesek, az intézményben
dolgoz6 kollegéak, az intézményi dvodatitkar egyontetiien segitenek €és tdamogatnak.

2021/2022-es nevelési év a nevelGtestiiletnek és az 6vodai dolgozok Osszetart6 munkajanak

koszonhetden eredményesen zarult.

Kecskemét, 2022. junius 16.

Készitette:

Dak¢ Csilla
intézményvezet6-helyettes
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13 A Széchenyi Sétanyi Ovoda feladatterv értékelése

S2ecueny setanv ovoRR

Intézményvezeto-helyettes: Szebellédi 11diko

A feladat-ellatasi helyre vonatkozo adatok

Minden feladat-ellatasi helyen koordinatorok segitették helyettesi munkamat, kijellésre

keriiltek azok a személyek, akik tavollétikkben intézkedésre jogosultak

Koordinator neve | Feladat-ellatasi hely E-mail

Tel. szam

Hermanné Végi Széchenyi sétany 1. | setany@kalmanlajos.hu
Julianna

76/478-649

Babiczkiné Zelenka | Juhar utca 11. juhar@kalmanlajos.hu
Eva 2022.01.01-t51
Abraham Istvanné
2021.12.31-ig

76/478-484

Kovacsné Virag Lanchid utca 16 lanchid@kalmanlajos.hu

Katalin

76/475-622

Egyiittmiik6dés megvalosult :
- havi koordinatori megbeszéléseken személyesen
- napi kapcsolattartassal e-mailen , telefonon és személyesen
- amunkaszervezés soran,
- az adat szolgaltatasban,
- amiszaki és karbantartdsi munkalatok jelzésében,
- az informacidaramlas segitésében,
- adokumentacidk vezetésében
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- humanerdforrasok hatékony felhasznalasdhoz sziikséges dontés elokészitésbe
bevonassal ,

- asziilokkel és egyéb partnerekkel valo egylittmiikodés segitésében,

- arendkiviili helyzet kezelésében.

Fintané Sarkadi Julianna Ovodatitkar adminisztracios tevékenységével, az étkezéssel
kapcsolatban a Gazdasagi Hivatallal vald szoros egylittmiikddéssel, a karbantartasi munkak
gyors €s hatékony jelzéseivel segitette a pedagdgiai munkahoz sziikséges nyugodt hatteret
Munkdjukkal jelentdsen hozzajarultak a hatékony egyiittmiikodéshez, a feladatok szinvonalas
megvaldsitasdhoz.

Dolgozéi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagogus (ebbdl vezetd-helyettes 115) 35
Dajka 18
Pedagogiai asszisztens 6
Ovodatitkar 1
Fejlesztd pedagdgus/ 0
Pszichologus 0
Osszesen: 60

Gyermeklétszam adatok

A Széchenyivarosi egységben 17 csoportban 412 féréhelyen 368 gyermek ovodai nevelését
lattuk el, szamitott 1étszam 375. Féréhelyeinket kihasznaltuk. Ev kdzben sok gyermek érkezett
és tavozott koltozkodés miatt.

Gyermeklétszam adatok

Széchenyi sétany 1.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama S 117
Alapito Okirat szerinti max. féréhelyek szama: 5 132
Kis csoport (3-4 éves) 2 36
K6z€psd csoport 4-5 éves) 1 27
Nagy csoport (5-6-7 éves) 2 54
Vegyes ¢életkorti csoport 0

Sajatos nevelési igényll gyermek

0
2
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros gyermek 4
Hatranyos helyzetli gyermek 0
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Juhar utca 11.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam

Csoportok szama 4 64
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 4 72
Kis csoport(3-4 éves) 1 14
Ko6zéps6 csoport (4-5 éves) 1 18
Nagy csoport 1 17
Vegyes ¢letkoru csoport 1 15
Sajatos nevelési igényli gyermek -

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 9

Héatranyos helyzetli gyermek 2

Lanchid utca 16.
Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam

Csoportok szama 8 187
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 8 208
Kis csoport (3-4 éves) 2 47
K06z¢Epso csoport 4-5 éves) 1 24
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 46
Vegyes ¢letkorti csoport 5 70
Sajatos nevelési igényl gyermek 5

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 22
Hatranyos helyzetii gyermek 3

A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek valtozasai

Lukécsné Vajda Eniké fejlesztopedagdgus statusza atadva Egyetértés utcai 6vodanak
2021.09.01-én,gyogypedagogiai fejlesztépedagodgusi tevékenységét tovabbra is ellatja
mindhiarom 6vodaban

Juhar utcai ovoda:

- Abraham Istvanné 2022.01.01-t61 felmentési idejét tolti, helyére 2022.03.28-an
Macsai I1dik6 6vond érkezett

- Kisné Balla Méria 2021.08.24-én érkezett vissza, de athelyezve a Széchenyi sétanyra
vissza Papné Abraham Dorottya helyére

- Papné Abraham Dorottya athelyezve 2021.08-t6l a gyesrél visszaérkezé Kissné Balla
Maria helyére és a

- GYES ideje alatt 2022.03.01-t61 Nemes Dorina helyettesiti pedagogiai
asszisztensként 2022.06.30-ig 6vonéi diplomaja megszerzéséig

Széchenyi sétany:

- Gerzsenyiné Danku Tiindét foglalkoztatjuk 2021.09.01-t61 a nyugdijba vonulo
Geredy Emilné helyén.
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- Kovacs Ferencné dajka 03.22-én kezdi nyugdijba vonult, helyére Molnarné Harcos

Eva érkezett.

Lanchid:

- 2021.03.01-t61 Meggyes Balla Piroska dolgozik szerzédéssel Zsiros Zsuzsanna ped.
asszisztens gyese alatt

- akapott ped.asszisztensi statuszra Romhanyi Maria keriilt

- Korogyi Angyalka szaktandcsadoi napjan Vas Eva helyettesiti.

- Kovdcs Péterné dajka 2021.02.04-én felmondott, helyére Kokény Andrea érkezett.

- Evangélikus évodaba tavozd Sziics 1ldiko helyére Balint Fruzsina kertilt 202.08.23-t61

- Evangélikus 6vodéaba tavozé Tulipan Gabriella helyére Javorkané Nagy Agnes, majd
2022.01.01-t61 Vidacsiné Bodnar Aniké érkezett.

- Evangélikus évodéba tavozo Vinczéné Foldes Izabella helyére Lorincné Csorba
Aniko, majd 2022.01.01-t61 Gulyas Eszter érkezett

- Kisné Bir6 Jolan 2022.03.16-an megkezdte nyugdij el6tti felmondésat, Miklan
Ferencné és Kalan Aniko6 nyugdijasukkal lattuk el a feladatot.

Targyi feltételek:

Ovodaink targyi felszereltsége az alapellatasnak megfeleld. Ujabb jatékok, és eszkozok
beszerzésével gazdagodott az eszkdztarunk / alapitvany, palydzatok, sziil6i tAimogatasok/.

A mukodés feltételei biztositottak voltak.

Udvari jatékaink karbantartasat a fenntart6 altal megbizott cég befejezte és a gazdasagi Hivatal
valamint a Polgarmesteri Hivatal emberi atvették.

Juhar utca 11.

Lanchid utca 16.

Széchenyi sétany 1.

korszeruisités
kismotorokat
kaptunk

Kozponti - poharak, tanyérok, - poharak, - poharak, tanyérok,
keretbdl konyhai eszk6zok tanyérok, konyhai eszkzok
- Internet halozat konyhai - tisztitoszerek
bovitése eszkozok - irodaszer
- tisztitoszerek - tisztitoszerek - 1 csoport
- irodaszer - irodaszer szekrényajtajanak
cser¢je
Alapitvan - Varazshegy Nefelejcs Varazshegy alapitvanybol
yi, Alapitvanybol alapitvanybdl : - jatékok kardcsonyra
sziilo1 jatékvasarlas karacsonyi Sziiloi segitséggel
segitségge csoportoknak jatékok - két csoport  belsd
I karécsonykor karacsonyra émyékoléjénak,
- szildi felajanléssal csereje
Telefon - ey csoport

szOnyegének cseréje
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- minden
kisgyermeknek
sajat
kulacsot(udvari
vizpotlasra)

Felyjitasi, karbantartasi igényeinket az tizemeltetési osztalynak folyamatosan jelezziik.
Juhar utcai épiiletben.

ebben az évben udvari jatékok, eszkozok javitdsa, cseréje folyamatosan zajlott a
fenntarto altal.

fatelepités és veszélyes fak kivagasa a fenntart6 altal

villanystitéhoz kapacitasbovités kiépitése tortént.

az udvari kapu, jatéktarolo kis haz javitasa, épiilet bejarati melletti jarda javitasa
megvalosult

ivokutra, homokozok feletti &rnyékolokra, nagy sziikség lenne

Lanchid utcai 6voda energetikai felujitasa varhato 2022-23 nevelési évben

eldtte energetikai feltjitas soran karbantartasi munkélatok a fenntart6 részérdl torténtek
- Eldugult szennyvizvezeték cseréje a neveldi mosdonal
- Belso eséviz elvezetok cseréje
- Kiilso ereszcsatornak tisztitasa a (teraszoknal)
- S0 szobafalanak helyreallitasa
- Epiilethez kozel 1év6 fak nyesése
- azéplilet fobejarata elotti jardaszakasz helyrehozatala
- bejarati kapu cseréje
- belso keritések
ivokutra, nagy sziikségilink lenne

Széchenyi sétanyon Energetikai feltjitas varhato 2022-23 -as nevelési évben
Megvalosult feltjitasok

udvari jatékok javitasa, eszkozok javitasa, cseréje a fenntarto altal

kerti csapok, 6ntozok javitasa

dugulas megsziintetése a foldszinti gyermekmosdoknal, katica csoport gyermek
mosddjanak javitasa

tornaszoba kialakitasara, ivokut felszerelésére, homokozok feletti arnyékolokra nagy
szlikségiink lenne.

A nevelési év rendje:

2021.09.01-t61 a pandémids rendelkezések miatt zsilipes beengedéssel €s beszoktatassal
inditottuk az évet, melyet 2022.04.04-ig tartottunk fenn.

Lanchid utcai 6voda maci csoportjaban 6vond Covid 19 megbetegedése miatt a NEBIH
karantént, az OH rendkiviili sziinetet rendelt el 2021.11.16-25 kozott

2022.04.04-t61 nyitottuk meg 6vodankat a sziilok eldtt.

Dolgozok oltadsat nyomon kovettiik, nyilvantartottuk.
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Nevelésnélkiili munkanapok

Idépont Téma Felelosok
2021.10.22. Fiilemiile vérosi énekfesztival- Bir6 Andrea
Széchenyi tehetségsegitd rendezvény
Sétany+Juhar elmaradt a dolgozok és a gyermekek

tomeges megbetegedése miatt,
helyette a tehetségsegitd mithelyek
szervezésével, foglalkoztunk.
2022.01.21. Hézi babfesztival Korégyi Angyalka
Lanchid
2022.01.28. Féléves nevelotestiileti értekezlet Hermanné Végi Julianna ,
Mindharom feladat - Dbelso tudasatadas Szebellédi ildiko
ellatasi hely - mérések- értékelések
elemzése
- szabadjaték eldadas
- dramajaték eldadas
2022.05.13. ,»Varazshegy” Varosi Dramatizalo Hajas Henrietta
Széchenyi Fesztival — interperszonalis
Sétany+Juhar tehetségsegitd rendezvény
2022.05.13. ,»B0lcs Bagoly” Kognitiv kupa- hazi | Hermanné Végi Julianna
Lanchid logikai tehetségsegitd rendezvény
2022.06.23. Nevel6testiileti kirandulas- Fily6 Agnes,
Mindharom feladat Toéthné Kis Edit
ellatasi hely Harsanyi Ilona
2022.06.24. Tanévzaro NevelOtestiileti értekezlet | Virag Katalin
Mindhérom feladat - ¢év végi mérések elemzése
ellatasi hely - éves munkaterv megismerése
¢s elfogadasa
- csoportnaplok egyeztetése
- belsd tudasatadas
tehetséggondozas témaban

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket 7 nappal az esemény el6tt irasban tajékoztattuk,

igyeletet biztositottunk.

Nevelotestiileti értekezletek

- Az alakul6, munkatarsi, nevel6testiileti értekezletek jarvanyiigyi eldirdsoknak
megfelelden telephelyenként mas iddpontban, forgorendszerben valdsultak meg
melyeken a feladat-ellatasi terv, az operativ feladatokhoz tartozd reszortfeladatok
elosztasa, a pandémids rendelkezéseknek vald megfeleltetés, nevelési év tervezésének
¢s a rendkiviili helyzetnek megfeleld nevelési év tervezésének ¢€s a torvényi valtozadsok
ismertetése, a dokumentaciok zarasanak tapasztalatai, és a kovetkezé nevelési év
dokumentumainak eldkészitése volt téma

- A feladat-ellatasi

helyek egyiittmiikodését,

hatékony szervezését a ho eleji

koordinatori egyeztetéseken, ezen kiviil eseti megbeszéléseken, telefonon, emailben,
online rendszerben biztositottuk.
a kapcsolattartast, az informacidk, kérdések hatékony cseréjét a feladat-ellatasi
helyeken, havonkénti munkatarsi megbeszélésekkel, biztositottuk. Ezeken az aktualis
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kérdések, a jogszabalyi valtozasok, a pedagdgiai helyzetek esetmegbeszélései,
rendelkezések értelmezése, gyakorlati alkalmazdsdnak modja, szervezési feladatok
egyeztetése volt a téma, operativ feladatok egyeztetése tortént.

ezen tul a dolgozoi zart levelezd listan valosult meg a tdjékoztatds, véleményezés,
dontés eldkészités, dokumentumok kiildése is az oOvodatitkar, a dolgozok, a
koordinatorok és a helyettesek kozott. Ehhez és az online oktatds biztositdsdhoz,
valamint a naplok digitalizdlashoz a mérés —értékelés rendszerének hatékony
megvalositdsahoz nagy sziikség lenne minden csoport szamara elérhetd sajat csoportos
laptopokra is, nyomtatora is. (Lanchid utcai 6voda, Juhar utcai 6voda)

Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

A csoportos sziil6i értekezletei, az év elso felében online, illetve az 6voda udvaran
valésultak meg, ,ahol a sziiloket tajékoztattuk a jogszabalyi valtozasokrol és bevontuk
a dontések elokészitésébe, véleményezésre, a csoport életébe.

A fogado6orak elsésorban délutan az udvaron tudtuk tartani. A masodik félévben mar
kontakt személyes jelenléttel valdsult meg, ahol a sziilok tdjékoztatast kaphattak
gyermekiik fejlodésérdl a haladasi naplok alapjan.

Sziilék, gyermekek szdmaéra is nyitott rendezvényekkel gondoskodtunk a sziilék
bevonasardl az ovoda életébe, illetve a kozosség alakitasba(Tarka-barka Fesztival,
Csuhéj-nap, Széchenyi-varos Napja Sziilok- NevelSk balja, Gyermeknap, Ovinap,
Bucsuzok,)

Fakultativ hit-és vallasoktatas szervezése

A szildi igényeknek megfeleléen biztositottuk ovoddinkban a katolikus és reformatus
hitoktatast.

Pedagogiai folyamatok, feladatok

Kiemelt pedagogiai feladatok

ONOAP, a helyi pedagogiai program eldirasai, el6zd nevelési év ellendrzési, mindsités, a
pedagdgusok oOnértékelése, év végi mérési eredményei alapjan, a neveldtestiilet elézetesen
egyeztetésével jott 1étre.

Uj gyermekek befogadasa, pandémias helyzet el6irdsainak megfelelSen, az év elején a

rendelkezéseknek megfelelden zsilipes beengedéssel tortént. 2022.04.04-t6] ismét

kontakt személyes kapcsolat valosult meg a zsilipezés feloldasaval.

Diabéteszes gyermekek ellatdsanak megszervezésére szerencsére nem volt sziikség, az

chhez sziikséges feltételeket ugyanakkor megteremtettiik, néhany dolgozonk képzését

biztositottuk.

Az egészséges ¢letmod erdsitése

- az ¢étkezési kultara javitdsaval(edények, poharak beszerzése, a terités
szerepjatékban vald gyakorlasi lehetdségének biztositasaval, a folyamatos tizorai
soran a mikrocsoportban torténd szokasalakitassal)

- 0ltozkodés teriiletén is az 6nallo 6ltozés gyakorlasaval (a sziilok tavolmaradéasa
miatti Onallosdg tamogatasaval, tornaruhdba Oltozéssel, pihenéshez pizsaméba
oltozéssel, szerepjaték soran 6ltdzés gyakorlasaval),
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- aszabadjaték soran az egyre kevesebb asztalnal torténd jaték, a terek, szonyegek
szabadabb kihasznalasaval megnyilvanul6 egészséges testtartds biztositasaval, ezen
a téren még fejleszthetd a szabadjaték terek nyugodtabb, a balesetveszély
kikliszobolését, és az egészséges testtartas biztositd butor és eszkdz elhelyezéssel.
A kornyezet tudatos gondolkodas ¢és a fenntarthatosag szemléletének erdsitése
érdekében ,,Az 6vodakert, mint az dvodai nevelés szintere”- palydzatnak megfelelden
z0ldséges ¢és fiiszerkertet gondoznak gyermekeink. Ezen tal minden csoport
orokbefogadott egy viragoskertet az o6voda udvaran (nincsen Kkertésziink)és 6k
gondozzék., ezen kiviil papirgylijtéssel és a mindenhéten a sziilok szamara is kozzétett
gytjtdmunkaval(hulladékok, ujrahasznosithaté anyagok) erdsitjiik a csaladokban
otthon is a fenntarthatosagot, az ujrahasznositast, €s az anyagi eszkoztarunkkal valo
takarékossagot. Kiemelten figyeltiink az étel, a viz és az energia takarékossagra is.
A jaték elsddleges szerepének érvényesiilését a szabad jaték elméletének ¢és
hospitalasokon valo gyakorlati megfigyelésével erdsitettiink, valamint a folyamatos
tizérai bevezetésével biztositottuk a jaték zavartalansagat.
Fejleszthetd még a szabad tarsvalasztashoz, a nyugodt jatékidéhoz a parhuzamosan
végezhetd tevékenységekhez a jaték téri-targyi kornyezetének tudatosabb valtoztatasa,
kuckésitas(néhol mar van)
A szabad jaték sordn €ltek a pedagogusok kiemelt figyelmet igényl6é gyerekekkel valod
egyéni banasmdéd hatékonyabb érvényesitésére, esélyegyenldség biztositdsara a
hatranykompenzaciora.
A helyszini tapasztalatszerzés lehetdségeinek biztositdsa ebben az évben a pandémiés
korlatozasok miatt nehezen volt kivitelezhetd, viszont a gyermek mas forrasbol szerzett
ismereteinek beépitésével, sajat készitésii fejleszto jatékokkal tamogattuk az értelmi
nevelést.
Az 0ndllo tanulashoz megfeleld eszkozok, modszerek, a jatékba integralt tanulés
valtozatos munkaformainak alkalmazasaval a gyermekek tanuldsi képességeinek
erdsitése megvalosult. Fejleszthetd még a parhuzamos tevékenységek szervezése és a
jateékba integralt tanulas mikrocsoportos és kooperativ szervezésének gyakorlata.
A kivalo akkreditéalt tehetségpontnak Akkreditalt kivalo tehetségpontnak megfeleld
tehetségsegité mihelyek kialakitdsa, gyakorlati megvaldsuldsa folyamatban van, a
kezdeti 1épéseket megtettik a tehetségirétek Gardneri szempontok szerinti
besorolasaval és a proba mithelyek inditasaval.(Drama, Enek-zenei, Néptanc, vizualis
kultira, Logikai teriileten)
TAMOP 3.1.7. Es a TAMOP 3.1.11-12 projekt miikodtetése
Az intézmény rendezvényeinek folyamat szabalyozdsa fokozatosan torténik uj
dolgozdkkal valé megismertetése a gyakorlati megvalosulds sordn torténik.
Ebben az évben a Karoli Géspar reformatus Egyetem oOvodapedagdgia szakos
hallgatoinak gyakorlati képzését vezettiik két csoportban. Mindez talan segitségilinkre
lesz a nyugdijba vonuld kollégak utanpotlasara, illetve a moédszertani ismereteink
erOsitésére.
Modszertani ismereteink fejlesztésére a horizontalis tanulas és a belsd tudasatadas, az
ovodapedagdgusok egymas kozotti hospitalasainak erdsitésével, a tovabbképzéseken
megszerzett ismeretek atadasaval tortént.
Difer képzéssel, és az intézményiink mérés —értékelés szempontjainak értelmezésével
elemzésével, arnyaltabb értékelési modokat hasznalunk.
Az adott nevelési helyzetnek megfeleld valtozatos ellendrzési értékelési modok
hasznalata még fejleszthetd, de tudatos vezetoi ellendrzés hatara nagyobb figyelmet
kapott.
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Az ONOAP, ¢és a HOP felelevenitése, gyakorlati alkalmazésaval vald Osszevetése,
felidézése, eclméletben ¢és gyakorlatban, intézményiink szakmai szinvonalanak
folytonossagat biztositja.

Az informalis kapcsolatok, a kommunikécio6 erdsitésével, a valtozasokkal kapcsolatos
vélemények fellazitdsaval, a hospitalasi rendszerrel, munkakozosségen keresztiil
valosult meg a szervezetfejlesztés.

Tervezés:

A csoportok nevelési, fejlesztési tervei és a gyermekek egyéni fejlesztési tervei az eldzo
1d6szak eredményei alapjan késziiltek, melyet digitalis napléban lehet vezetni. Ehhez
sziikséges ismereteket tovabbképzéseken és tobb éves munkakozdsségen keresztiil
sajatitottak el pedagogusaink, melynek megvalositasdhoz mar csak laptopokra van
sziikségiink.

Projekttervezés valosul meg a Juhar utcai és a Széchenyi sétanyi 6vodaban. A Lanchid
utcai 6vodaban Evszakon beliili témahetes tervezést hasznalnak kollégaink.

A nevelési, tevékenységi tervekben lathato a kornyezettudatos gondolkodas az
anyaghasznalatban az ujrahasznositds, az otthoni, ©nallé tanulas tdmogatasa a
természetben is megtalalhatd, illetve ujra hasznosithat6 alapanyagok gylijtdmunkajanak
tervezéseével.

A heti tervekben lathato a fejlesztendé kompetencidk és a fejlesztés modjanak konkrét
megfogalmazasa/ mit-mivel/megjelenik

Megvalositds.:

A gyermeki sziikségletek kielégitését szolgald életkori sajatossagokhoz igazodtak a
kollégak a rugalmas napirend ¢€s a folyamatos tizorai alkalmazaséval. .

Tanuldst tadmogatdé kornyezet kialakitdsa a mobilizdlhaté butorok a motivacid
fenntartdsara, a valtozatos tevékenységstruktura biztositdsdra, az egyéni Otletek
érvényesitésére még fejleszthetd, miként a termekben a szonyegeken vald jaték is az
egészséges tartds, a nyaki izomzat és vazrendszer erdsitése érdekében.

Intervencios gyakorlat valosult meg a természetben is megtaldlhato, illetve ujra
hasznosithat6 alapanyagok gyiijtémunkaban torténd beszerzésével, az otthoni, 6nalld
tanulds tdmogatiasaval, a sziilék bevonasdval az 6vodai nevelésbe, valamint a
kornyezettudatossag csaladokra kiterjesztésével.

Gyljtdmunka, sétak, kirdnduldsok megszervezése a kornyezethez valo kotddés
erdsitése, a kornyezettudatos gondolkodés fejlesztése érdekében a korlatozasok miatt
nem a tervezett aranyban valdsult meg. Erre a kovetkezd idészakban torekedni kell,
miként néhany csoportban az 6vodan kiviili programok, kiranduldsok nevelési
helyzetek gyakoribb alkalmazasara is.

Vezet6i latogatasaim sordn tapasztaltam a gyermeki véleménynyilvanitds, on- €s
tarsértékelés, mikro csoportos, paros és egyéni munkaformak technikak beépitését.

A differenciélas lehetdségeinek tudatos alkalmazasa még fejleszthetd néhany kolléganal

Ellenorzés:

a pedagdgus kompetenciak,

elfogadott intézményi elvarasok,

kiemelt pedagogiai feladatoknak megfeleld ellenérzési szempontjai alapjan

az értékelést az érintettekkel torténd azonnali visszacsatolasaval, szoban és irasban
tortént.
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Belso ellenorzés

Ellenorzés teriilete Felelos Hatarido
- Nyari nagytakaritas helyettes 2021.09.01.
dajkak
- Takaritas folyamatos ellenérzése takaritasi 6vondk folyamatosan,
lapok bevezetésével koordinatorok illetve
helyettes alkalmanként
- A felvételi- mulasztasi napld, csoportnaplo, | 6vondk 2021. 09.30.
személyiségnaplo, egyéni haladasi naplo | intézményvezetd
adatokkal valo feltoltése, helyettes
- a balesetvédelmi oktatds ¢és a tlizriado
bizonylatanak kitdltése,
- az  életkori  sajatossagokhoz  igazodo
biztonsagos kornyezet kialakitasa folyamatosan
- udvari jatékok biztonsaganak ellenérzése
- Létszamok ellendrzése, statisztika intézményvezeté | 2021.10.01.
helyettes
- Munkak6zosségek munkaterve munkako6zosség | 2021.09.27.
vezetd 2022.06.20.
- A befogadasi tervek, projektek tartalma, ovonok 2021. 10.31.
- a gyermeki biztonsagérzet megalapozasanak | intézményvezetd
modszerei, eszkozei, helyettes
- tamogato6 pedagogiai attitiid,
- agyermeki alapvetd sziikségletek kielégitését
szolgalo napirend és pedagdgiai gyakorlat
- A befogadasi tervek értékelésével koherens | 6vondk 2021.10.31.
nevelési tervek megfogalmazasa, intézményvezeto
- Egyéni fejlesztési tervek szakvélemények | helyettes
szerinti elkészitése,
- tehetséggondozas, hatranykompenzaciod
tervezése
Dokumentacidvezetés. ovondk 2021. 11.30.
- Ertékels, elemz6 munka szinvonala, a intézményvezeto
fejlesztés teriileteinek mérési eredményekre | helyettes
épiilése.
- A fejlédési naplo és tervezés koherencidjanak
biztositasa a megszerzett IKT kompetencidk
bevonasaval
Egészséges ¢letmod teriileteinek feliilvizsgalata ovondk 2021.10 ho-
- a meglévo egészséges testtartast biztositd | intézményvezetd | 2022.05 ho
kornyezet, butorzat, eszk6zok helyettes minden
- a gyermek alapvetd  szilikségleteinek csoportban
biztositasa, vezetdi latogatas
- arugalmas napirend, folyamatos tizorai soran
- a gyermek Onallésaganak fejlesztése,

kiemelten az 6nallo 6ltozkodésre
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- Onall6 és kulturalt étkezés feltételeinek
biztositasa

- kornyezettudatos szemlélet alakitasa

Jaték teriileteinek feliilvizsgalata: ovondk 2021.10 ho-

- a szabadjaték tamogatd kornyezetének | intézményvezetd | 2022.05 ho
kialakitasa helyettes minden

- szabadjaték irdnyitasa az adott korcsoportban csoportban

- jatékfajtak biztositdsa az adott korcsoportban vezetoi latogatas

- projektekhez illé fejlesztdjatékok soran
alkalmazésa

Tanulas: ovondk 2021.10 ho-

- Onalld6 tanulashoz sziikséges eszkozok, | intézményvezetd | 2022.05 ho
modszerek biztositasa helyettes minden

- jatékba integralt tanuldas munkaformainak csoportban
valtozatos alkalmazésa vezetdi latogatas

- otthoni 6nall6 tanulas, kornyezettudatos soran
gondolkodés tAmogatdsa gyljtémunkaval

Ertékelés, elemzés: ovonok 2021.10 ho-

- Az adott nevelési helyzetnek megfeleld | intézményvezetd | 2022.05 ho
valtozatos ellenbrzési értékelési modok | helyettes minden
hasznalata csoportban

- gyermekek on-és tarsértékelésének vezetdi latogatas
elosegitése soran

A torvényi valtozasoknak megfeleltetett | intézményvezetd | 2022.01.18.
iskolaérettségi vizsgalatok, helyettes

- dokumentumok,

- eljarasok bevezetése

- Iskolaérettség, intézményvezetd | 2022.03-05.hé

- beiskolazasi adatok, helyettes

- felvehetOk szama

- Létszamadatok, intézményvezetd | 2022.05.31

- torzskonyv helyettes

Meérés-értékelés, a dokumentacio koherencidja intézményvezetd | 2022.05.31.
helyettes

- Nyari napirend, intézményvezetd | 2022.06.01.

- balesetvédelem helyettes

Felvételi-mulasztasi naplok kitoltése, intézményvezetd | 2022.08.31.

- igazolasok beszedése, helyettes

- dokumentaciok lezarasa,

- létszdmellendrzés.

Munkarend betartasa ovondk alkalomszertien
intézményvezeto
helyettes

Tanfeliigyeleti ellenérzés: Az OH nem jelolt ki tanfeliigyeleti ellendrzésre pedagogust.

Gyermekek értékelése
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A TAMOP 3.1.11-12 , Hirds”6vodak fejlesztése projekt keretében a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésére kidolgozott eljardsrendet, mérési naptart €s méréeszkdzoket hasznaljuk.

Nagyok | Kozépsésok | Kicsik | Ovodai atlag
% % % %
1.1 Testapolas
Egészséges életmodra nevelés 95% 83% 62% 80%
1.2. Etkezés
Egészséges életmodra nevelés 90% 75% 50% 72%
1.3. Oltozkodés
Egészséges életmodra nevelés 86% 65% 48% 66%
1.4. Pihenés
Egészséges életmodra nevelés 96% 88% 70% 85%
1.5. Levegdzeés
Egészséges életmodra nevelés 91% 85% 79% 85%
1.6. Egyéb
Egészséges életmodra nevelés 85% 88% 69% 81%
2.1. Személyes érzelmek
Erzelmi-, erkélesi és kozosségi
nevelés 89% 72% 66% 75%
2.2. Szocialis érzelmek
Erzelmi-, erkélesi és kozosségi
nevelés 85% 72% 57% 72%
3.1. Jaték
Ertelmi nevelés és fejlesztés 82% 72% 60% 71%
3.2.Munka értelmi nevelés és
fejlesztés 84% 68% 51% 68%
3.3. Mozgas
Ertelmi nevelés és fejlesztés 89% 69% 53% 71%
3.4. Verselés, mesélés
Ertelmi nevelés és fejlesztés 85% 71% 53% 70%
3.5. Enek-zene, énekes jatek,
gyermektanc
Ertelmi nevelés és fejlesztés 88% 68% 54% 70%
3.6.Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka
Ertelmi nevelés és fejlesztés 84% 68% 48% 67%
3.7. Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
Ertelmi nevelés és fejlesztése 83% 65% 41% 63%
4. Anyanyelvi nevelés
86% 75% 57% 72%
Atlag 87% 74% 57% 73%

Az év eleji mérések a programmal koherensen késziiltek. Ovodasaink mérés értékelését,
fejlesztésének nyomon kovetését a TAMOP 3.1.2. ,Hir6s” ovodak fejlesztése” varosunk
minden 6vodaja altal hasznalt excell tablazatban szamszer(i, konkrét értékeléssel végezziik,
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mely alapot ad a gyermekek egyéni fejlesztéshez, a tehetséggondozashoz ¢és
hatranykompenzaciohoz is.
Ezt évente két alkalommal a fogadoodrakon a sziil6k felé is nyilvanossa tettiik, illetve ez adta
alapjat a kiilonboz0 szakszolgalatok altal kért pedagogiai vélemények kialakitasanak is.
- Ennek segitségével mind egyéni, mind csoport €s intézményi szinten is
meghatarozhatok a kovetkezo id6szak fejlesztési teriiletei, irdnyai

A kiilonbozo fejlesztési teriiletek kimeneti szintjét(80%) minden teriileten elértiik, sot a
tehetségek kiemelésével, gondozasaval til is szarnyaltuk.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése teriilet alacsonyabb értékeinek a pandémiés helyzet
miatti rendezvények, 6vodan kiviili fejlesztési lehetdségek korlatozasa, a tapasztalati uton
torténd megismerés csokkenése allhat hatterében.

Erds6dott a gyermekek onallosaga, 6nalld tanulasa, higiénés szokasainak fejlesztése, IKT és
hagyomanyos tanulasi modok alkalmazasa, az otthonrol hozott ismeretek bevondsa

Az év soran tobb gyermek sziil6je is €It jarvanyhelyzet miatti tobb honapos otthon tartézkodas
lehet6ségével, ami miatt el6fordult, hogy egy- egy gyermek egy-két honapon at nem vett részt
6vodai nevelésben, ami a fejlesztési lehetdségek csokkenését is okozta.

rrrrr

Ovoda Pedagdégusmindsitési eljarasban Idépont Elért
részt vevé 6vodapedagogus fokozat
Juhar utca 11. Tothné Koncz Beata 2022.02.10. Ped.Il
online
Juhar utca 11. Raczkoviné Horvath Zsuzsanna 2022.05.26. Ped.l.
online
Széchenyi sétanyl. Szebellédi I1diko 2021.11.18. Mester
online

Kovetkezd évre jelentkeztek mindsitési eljarasra:

- Ped.IL, Bird Andrea, Babiczkiné Zelenka Eva, Hajas Henrietta,

BECS:
Ovoda Belso eillen(')'rzésen ’részt vevo

ovodapedagogus Idopont
Lanchid u.16. Hegyi Adrienn 2022.02. 16.
Lanchid u.16. Gerencsérné Irsa Maria 2022.04.07.

Széchenyi sétany. 1. Kanizsai Fodor Noéra 2022. 04.28.

Léanchid u.16. Vas Eva 2022.05.19.
Lanchid u.16. Kovacs Szilvia 2022.05.25

39



Bels6 Onértékelési Csoport

Az Onértékelési csoport tagjai: adatgytijtoként, dokumentum, illetve foglalkozaselemzéként
segitette munkamat:, Podmaniczkyné Koros Ilona, Bir6 Andrea, Hermanné Végi Julianna,
Kovacsné Virag Katalin, Ruszkainé Mészaros Irén, Mészarosné Gerber Edit, Korogyi
Angyalka, Harsanyi Ilona, Farkas Maria, Horvathné Halmai Agnes

A foglalkozasok latogatasa, illetve a kiilonb6z6 dokumentumok alkalmaval 1étrejott
modszertani és elméleti szakmai beszélgetés kivalo alakalomnak bizonyult a belsé tudasatadas
megvaldsitasara.

Eredménye, a kompetencidk mentén:

Feladatellatas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 1. 8. 9.

i helyek
Juhar. Lanchid, | 94,5 95,6 100 97,8 96,6 94 97 98,7 98,3
Sétany % % % % % % % % %

Fejlesztendo teriilet az onértékelések alapjan:

differencialt tanitas-tanulasi folyamat tervezése

fenntarthat6 fejlodésre iranyul6d gyermeki magatartds tudatos irdnyitasa

az értékelés modszereinek és eszkdzeinek részletesebb tervezése

szabadjaték modszertani ismereteinek bovitése €s alkalmazasa

tehetségigéretek felismerése €s fejlesztése a mindennapi pedagdgiai tevékenység soran

Kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek ellatasa:

Ebben az évben 7 f6 SNI-s gyermekiink volt, akik koziil logopédus hianyaban 1 f6t
teljesen, 6 fot részben tudtunk ellatni. Az 6 fejlesztéseiket csoportokon beliili
differencidlassal , hatranykompenzacioval, kiemelt anyanyelvi neveléssel, illetve
beszélgetd kordkben torténd az érvelési kultara fejlesztésével torekedtiink ellatni.
Koziiliik 4 16 tankoteles koru gyermek megy iskoldba, a tobbiek részben a koruk miatt
is maradnak még a kovetkezd évben.

Bizunk benne, hogy megoldast talalunk a logopédiai fejlesztésre utazé gydgypedagdgus
személyében, a problémat jeleztiik a fenntartonak.

BTMN-es gyermekeink fejlesztését Lukacsné Vajda Eniké a csoportos
6vodapedagogusokkal szoros egyiittmitkddésben valositotta meg, szamuk jelent6s (34
f6). Sajnos egyre tobb a BTMN-s gyermekiink. Fejlesztésiik dokumentalasa az egyéni
fejléddési naploban nyomon kovethetd. Koziilik 13f6 megkezdi az iskolat a kovetkezo
tanévben.

516 hatranyos helyzetii gyermeket tartottunk nyilvan ebben a nevelési évben, ligyelve
az es¢lyegyenlOség megvalositasara, tamogatasukat kiemelten figyeltiik.

Tehetséges gyermekeink csoporton beliili differencialt fejlesztését tervezziik,
megvalositasukrol a csoportokon beliili mindennapi pedagogiai tevékenység soran
gondoskodunk. Az intézmények kozotti tehetségsegité rendezvények sajat
intézményekre korlatozodtak. Ennek ellenére részt tudtak venni a hazon beliil
megvalosuldo  Fiilemiile énektalalkozon, Boles Bagoly Kognitiv Kupan, a
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rajzpalyazatokon. Ovodank Kiemelt Akkreditalt Tehetségpont elvarasanak megfeleld
tehetségmiihelyek elméleti kialakitasara, csoportokon beliili kiprobdlasara, és a
tehetségazonositd rendszer ijragondoldsara a pandémias idészak biztositott lehetdséget.
Megsziintével tehetségigéreteink tamogatisara tehetségmiihelyeket hoztunk I1étre
(vizualis, drama, logika, néptanc és ének-zene teriileteken) ahol a gyermekek a Gardneri
tehetségazonosito rendszer alapjan probalhattak ki tehetségiiket, ezeknek a munkatervei
¢s beszamoloi a mellékletekben megtalalhato.

Ugyanakkor mindezekhez megfeleld bemutatkozast biztositottunk a Varazshegy Varosi
Dramatikus Fesztival rendezésével, a Hazi bab, Fiilemiile- ének, és Bolcs Bagoly
kognitiv kupa megrendezésével.

Gyermekeink is részt vettek a varos tobbi 6vodajaban rendezett tehetségsegitd
rendezvényeken (Varosi Babfesztival, Varosi Versmondd, Kalman Lajos Varosi Népdal
Enekl§ talalkozo)

Tehetségsegité  témaban 3 kollégink vett részt az Ovodapedagdgusok — Nyéri
Egyetemén, melynek a tehetséggondozas €s a tehetségmiihelyek kialakitasa volt a
témaja.

Gyermekvédelem

Ebben az évben a korabban tdvoz6 gyermekvédelemmel foglalkozo kolléga helyét Raczkoviné
Horvath Zsuzsanna vette at, és alapos munkdjaval kdvette nyomon a raszoruldé gyermekek

¢életét.

Tobb esetben vettek részt kollégaink esetkonferencian.

A gyermekek hidnyzasat folyamatosan nyilvantartottuk és az igazolasok potlasat biztositottuk
a mulasztasi naplok szoros ellendrzésével €s a hianyzasok igazolasara felszolitottuk a sziiloket.

Ahol ez nem sikeriilt idében, ott a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikodve értiik el a

gyermek Ovodaba jarasat.

Eseményterv megvalositasa

Hoénap

Unnepek, megemlékezések,
események

Szeptember

Tarkabarka Fesztival- sziilok, gyermekek részére

Csuhéjj hagyomany6rz6 Fesztival

Tanévnyit6 nevelOtestiileti értekezlet

Csoportos sziil6i értekezletek

Dokumentaciok vezetése, naplok egyeztetése, ellendrzése

Oktbber

Kdalmén Lajos Népdalénekld Taldlkozon részvétel

,, Varos napja”

Széchenyi varosi Napokon részvétel

Allatok vilagnapja

3.6ves Ovodapedagodgus hallgatok gyakorlati képzésének inditasa

Filemile varosi énekfesztival / hazon beliil

Hézi versmond6 vélogatd/csoportokon beliil
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Tehetségmiihelyek inditasa

Szakmai munkako6zosségek inditdsa (HOP, IKT, Szervezetfejlesztés)

Varosi Versmondo talalkozon részvétel

November - ey
SZMK 0sszevont sziiloi értekezlet

Mikulas / a fenntart6 altal szervezett mdédon

December p — . : —
Karacsonyi iinnepségek/zartan sajat csoportokban

Sziil6i kérelmek beadasa OH-nak/pedagdgiai vélemények irasa

Januar Hazi babfesztival

Féléves nevelbtestiileti értekezlet+ belsd tudasatadas

Farsang/ zartkor(i

Februar 1.éves dvodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésének inditasa

Uszas megszervezése inditasa

Renddrz6 bobitak versenyen részvétel

Mircius 15. megemlékezés csoportokban és a Széchenyi szobornal

Mircius 72 vilagnapja

Mindsitésre jelentkezések leaddsa

Husvéti késziilodés

Varosi babfesztivalon részvétel

Aprili
PIS Fo6ld Napja varosi rendezvények

Ovodai beiratkozas

Anyak napi késziilodés

Bolcs Bagoly kognitiv kupa / Ovodén beliil

Sziilok-Nevelok Balja

Majus Varédzshegy varosi Dramatizal6 Fesztival lebonyolitasa

Madarak és fak napja

Virosi Ovikupan részvétel

Bucsuzok a nagycsoportban/

Gyermeknapi rendezvények

Junius Tanévzard Nevelotestiileti értekezlet

Nevelotestiileti kirandulas

A havi eseményeket a harom dvodara szol6 teljes részletes eseménytervekben a kollégakkal
kozosen terveztiik, €s az alapjan valositottuk meg.

Az oktdberre tervezett Fiilemiile gyermekdal énekl6 varosi Fesztivalunkat az aznapi nagy
létszamu hidnyzéas miatt nem tudtuk megvaldsitani, helyette a tehetségmiihelyek gyakorlati
megvalositasahoz tartottunk szakmai napot.

Belso kapcsolatok:
Munkakozosségek:

IKT munkakdzosségilinket

- adokumentacidk (csoport és személyiségnaplo)

- agyermeki fejlddés nyomon kdvetésére hasznalt mérés értékelés Excell tablazatanak,
- az online oktatas.

- aminosulok,

- onértékelés eldtt allok,
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- amindennapi pedagogiai tevékenységben alkalmazhat6 IKT ismeretek bovitésére
megkonnyitése, megismertetése céljabol alapitottuk és valdsitottunk meg

Alapjat a két éve szinte minden dolgozo6 szdmara megszerzett 60 6ras IKt képzés adta,
melyhez gyakorlati segitséget az online oktatas és ez a munkak6zdsség adott az elmult két
évben.

A dolgozok visszajelzései alapjan a folytatast inkabb a probléma helyzetnek megfeleld
egyéni mentoralasban, illetve laptopok beszerzésében latjak.

Tehetség munkak6zosségiink

- az Akkreditalt tehetségmiihely kritériumainak megfeleld tehetségmiihelyek
kialakitasanak érdekében miikodott.

- A tehetségazonositas, a miihelyek kialakitdsa, tartalménak, bevont személyek korének
meghatarozasa kialakitasra kertilt a pandémiés helyzetben,

- igy ebben az évben a gyakorlati kiprobalasé, tapasztalatok szerzéséé volt a szerep.

- Ennek alapjan miikodott intézményilinkben Vizualis kultira, Enek-zenei, Logikai,
Drama, és Néptanc tehetségmiihely is,

- melynek részleteit a tehetségmiithelyek munkaterve és beszdmoldja tartalmazza.

HOP munkakozosségben

- aHelyi Ovodai Program és az alapprogram dsszevetésével,

- agyakorlati megvaldsuléssal valo 6sszehasonlitassal

- anevelés mindségének érdekében rendszereztiik ismereteinket

- Ez segitette 01j dolgozdink mentoralasat

- aprogramnak megfeleld nevelés biztositasat is.

- ElsOsorban a szabadjaték témaban bdvitettiik ismereteinket, mivel az elmult két évben
ez a teriilet alacsonyabb eredmény mutatokkal birt.

- Kitértiink a jaték tervezésének modjara is.

- Minden csoportbol az egyik 6vodapedagogus vett részt ezeken az alkalmakon, és adta
at ismereteit tarsanak.

Szervezetfejlesztés munkakozosségben

- Minden csoportbdl az egyik 6vodapedagdgus vett részt ezeken az alkalmakon, és adta
at ismereteit tarsanak.

- avaltozasok mibenlétével, minket érint0 valtozasok felismerésével, az ellenallas
fellazitasaval a bizonytalansag érzésnek csokkentését értiik el.

- akiilonbozo jatékos feladatokon keresztiil On és tarsak ismeretére is nagyobb szert
tettlink, ami segiti egyiittmiikodésiinket

- a kommunikacios jatékokkal érvelési, véleményezési kultirankat fejlesztettiik,
bizalmas légkort alakitottunk. a prezentacioval kapcsolatos gatakat felszabaditottuk.

- er6sodott munkahelyi klimank, szerveziink.
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Bels6 tudasmegosztas, belso hospitalasi rendszer miikodtetése

- Bels6 tudasmegosztas a nevelGtestiileti értekezleteken a tovabbképzéseken részt vett
kollégak ismereteinek atadasaval, prezentaciova tortént (nevelbtestiileti értekezletek
jegyzdkonyvei)

- Belsd hospitalasok soran: (ennek iitemezése az Eves Munkatervben illetve a havi
eseménytervekben nyomon kdvethetd)

- Minden csoport egyik 6vondje bemutatot tartott a maga altal valasztott témaban,

- aminek a tervezetét legkésobb egy héttel a bemutatdé eldtt elkiildte az
intézményvezetd helyettesnek, hogy kozzé tegye a zart levelezd rendszeren.
(Minden ovodapedagogusnak a sajat csoportjan kiviill 2 foglalkozast kellett
latogatnia, melybdl az egyiknek mindenképp nem a sajat 6vodajaban tartott. )

- Jelenléti ivvel vezetett.

- A bemutat6 utan szakmai megbesz¢léstortént a horizontalis tanulas €s a tudatossag
érdekében.

- Errél a bemutatot latogatd 6vondk hospitalasi naplot vezettek.

- Intézményvezetd helyettesként mindegyiken részt vettem. Ez egyben az ellendrzési
terv része is. Az ¢év elején a munkatervben meghatarozott megfigyelési
szempontoknak megfelelden értékeltem a végén a foglalkozast.

- Ekkor a nevelémunka dokumentacidjat is ellendriztem(csoportnapld,
személyiségnaplo, mulasztasi naplo)

- Tudasmegosztas a mindsitésekre jelentkezd kollégak felkészitésekor, mentoralaskor,
az uj kollégak beilleszkedésének megkonnyitésekor, a BECS folyamatok team

megbeszélésén, is megvalosult.
Kiils6 Kapcsolatok:

Sziilokkel:/ amit a pandémias rendelkezés lehetdvé tett

Nyiltnap, sziil6i értekezletek, fogado orak, Iskolai tajékoztatd nap, 6voda életével kapcsolatos
informaciok, Ovi Galéria, ,,Sziiloknek ajanljuk” faligjsag, csaladi jatékdélutan, Tarkabarka
fesztival, Csuhéj!-nap, Ovi-nap, , Gyereknap, Ovodabal, Anyak napja, Csaladi kirandulas,
Sziil61 Szervezettel
Védonodkkel:
Szakértoi Bizottsaggal:
Konzultaci6 a gyogypedagogussal,
Jellemzések megfogalmazasa,
Kontrollvizsgélat kérése,
- Iskolaérettségi vizsgalatok
Alapitvanyokkal:
- Varazshegy, /Sétany
- Nefelejcs, /Lanchid

Bolcsddekkel:
- Bolcsddei tajékoztatok,
- Leendd 6vodasok meghivasa Gyereknapra, ha engedi a jarvanyhelyzet

A varos 6vodaival:
- Varosi munkakdzdsségben,
- Rendezvényeken val6 részvétellel,
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Tehetségsegito rendezvények, versenyek latogatasaval
Gyermekekkel kapcsolatos napi eseményeknél

Egyiittmikddési megallapodas alapjan a széchenyivarosi iskolakkal: amikor a jarvanyhelyzet

engedte

Arany Janos,
Lanchid utcai,
Bolyai Janos Gimnéaziummal,

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai kara

Szakmai kapcsolat,

6vodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésében valo részvétel.

Zstrizés varosi ,,Varazshegy” Dramatizalé Fesztivdlunkon, és Varosi Fiilemiile
Fesztivalunkon,

eloadas, szakmai konzultacio tartasa

A Kozmiivelddési és egyéb intézményekkel: ha engedi a jarvanyhelyzet

Szoérakaténusz Jatékmiihely és Muzeum,
Kulturalis és Konferenciakdzpont,
Kecskeméti Ifjusagi Otthon,
Gyermekkonyvtar-

Bérletes eldadasok, programok latogatasa

Megvalosult képzések:

2022. 08. 31-ig mindenki eleget tett 120 oréds tovabbképzési kotelezettségének.

Dolgozoéink jelentds része mar abban a korban van, amikor mentesiilt a tovabbképzési
kotelezettség alol(sok lesz rovidesen a nyugdijazas miatti pedagogus hianyunk, ezért
keressiik a megoldasokat az utanpdtlas biztositasara(féiskolai gyakorlati képzés)
Képzeések iranyultsagat meghatarozza:
- az intézmény programjanak gyakorlati megvalosuldsdhoz sziikséges ismeretek
integralasa a nevelGtestiiletbe
- adolgozok onértékelése soran meghatarozott onfejlesztésének megvaldsitasa
- apedagbdgusok érdeklddési teriilete
Megvalosult tovabbképzések:
- Munkavédelmi oktatdson egy kolléga egy kolléga vett részt a Juhar utcai
6vodabol.
- Pedagégusok felkészitése a mindsitésre”OH 10 6ras képzésen 2 dolgozo vett
részt
- DIFER hasznalata és erre alapozott fejl. 4-8 éves korban OH altal szervezett 30
oras képzésen 7 6vodapedagogus vett részt
- A Csaladi életre és kapcsolati kultarara nevelés (CSEN) 40 6ras képzésen 1
kolléga vett részt
- Nemzeti Tehetség Kozpont ,,Felkészités az intézményi tehetségkoncepciod
kialakitdsdhoz , tehetség program kidolgozésa és megvalositasa 30 oOras
képzésén 2 6vodapedagdgus vett részt
- ,,A gyermeki agresszid er0szakmentes kezelése a pedagdégus mindennapi
gyakorlatdban” OH 4altal szervezett 30 6ras tavoktatason 5 kolléga vett részt.

45



- BKKM-i TIT altal szervezett 30 o6ras Ovodapedagogiai Nyari Egyetemen
tehetségsegités, tehetségtanacsok, tehetségmiihelyek kialakitdsa téméaban 3
ovodapedagdgus vett részt.

-, Igy tedd ra ,Népi jaték 30 oras képzésen 1 f6 vett részt

- Diabetes képzésen 2 6vodapedagogus és 1 pedagodgiai asszisztens vett rész

- Pedagdgusok felkészitése az orszagos pedagodgiai szakmai ellenérzésben
szakértoi feladatok ellatasara 60 oras OH altal szervezet képzésen 1 6 vett részt

- tobb kolléga szeretne szabadjaték és a differencidlas témakorben képzésen részt venni

Osszegzés:

2021/2022 nevelési év ismét sok teriileten eltérd volt a megszokottol:

A zsilipes beengedés, a taladlkozasok létszamanak szervezésének meghatarozasai, a kiilsé
rendezvények megtartasanak, latogatasanak korlatozésai, a dolgozok védelmének (oltas,
fert6tlenités) a korabbiaktol eltérd szervezési feladatokat igényeltek.

Pozitiv hozadéka:

- a munkahelyi klima erésddése a kozosen atélt rendkiviili helyzet, és a helyettesitések
miatt és az 4j megoldéasi modok kitalalasa altal

- az informacids csatornak batrabb, bovebb alkalmazasa.

- ) modszerek kiprobaldsa a sziildi kapcsolattartasra, tehetségsegitd rendezvények
megtartasara.

Az évet sikeresen, kiilondsebb kudarc, illetve veszteség nélkiil zartunk, melyhez minden
o6vodapedagdgusnak és dajkanak kdszondom kreativitasat, teherbirasat, kitartasat, tolerancidjat,
Kiilon koszonet az dvodatitkar és a koordindtorok segitségéért a feladatok ellatasa sordn.

Koszonjiik a fenntarto és az intézményvezetd segitségét, tdmogatasat a felmeriild problémak
megoldasakor!

Kecskemét, 2022. junius 20.

Szebellédi I1diko
intézményvezeto helyettes

46



14 Munkakozosségek értékelése

Ovodaiskola munkakozosség
Kalman Lajos Ovoda feladat-ellatasi helyein dolgozo évodapedagdgusok munkakozosség
tagjai:

Kovariné Kis Katalin, Zobokiné Daczi Déra, Glajné Hodoniczki Aniko, Hegedlis Melinda,
Huszkané Ruszkai Gabriella, Kovacs Katalin, Engelné De Jonge Bernadett (Tanitd), Piszar

Andrea, Seremetné Fekete Katalin, Kovacsné Horvath Lidia, Sike Robertné, Szabo Zoltanné

Bardi Eva, Becsi Vivien, Bodnarikné Szavai Andrea, Borzak Katalin, Botlik Barbara, Dako
Csilla, Fodorné Toth Katalin, Gobor Gonda Viktoéria, Kiss Robert Imréné, Kocsis Boglarka,

Polyék Georgina Hermina, Sikari-Kovacs Déra, Vincze Ildik6, Papp Agnes

Tevékenységi terv
2021. szeptember 23.
Sprintfutas dvodasok és 1-3. évfolyam részére Vasarhelyi Pal Altalanos Iskolaban

Sportdéleldtton vehettek részt az alsod évfolyam 6vodaiskolas osztalyaival nagycsoportos
6vodaiskolasaink, ahol szép eredményeket értek el.

2021. november 2.
30 éves az Ovodaiskola program
Ovodaiskola Konferencia, miihelymunka - Bazisintézményi Program - Szakmai nap

Rajzpalyazaton vettek részt nagycsoportos ovodaiskolds gyermekek és iskolai 6vodaiskola
osztalyaink, a sz€p alkotasokbol kiallitast rendeztek a konferencia és a jubileumi miisor idejére.

Szakmai el6adasokat, kiallitast és mithelymunkakat hallgathattak, nézhetek meg a konferencian
megjelent vendégeink az 6vodaiskola programrol.

2022. marcius 22-23. 1-4. évfolyamon 2.3. éraban

Nyilt érék a Vasarhelyi Pal Altalanos Iskoldban (virushelyzet miatt sajnos elmaradt)
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2022. februar 26. 9-12 oraig

Sulivar6 a Vésarhelyi Pal Altalanos iskoldban (virushelyzet miatt sajnos elmaradt)

Hazi bemutatok: (virushelyzet miatt sajnos elmaradtak)
Pajtas utcai feladat-ellatasi hely

Egyetértés utcai feladat-ellatasi hely

Kecskemét, 2022. méjus 31.

Sike Robertné
munkak6zosség-vezetd

Kornyezeti nevelés munkakozosség

A 2021/22 évben célunknak thztik ki egy jatékgyijtemény létrehozasat. Ez részben
valosult meg. A covid zéaras utani nyitas sok feladatot adott, igy a gylijtemény hattérbe kertilt,
ennek megvalosulasa a kovetkezd év feladata is lesz.

Sikeres évet tudhatunk magunk mogott. Sok feladatot tudtunk megvaldsitani.

Szeptemberben a nagycsoportosok hagyomanydrzé miisorral szerepeltek a petdfivarosi
RONK napokon. Népi dalosjatékokat, tancot adtak eld.

Ev elején megiinnepeltiik az allatok vilagnapjat 6vodai szinten.

Minden csoportban valtozatos formaban keriilt feldolgozasra a Viz vilagnapjahoz,
Madarak és fak napjahoz kapcsolodo ismeretek.

A Fold napi rendezvény kozos feladatok, jatékok formajaban keriilt megszervezésre 6vodai
szinten. Ezen feladatok jatékos formaban alakitottdk a gyermekek pozitiv attitidjét
természeti kornyezetiikhoz, alakitottdk kornyezettudatos gondolkodésukat

A kornyezetvédelmet, kornyezettudatossiagot szem el6tt tartva készitett tobb csoport is
ajandékot anyak napjara - textiltaska, papir csomagolds, mely Gjrahasznosithatd, iivegek
hasznalata, Gijrahasznositésa.
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Tobb varosi versenyen is eredményesen képviseltilk 6vodankat, Rendérzo bébitak, varosi
KRESZ versenyen.

A belsé tuddsitadas sajnos a covid helyzet miatt nem tudott megvaldsulni. A belsd
ellendrzés csapata tudta csak meglatogatni a kollegakat, ill. a portf6lié védéshez kapcsolodo
délel6ttoket latogatta meg Fodor Mihalyné intézményvezet6-helyettes.

Kovetkezd nevelési évben is hasonld tartalmas évet szeretnék a kollégak
egylittmikodésével.

2022. jinius 15.

Okoro Mariann
munkak6zdsség vezetd

HOP Munkakozosség 2021-22 évi év végi beszamoldja

HOP munkakozosség célja: Az intézményben foly6 pedagdgiai munka tartalmi
meghatarozasara és szervezésére vonatkozo dokumentumok (HOP, ONOAP) megismerése €s
gyakorlati alkalmazasa.

A 2021-22 nevelési évben a szabadjaték gyakorlati megvalosulasa kiemelt feladat, igy ennek
modszertanat, Programunkban valé megjelenitését, az Alapprogrammal vald 6sszehasonlitasat
terveztiik és valdsitottuk meg. Ennek hatékonyséaga, hatasa a kérddivek alapjan teljesiilt

A résztvevok (16 f)aranya idonként valtozott az érkezd, tdvozo kollégak tiikkrében.

Szempontok N

1. Az ONOAP és HOP Jatékra vonatkozo6 elveinek felidézése 97
hasznos volt szamomra

2. A HOP és a gyakorlati megvaldsulas dsszehasonlitasa segiti 100
munkdmat a jovében

3. Megismertem ¢és preferdlom a jatékidd zavartalansdganak 98
biztositasat a jatékido szervezésekor

4. A jatékfajtak felidézése boviti jaték tevékenységeim tervezését, 98
gyakorlati megval6dsulasat.

5. A tudas tartalmak jatékban torténd differencialt feldolgozasat 98
alkalmazni fogom pedagogiai tevékenységemben
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6. A Munkakozosség soran megszerzett ismereteim alakitottak
o . . . 100

szabadjatékkal értelmezésem szemléletemen

7. A gyermeki jatéksziikségleteinek megismerése tartalmasabba 95
teszi a szabadjaték tervezésem

8. A szabadjaték téri- targyi sziikségleteinek megismerésével 98
atgondoltabban alakitom a gyermekek jatékkornyezetét.

9. A jatékiranyitas facilitator, timogato jellegét megismertem és 98
hasznalni fogom szabadjaték vezetése soran

10. A jatéktervezet készités€¢hez hasznosithato6 segitséget kaptam 98
Osszesen 98

Ami tetszett:

- azelején 1évo jaték

- ujrahasznositott targyakra valo otletek

- atismételhettem az elméleti tudast

- kreativ gondolkodas, munkam hatékonysaganak novelése

- megerdsitést és Otleteket kaptam

- atémak valtozatos feldolgozasa, szamomra a Farsang volt a legemlékezetesebb
- mindig més mikrocsoportos munka

Amirdl még szivesen hallanék a témaban:

- csoportnaploban vald megjelenités
- szabadjaték tervezése
- portfolibhoz hasznalhato tervezetek megismerése

Kovetkezd nevelési évben a neveldtestiilet munkakozosséget cserél és a csoportokbdl a masik
kolléga vesz benne részt.

Kecskemét, 2022.06.19.

Szebellédi I1diko

Szervezetfejlesztés Munkakozosség 2021-22 évi év végi beszamoldja
Cél: Szervezeti kultara erdsitése az intézmény feladat ellatasi helyei pedagégusainak
megismerésével, élmények kozos megélésével, csoportkohézid erdsitésével

Feladat:

- szervezet Uj és régebbi tagjainak megismerésével csoportkohézid erdsitése
- szemléletvaltas az elditéletek feloldasaval

- Onismeret fejlesztésével sikerélményhez juttatés

- egylttmukodeési készségek erdsitése
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A nevel6testiiletbdl 16 f6 vett részt eldszor, majd a tavozasok, utdnpotlasok miatt néhanyan
csak elvétve jottek.

Szempontok S

1. A valtozatos feladatok 0j szempontokbdl irdnyitottak 88
figyelmemet magamra, ezaltal er6s6dott Onismeretem

2. Onbizalmam erdso6dott a kreativ feladatokban atélt , 94
sikerélmény altal

3. Kommunikéciom fejlédott az asszertiv kommunikaciot 91
1génylo jatékok soran

4. A csoportos feladatokban a tarsak megismerésével 92
er6sodott empatikus készségem

5. A csoportos feladatokban a tarsak megismerésével 95

er6sodott egylittmitkodési készségem
6. Feloldo jatékokkal jobban megismertem kollégdimat 97
7. Azismerked6 technikakkal, beszélgetésekkel bizalmam

erdsodott tarsaim irdnt 37

8. A valtozasok kontextusanak megismerésével értem a 92
valtozéasok sziikségességét

9. avaltozatos ismeretlen feladatokban valo6 sikerélmény 85
miatt nem félek mar annyira a valtozasoktol

10. A csoportkohézio erésddése miatt konnyebben 89

fogadom a véltozasokat
11. Osszesen: 92
Ami tetszett:

- Humoros, egylittmiikddd, megismerd jatékokkal egyre nyitottabba valtunk
- Pozitiv 1égkor

- oldott légkor, otletes jatékok

- jatékos, rajzos feladatok

- vidamsag, jokedv, sok nevetés

Amir6l még szivesen hallanék a témaban:
- Onismeret

Kecskemét, 2022.06.19.

Szebellédi 11diko
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Beszamolo a 2021-22 évi tehetséggondozé munkakozosség tevékenységérol

Intézményiink tehetséggondozd6 munkakozossége a tehetséggondozas teriiletén a
2021/2022-es nevelési évben a miihelyek meginditasat, miikodtetését, és az azzal kapcsolatos
adminisztracios feladatok kialakitasat tizte ki {6 feladatanak.

A pandémias helyzet kedvez6 valtozasaval lehetévé valt a mithelyek gyermeklétszamainak és
a mihelyek mikodésének realizalasa.

A tervek kozott a Széchenyi Sétanyon a Zenei tehetségmiihely, a Mese - dramajaték
tehetségmuhely, a Logikai tehetségmiihely, a Vizualis tehetségmiihely szerepelt de a lelkes
kollégak segitségével a Lanchid utcan egy Népi mozgasos tehetségmiihely is megindulhatott.

- A zenei tehetségmiihelyt — T6thné Koncz Beata vezette.

- A mese-dramajaték mithelyt — Podmaniczkiné Kéros Ilona vezette.
- A logikai mithelyt — Hermanné Végi Julianna vezette.

- A vizualis mithelyt — Veres Dorina és Homoki Doéra vezette

- A népi mozgasos mithelyt — Kordgyi Angyalka vezette.

/A mithelyek mithelyvezet6i az éves beszamolokat a kitlizott célok tekintetében elvégezték./

Havi rendszerességgel szervezett szakmai megbeszélések soran az aktudlis feladatok mellett a
felmeriilé problémakat megvitattuk, megoldast kerestiink ra, igy segitve egymas munkajat.
A mithelymunkakrol késziilt dokumentéciokat dsszevetettiik, megbeszéltiik a tapasztalatokat és
ezeket figyelembe véve készitette el minden miihely a naplojat.
Az 1idei évben a tehetséggondozas keretein beliil tervezett, megszervezésre kertilt
rendezvényeink:
- Kalman Lajos népdalénekld talalkoz6 -Héazi 2021.09.24. felelds Bird Andrea (Sétany)
- Hazi Fiilemiile véalogat6 2021.10.15. felelds Tothné Koncz Beata (Juhar)
- Fiilemiile Fesztival 2021.10.22.— pandémias helyzet miatt elmaradt. felelds: Bird
Andrea
- Hazi versmondo taldlkozo — 2021. november 05. felelds: Veres Dorina
- Hazi babtaldlkoz6:  Lanchid: 2022.01.21.
Juhar: 2022.02. 15. felelds: Kisné Bir6 Jolan / Korogyi
Angyalka
Sétany: 2022.02.21.
- Hazi mesemond¢ talalkoz6 2022.02.24. felelés: Homoki Déra
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- Varosi Varazshegy Fesztival — 2022. majus 13. felelds: Hajas Henrietta

- Bolcs Bagoly Kognitiv kupa — 2022. majus 13. felelés: Hermanné Végi Julianna

- Az 6voda teriiletén folyamatos kiallitas a vizualis mithelyben elkésziilt munkakbol, év

végén az egész éves munkdakbol zard kiallitas

alkotasaival

késziilt a vizudlis tehetségmiihely

Vérosi, orszagos szervezésii rendezvényeken valdo megjelenés biztositasa a tehetséges gyermek

szamara:

- Kalman Lajos népdalénekld taldlkozo 2021.10.01.
- Virosi versmondo talalkoz6 2021. 11.12.

- Virosi babfesztival 2022.04.08.

- Viarosi mesemondo talalkozo

- Renddrzo Bobitak Varosi rendezvény

- Varosi rajzpalyazatok
- Pottom Proba 2022.04.04.
- Orszagos Méh-Esz logikai verseny 2022.02-2022.05.

A tervezett feladatok megvalosulasa a kovetkez6képpen tortént:

Feladat Felel6s Id6pont Megvalosulas
Munkako6z6sség Munkak6zosségi Sétany, Juhar,
feliilvizsgalata, Uj | tagok, intézmény | Lanchid:
munkakdzosségi tagok | dolgozoi: Ovondk | 2021. 09.07. 2021 0.0
felvétele.
A 2021. majusaban elkésziilt | Hermanné Végi | 2021.09.07.
felmérés Osszesitése, amely a | Julianna
szeptemberben nagycsoportos 2021.09.07.
gyermekek képesseégeit
tartalmazza.
A mihelyek megalakulasa. | Intézmény dolgozoi: | 2021.09.10.

(Zenei, Mese dramajatéek,

Logikai, Vizualis)

Ovondk

2021 szeptember vége
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A mithelyek  tematikus | mithelyvezetok 2021.09.15.
2021. 10.15.
tervének leadasa
A mihelyek elnevezése | munkakdzosségi Miihelymunka
,névado” tagok meginditasa el6tt | 2021, 11.15.
két héttel.
Pszichologus meghivasa a | miithelyvezetdk 2021. 10. vége
tehetséggondozas 2021.11.08.
folyamatanak segitésére.
A mihelyek | munkakozosségi 2021. 10.10.
o o Egész évben
adminisztracidjanak tagok
folyamatosan.
kialakitasa, egységesitése.
Sziiloi tajékoztatd | mihelyvezetok 2021. 10. vége
. 2021.11.08.
megszervezése (nyilatkozat)
Miihelyek beinditasa munkako6zdsségi 2021. oktober
2021.11.10.
tagok
Mithelymunkak idOpontjainak | munkakdzosség 2021. oktober
meghatarozasa vezeto
) 2021. 10. vége
munkak6zdsségi
tagok
Tovabbi szakmai | Intézményvezetd Folyamatos Igy Tedd R4 2021.11.12.
tovabbképzések felkutatasa, Homoki Dora
szervezese. Nyari Egyetem 2022.
06.13-15
Podmaniczkyné K. Ilona /
Hermanné Végi Julianna /
Szebellédi I1diko
Munkako6z6sségi munkakozdsseg 2021. 2021.10.
megbeszélések vezeto szeptemberétol 2021.11.08.
munkakozosségi havonta 1x 2021.12. elmaradt
tagok 2022.01.06.
2022.02.16.

2022.03. elmaradt
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2022.04.25.
2022.05.31.

A

foglalkozas  szervezése a | tagok mMiithely / Zenei mithely /

mithelyekben.

sziilok szamara nyilt | munkak&zosségi 2022. majus 2022. 05.13. Vizualis

2022.05.27. Népi
mozgasos miithely
2022.06.16. Logikai
mihely

Eves beszamol6 elkészitése munkakozdsségi 2022. junius 20. 2022. 05.31.

tagok

Kecskemét, 2022. 06. 19.

Herméanné Végi Julianna
munkak6zdsség vezeto

Az Informacios és Kommunikacios Technolégia (IKT) munkakozosségének
2021/2022-es beszamoldja

Munkak6zosség vezetdje, el6add: Kanizsai-Fodor Nora

eléadé: Raczkoviné Horvath Zsuzsanna
Munkak6zosség értekezlet helye: Széchenyi sétany 6voda, Lanchid 6voda
Munkako6zosségi értekezletek ideje: minden honapban 1-1 alkalom, 2 11-1/2 12 6raig

A munkakdzosség célja: A pedagdgiai munka, a pedagégusok elémeneteli rendszeréhez vald
csatlakozds megkivanja, hogy a kollégak IKT tudasa fejlédjon, az oOvoda innovacios
lehetdségeinek, hatékonysaganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.

Az éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval és segitd tdimogatasaval késziilt el.
A munkakozdsség célja volt:

- az 6vodapedagogusok gyakorlati munkéjanak segitése, ismeretatadas

- IKT eszkozok sokoldalti hasznélata a napi neveld-fejlesztd munkaban, kiilondsen a
Word, Excel, Power Point programok alapszintli hasznalatanak segitése

- munkank szinesitéséhez sziikséges zenek, videok letoltése, konvertalasa, vagasa,

- képmontazsok készitése, képek vagasa, effektek készitése,
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- csoportos €s egyéni segitségnyujtas
- a pedagdgusmindsitd eljarasra jelentkezd kollégak tdmogatasa, IKT kompetencidjuk
bovitése

A tervezett célok megvaldsulasa:

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kdvethetd. A dokumentumok szamitogépen késziilnek
(csoportnaplok, gyermekek személyiségfejlodési dokumentumai, értékelési anyagok) a legtébb
csoportszobaban is biztositott a laptop, az oOvodankban multi funkcidos nyomtatd is
rendelkezésre all a szakmai feladatok mindségi ellatasara. Belsé e-mail rendszer miikodik a
kollégak kozott, belsd és kdzérdekii informaciok megosztasara.

A munkak6zosség havi rendszerességgel iilt Ossze, eldre egyeztetett idopontban, mindhdrom
6vodaban. Ezeken az alkalmakon az éves munkaterv alapjan egy téma keriilt bemutatésra, a
résztvevok IKT felkésziiltségéhez mérten. A kollégak szivesen vettek részt, mindig lehetdséget
biztositottunk a felmeriilt kérdések megvalaszolasara. A munkat némileg nehezitette, hogy
nincs minden csoportban laptop, az otthoni laptopot nem szivesen hozzak be a kollégak a
munkahelyiikre. Kivetitdn kovethették az eldadést, az ezzel parhuzamos gyakorlas a gépen
elmaradt, igy az elsajatitas nem volt elég hatékony.

Az év soran egyéni segitségnyujtasra is tobb alkalommal volt példa.

Hatasvisszamérd eredményei

Felmérés
eredménye
1. | A taldlkozédsok rendszeresek voltak. 97%
2. | Fejlodott az IKT kompetencidm. 91%
3. | Batrabban haszndlom munkam sordn az IKT eszkozoket. 96%
4. | Elegendd id6 allt rendelkezésre az adott téma attekintésére. 90%
5. | Lehetdség volt a csoportfoglalkozdson a konzultaciora. 98%
6. | Lehet6ség volt egyéni konzultaciora. 97%
7. | Elégedett vagyok az el6add/eldadok szakmai felkésziiltségével. 98%

Vélemények:

Elégedett:

- Sok hasznos informacidk kaptunk, jo lett volna, ha ismétlésre is lett volna id6. Az eléaddkhoz
hétkdznapokban is fordulhattunk kérdésiinkkel, mindig segitenek. K&szonjiik.

- Sok olyan tudéssal lettem gazdagabb, amit be tudok épiteni a mindennapi munkamba.
- Tobbféle ismeretet tanultam, amit a munkam soran hasznalhatok.

- A munkakozosség vezetdi segitokészek, felkésziiltek voltak.

56



- Egyéni konzultaciora mindig kaptam lehetdséget, segitséget.
Viltoztatna:

- Kevés volt a laptop a gyakorlashoz.

- Tobb laptopot kellett volna biztositani a munkakézosséghez.

-A kollégak nem hoztak sajat eszkdzoket, amin tudtak volna dolgozni, igy fele olyan hatékony
a képzés. Jobb lenne megadni minden hénapban egy ,,fogadd 6rat”, amikor lehet egyéni
kérdéseket feltenni az el6adonak.

Javaslatok a kovetkez0 nevelési évre:

Az elmult két év alatt a sok témat jartunk korbe, igyekeztem valtozatos ¢€s hasznos
informaciokat atadni kollégaimnak. A taldlkozok alkalmaval sajnos tobbszor szembesiiltiink
azzal, hogy a havi egy alkalom kevés arra, hogy a témakat mélyebben és alaposabban el tudjak
a kollégak sajatitani. Meg kellett allapitanom, hogy az oktatas ebben a formaban nem hatékony
a dolgozdk valtozo érdeklédése miatt. A kovetkezd évben, ahogy idén is az egyéni
segitségnyujtast és mentoralast javaslom.

Kecskemét, 2022. janius 15.

Kanizsai-Fodor Noéra

15 Fejlesztopedagégusok értékelése

Szab6 Zoltanné fejlesztopedagogus beszamoldja

Ot feladatellatasi helyrél: Kolman Lajos Ovoda:
Egyetértés Utcai Ovodajabol (26),
Tiindérkert Ovodajabol (1),
Pajtas Utcai Ovodajabol (12),
Kossuth Utcai Ovodajabol (4),
Boroka Utcai Ovodajabol (8);
Osszesen: 51 gyermek jart hozzam fejleszté foglalkozésra.

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatai alapjan a BTMN-es gyermekek
széma folyamatosan valtozott a nevelési évben, a vizsgalatok fiiggvényében.
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Kontrol SN!-re
. vizsgalat tovabb-
Ovoda 1. 2. g . kiildve, Fejlesztése | Iskolaba | ()yoda-
neve: | féléy | felgy | utam SNI | folytatédik | me o
’ statusza , y 9y valtas
megszﬁn ¢ statuszt
kapott
fgyete”tes 2% | 26 8 0 6 20 0
Biro L. u. 1 1 0 0 1 0 0
Pajtas u. 10 12 0 1 2 9 0
Kossuth u. 4 4 0 0 3 1 0
Boroka u. 7 8 0 0 6 2 0

Kontrol vizsgalat utani statusz (folytatasa, megsziintetése) adatai, folyamatosan valtoznak.

A gyerekek csoportokba bontasanal segitségemre voltak az adott csoportban dolgozo 6vondk,
a logopédus és a Pedagogiai Szakszolgalat altal el6irt fejlesztési iranyok. A kollégakkal napi
szintli kapcsolatban allok. Igyekszem alkalmazkodni a csoport életéhez, programjaihoz,
rugalmasan kezelve a foglalkozasokra jar6é gyermekek idébeosztasat. Az iskolaérettségi
vizsgalatokat megel6zben, tobbszor egyeztettem az dvonodkkel, kikérték véleményem,
tapasztalatom, az altalam vizsgalt vagy a Pedagogiai Szakszolgalathoz egyéb okokbol kiildott
gyermekekrol. Az 6vodai pszichologussal, logopédussal és mas 6vodak fejlesztoivel is
rendszeresen tartom a kapcsolatot.

A fejleszto foglalkozasok a kovetkezo teriiletek szerint oszlottak meg:

Testi érettség, motoros képességek
- Fizikalis adatok, mozgésfejlettség, testséma ismerete, oldalisag
- Motoros képességek
Ertelmi képességek
- A gyermek érdekldése
- Erzékelés, észlelés
- Emlékezet
- Figyelem
- Képzelet
- Gondolkodas
- Szémolasi képességek
Erzelmi-akarati képességek
- Erzelem
- Akarat
Szocidlis képességek
- Onismeret, énkép, dnérvényesiilés
- Normékhoz, szabalyokhoz, szokasokhoz val6 viszony
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- Tarsas kapcsolatok

- Tevékenységhez valo viszony a szervezett tevékenység esetén
Anyanyelvi képességek

- Beszéd

- Beszédértés

- KifejezOképesség

- Kommunikécios kapcsolatteremtd és kapcsolattartd képességek

Heti 2 6raban, egyszerre 3-4 gyermekkel foglalkoztam egy idében. A foglalkozasok idétartama
30-35 percesek voltak. Ett6l eltért, ha valaki lemaradast mutatott vagy tobb odafigyelést
igényelt. Ezek a gyerekek egyéni fejlesztésben részesiiltek. Ez féleg a beszédészlelés,
beszédértés, mozgas, testséma, téri tajékozodas, finommotorika, akusztikus figyelem és
emlékezet teriiletén tortént.

A gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden valasztottam Ki a jatékok- feladatok nehézségi
fokat. A foglalkozdsok minden esetben produktivak, valtozatosak voltak. Tobb helyszint is
érintve: példaul az udvaron, tornateremben, a fejlesztd szobaban, az asztalnal, szonyegen, és a
csoportszobaban. Rengeteg jatékkal, tobbszor felhasznalhato munkalappal, altalam készitett
fejlesztd eszkdzokkel dolgoztam. Minden hétre litemezett tervet készitettem az adott teriiletekre
lebontva, ezekhez a megfeleld szakirodalmat és az interneten fellelhetd hivatalos fejlesztd
oldalakat vettem segitségiil.

2021.11.29.- 2022.01.31.—ig az Operativ Torzs 7/2021.(X1.25) hatarozatdnak megfelelden, a
kiilsés foglalkozasok atmeneti sziineteltetését rendelte el. Azokba az dvodakba, ahova nem
mehettem ki, az 6vondknek online kiildtem a fejlesztd feladatokat. Természetesen nagyrészt a
sziilokon mult, hogy ezt hogy kivitelezték. Sok pozitiv visszajelzés érkezett toliik, videdk-,
képek-, észrevételek formajaban, melyeknek nagyon oriiltem.

Fejleszt6éi munkam soran nagy hangsulyt fektettem a sziilokkel vald egyiittmikodésbe és az
eredményes kommunikacioba. Probaltam erdsiteni a kozos munka hatékonysagat, a sziil6i
felelosség fontossaganak Kihangsulyozasaval. Sajnos meg kellett allapitanom, csokkent a
gyerekek fejlddése iranti érdeklddés. Probalok ezen a jovében pozitiv irdnyba valtoztatni.

Az év végi szokasos kontroll vizsgalat az 0sszefoglalo és felidéz6 beszélgetés csak részben
valosult meg. Ezekkel zarultak volna a foglalkozasok, melyek mindannyiunk kooperativ
munkajanak mérheté eredményességét, sikerét mutatta volna. A teljesitményekkel részben
voltam csak elégedett, mivel azokon a helyeken, ahova nem tudtam elmenni (a sziineteltetés
miatt), a fejlédés nem mindenkinél érte el a vart szintet. A lehetdségekhez mérten még szeretnék
juniusban is foglalkozasokat tartani.

Szamos tovabbképzésen, konzultacion, szakmai munkak6zosségi dsszejovetelen vettem részt,
melyek soran bovithettem a mar meglévo tudasomat, amit felhasznaltam a mindennapi munkam
soran.
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Az idei évet a nehezitett koriilményekhez képest sikeriilt eredményesen lezarni, az altalam
eltervezett célokkal és feladatokkal. A gyermekek Orommel jartak a foglalkozasaimra,
néhanyuknal kiemelkedden nyomon kovethetd volt a valtozas. A sziiloktdl és a kollégaktol
rengeteg pozitiv véleményt és visszajelzést kaptam a munkammal kapcsolatban.

Kecskemét, 2022.06.15.

Szabd Zoltan Robertné
fejlesztépedagogus

Lukacsné Vajda Eniko fejlesztopedagogus beszamoléja

Igyekeztem ebben a tanévben is a sajatos nevelési igényl, és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket differencialt, fejlesztd oktatdssal, neveléssel
segiteni. Ez a munka folytatdlagos, az évek soran felépitett gyakorlaton alapul. Szakmai
protokoll szerint 2021. szeptemberben az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan, felmértem a
nagycsoportos 6vodasokat a Lanchid, a Széchenyi Sétany, Juhar utcai 6vodéaban.

A kovetkezo képességteriileteket vizsgaltam:

- Téri, 1d6i tajékozodast, - Testsémat
kornyezetére vonatkozo6 adatokat - Szerialitast
- Akusztikus differenciaciot - Matematikai képességeket

- Beszédészlelést, értést
- Auditiv emlékezetet
- Vizudlis percepciot (alak allanddsag, azonossag, kiilonbozdség, alak-hattér, Gestalt

latas)

- Vizualis differencialast - Fofogalmakat

- Téri poziciot az EDTFELDT - Keresztcsatornakat
teszttel

A képességteriiletek méréséhez a kovetkezo teszteket hasznaltam:

- Kulcsar - Frostig
- GMP - EDTFELDT teszteket
- Meixner

A felmérések alapjan megterveztem az 6rabeosztést.

A megfeleld fejlesztéshez irdnymutatoként a Bacs- Kiskun Megyei, és Jarasi Szakértoi
Bizottsag szakértdi véleményét vettem figyelembe, és az abban foglaltaknak megfeleléen
allitottam Ossze a gyermekek egyéni fejlesztési tervét. A javasolt Ora, illetve alkalom keretnek
megfelelden részesiiltek a gyermekek mikrocsoportos fejlesztésben. Az SNI szakértdi
véleménnyel rendelkezd gyermekek fejlodését az egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacio,
rehabilitdcid egyéni fejlddési naploba rogzitem, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek fejlodését az egyéni fejlesztd naploba vezetem.
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2021/2022-es tanévben altalam ellatott SNI, BTMN-es gyermekek

Intézmény SNI BTMN
Egyetértés u. 6voda 2 -
Bir6 L. u. 6voda 2 -
Lanchid u. 6voda 5 19
Széchenyi Sétany u. 6voda 2 4
Kadafalva, Boroka u. 6voda 6 -
Juhar u. 6voda - 9

Azoknal a gyermekeknél, akik kozépsO csoport végére az 6vodapedagdgusok megitélése
ellenére sem indult el pozitiv valtozéas, felmeriil a részképességek zavaranak gyanuja.
Esetiikben kériink komplex szakértéi vizsgalatot: Lanchid u. 6vodabol 3 gyermeknek, Juhar
utcai 6vodabol 1 gyermeknek.

Mivel tobb ovodapedagogus érintett az SNI-s, BTMN-es gyermekeink problémdjaban,
fontosnak tartom a veliikk vald rendszeres kapcsolattartast, és konzultaciot a gyermekek
sziikségleteivel kapcsolatosan. MegbeszEljiik, de 6k is latjdk, hogy az eddigi szokasok,
modszerek mar nem minden esetben felelnek meg a specialis igényeknek. A pedagogus is
konnyebben boldogul, ha tudja, hogyan segithet a gyermekeken.

Kontroll vizsgalatok inditadsat, megirasat minden évben figyelemmel kdvetem. A szakértoi
véleménnyel rendelkezd gyermekeinknek elsé vizsgéalata utan egy, majd ezt kdvetden kettd,
majd 3 évenként kell kontroll vizsgalaton megjelenniiik.

2022/23-es nevelési évben kontrollra varé gyermekek feliillvizsgalatat megkértiik.

Megyei Szakértéi Bizottsagnal 5 gyermeknek kértiink kontroll vizsgalatot, Jarasi Szakértoi
Bizottsagnal 17 gyermeknek kértiink kontroll vizsgalatot.

Ebben a tanévben is igyekeztem tobb altalam készitett fejlesztd jatékot, tarsasjatékot késziteni.
Szeretem fejleszto eszkozként hasznalni a furulyat, az éneklést, a zenét. Igényliik is van ra, sot
kérik azokat az alkalmakat, amikor zeneszoval torténik a fejlesztés.

Sok év tapasztalata utan latom, hogy a részképességteriiletek fejlesztésénél nem csupan a
gyakorlas segit, hanem nagyobb sullyal a mozgasterapias foglalkozasok segitik az idegrendszer

érését. Fontos a rendszeres, mindségi, mennyiségl, iranyitott specidlis mozgas.

Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal taladlkozhattam személyesen a Jarasi Szakértdi
Bizottsagban dolgoz6 kollégakkal sikeres szakmai konferencian.

Bar kemény tanévet hagyunk magunk mdogott, mégis, ha azt latom, hogy 3 gyermeknek a
gondos 6vondi, és fejleszté munka eredményeképpen megsziint a statusa, akkor mindannyiunk
nevében elmondhatom, hogy munkank nem hidbavalo.

Kecskemét, 2022. 06. 15.

Lukécsné Vajda Enikd
fejlesztopedagogus
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16 Ovodapszicholégus értékelése

Az dvodapszicholdgusi munka célja a gyermeki személyiség természetes fejlodésének
tdmogatasa. Az 6vodapszicholdgus feladata az optimalis fejlédés elOsegitése, a gyermek lelki
egészségvédelme, tovabba a nevel6-oktatdé munka hatékonysaganak javitdsa. Ez egyrészt a
gyermekekkel vald foglalkozds soran kozvetlen modon, masrészt a sziilokkel,
ovodapedagdgusokkal, dajkékkal és 6vodai dolgozokkal, szakemberekkel valo egyiittmiikodés
révén, kozvetett formaban valosult meg.

Feladatellatasi helyek:

Kecskemét, Egyetértés utca 15-17. (székhelyintézmény)

Kecskemét, Bird Lajos utca 22. Kecskemét, Széchenyi sétany 1.

Kecskemét, Bordka utca 2-4. Kecskemét-Hetényegyhaza, Kossuth utca 17.
Kecskemét, Juhar utca 9. Kecskemét-Hetényegyhaza, Pajtas utca 2.
Kecskemét, Lanchid utca 16. Kecskemét-Méntelek, Kecskeméti ut 41.
Ovodai jelenlét

Az 6vodapedagogusokkal, 6vodai dolgozdkkal és ovodas gyermekekkel valo €16
kapcsolat kialakitasa érdekében minden nevelési évben végiglatogatom az dvodai csoportokat,
¢és megfigyelem a csoportok miikddését. Az ovodapedagdgusokkal konzultalok a csoportban
tapasztalhatd nehézségekrdl, és kozosen meghatarozzuk az ellatds lehetdségeit. Az
ovodapedagdgus az év folyaméan barmikor jelezheti, ha valamelyik gyermek viselkedése
problematikus, szokatlan vagy hirtelen megvaltozik. Ilyenkor soron kiviili vagy ismételt
csoportlatogatasra keriil sor a helyzet pontosabb megismerése, a nevelési probléma vagy
viselkedési zavar kozvetlen személyes megtapasztaldsa érdekében.

Az év eleji csoportlatogatasok alapvetden terv szerint, de mindenkor az 6vodai és
csoportos programok figyelembe vételével, illetve a pillanatnyi jarvanyhelyzet altal adott
aktualis lehetdségekhez igazodva valosultak meg.

A pedagdguskonzultaciok kiemelt témai:

- kiscsoportos problémak: nem beszéld, autisztikus, szocializalatlan gyerekek
- nehezen kezelhetd, irdnyitast elutasitoé gyerekek

- fizikai és verbdlis agresszid kezelése

- konfliktuskezelés

- indulatkezelési problémak

- tal érzékeny gyerekek
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- autisztikus viselkedési jegyeket mutatd gyerekek

- szorong6 gyerekek tdmogatasi lehetdségei

- nehezen levalo gyerekek (szililok) segitése

- Onmaguk altal krealt mesevilagban €16 gyerekek, visszaterelési lehetoségek
- atlagostol eltérd gyerekek €s sziilok megértése

Egyéni esetvezetés

Ovodapszicholégusként arra biztatom a sziilSket és a pedagdgusokat, hogy jelezzék, ha
azt tapasztaljak, hogy egy gyermek fejlodése megakad, vagy magatartasa varatlanul
megvaltozik. Ilyenkor legtobb esetben a nehézségek, tapasztalatok és megoldasi lehetdségek
kozos szambavétele dnmagaban elegendd segitséget jelent az akadalyok lekiizdéséhez. Ha
viszont a probléma nehezebben meghatarozhat6, sziikség lehet a gyermekkel vald egyéni
foglalkozasra is.

Az egyéni esetekhez kapcsolodd konzultacidk a teljes nevelési évet végigkisérték, a
sziil6k és pedagdgusok dsszesen negyvenkilenc gyermekkel kapcsolatban kértek tanacsot.

A sziil6k altal jelzett fobb problémateriiletek:

- nevelési nehézségek

- akaratossag, ellenszegiilés

- csunya beszéd

- szorongas

- kotédési zavarok

- csokkent tarsas érdeklddés, ovodai bevonddas hianya

- Onkifejezés zavarai: sikit, hisztizik, eldobja magat, duzzog a gyerek
- nem besz¢él a gyerek az 6vodaban

- agyerek nem szeret jarni 6vodaba, nem akar jonni, sir, tiltakozik, sokat beteg
- agyerek honapok utan sem illeszkedett be az 6vodéaba

- iskolaérettséghez kapcsolddo kérdések

- véleménykiilonbségek az 6vodapedagdgusokkal

Sok esetben a sziillok és pedagogusok problémaérzékenysége ¢és helyzetészlelése
jelentdsen eltért egymastol, ami értelemszeriien nehezitette a kozos munkat.

Gyermekcsoportok

A kommunikécio, konfliktuskezelés, egyiittmiikodés és tarsas készségek egyéb
teriileteit érintd problémak esetén leghatékonyabb modszer a gyermekekkel torténd Kis
l1étszamu csoportos foglalkozas.

A nevelési év sordn tobb tagintézményben mutatkozott igény Jatszocsoport inditasara a
beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek megsegitése érdekében. Erre a
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korlatozéasok feloldasat kovetden nyilt csak lehetdség, igy a két legnagyobb telephelyen,
Osszesen hét csoportot sikerililt megszervezni, 26 gyermek részvételével.

Ujdonsag az eldbbi évekhez képest, hogy az igényekhez igazodva év kozben
kidolgoztam ¢és tavasszal meg is valdsitottam egy Mesecsoportos foglalkozassorozatot,
kifejezetten a kisebb gyerekek szamara.

Sziil6i értekezletek

A gyerekek és ovodai dolgozok mellett fontos a sziilékkel valod pozitiv, bizalomteli
kapcsolat kialakitdsa ¢és 4poladsa. A sziildi értekezletek kivalo alkalmat jelentenek a
bemutatkozéasra, az 6vodapszichologusi tevékenység megismertetésére és az aktudlisan
problémat jelentd nehézségekkel kapcsolatos vélemény formaléasara.

A szuloi értekezletek témai:

- Az oOvodéba beiratkozok elsé sziildi értekezletén a bemutatkozas mellett az
ovodai ¢letre valo sikeres felkésziilés kulcstényezdirdl beszéltem.

- A tehetséggondozashoz kotddden sziildi tdjékoztatdt tartottam a tehetség
meghatarozasarol és ovodas kori jellemzoirdl.

- Nagycsoportos sziil6i értekezleten az iskolaérettség lelki tényezdit ¢s fejlesztési
lehetdségeit mutattam be a sziil6k szamara.

Amikor a jarvanyiigyi eldirasok nem tették lehetévé a sziilokkel valdo kozvetlen
kapcsolatot, konyvajanlot irtam a beilleszkedési nehézségek kezeléséhez kapcsolodoan.

Egylittmi{ikddés partnerekkel

A fejlesztopedagogussal, logopédussal, gyodgypedagdgussal, nevelési tanacsadés
feladatellatdsban dolgozd pszichologussal vald egylittmikodés jellemzéen az aktualisan
felmertiil igények mentén valosult meg, a lehetdségek fliggvényében személyesen, telefonon,
e-mailen keresztiil.

Az O6voda- ¢és iskolapszichologus tevékenységek koordinatora altal szervezett
informacios, esetmegbeszéld és tudasmegosztd alkalmakon rendszeresen részt vettem. Az
ovodas és kisiskolas gyermekekkel foglalkozo kollégak csoportjanak vezetésében aktiv
szerepet vallaltam.

Részvétel szakmai forumokon, online képzéseken

Jol segiteni — roma integracids program bemutatasa

Atipikusan a tarsadalomban — mini konferencia az autizmusrol és az ADHD-r6l
Uj vizsgalé eljaras az iskolaba 1épés eldtt (Iskolapszichologiai Modszertani Bézis)
Az indulatkezelés fejlesztése gyerekeknél (Iskolapszichologiai Modszertani Bazis)
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- Jovonk a csalad — Csapda a Neten filmbemutato és kerekasztal beszélgetés

- A csalad jovoje a jovo csaladja konferencia

- Egyiitt, felelésen gyermekeinkért konferencia

~ Ovoda- és iskolapszichologusi sziirés — gyakorlat és tapasztalatok

- Olajozott ¢let — illatterapids alapismeretek

- H-h-hal6 Jelzbérendszeri halozat egylittmiikodését segitd szakmai nap — Bacs- Kiskun
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kecskeméti Tagintézménye

- Szakmai kerekasztal-rendezvény — Bacs-Kiskun Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Kecskeméti Tagintézménye szervezésében

— Tari Annaméria: Serdiil6kori valsagok

- Fejleszto grafologia — kéziras- és rajzelemzési alapok az iraskészség és a személyiség
fejlesztéséhez — pedagogus tovabbképzés

Osszegzeés

A 2021/22-es nevelési év a covid elbtti és covid alatti idGszakra jellemzé
miitkodésmodok specidlis keveréke volt. Habar orszagos zarast nem rendeltek el, iddszakosan
bezart egy-egy 6voda, és nagyon sok volt a hianyzas a sziil6k vagy a gyerekek betegsége miatt.
A hosszu ideje tartd bizonytalansadg a pedagogusokat és a sziildket is megviselte, mindenki
elfaradt, a gyerekek ugyanakkor nyugtalanabbakka valtak. Az 6vodak az év nagyobb részében
zsiliprendszerben fogadtdk a gyerekeket, és a sziilok nem léphettek be az épiiletbe. Ez sok
esetben nechezitette az Ovoda és a csaladok kozotti kommunikacidt, gatolva a szabad
informacidaramlast. Masrészt viszont a sziil6k tavolléte nagyobb fokt 6nallosagra 0sztonozte
a gyerekeket, a pedagdgusok pedig teljes munkaiddben a gyerekekkel végzett munkara tudtak
koncentralni. A tavaszi nyitast kovetden az addigi szandékosan visszafogott 6vodai élet
felbolydult, mintha mindenki azonnal pdtolni szeretné a kiesd iddszakot: szereplések,
versenyek, taldlkozok, programok, anydk napja, évzaro, ballagas, gyereknap és a kiilsds
szakemberek altal tartott foglalkozasok sokasaga tarkitotta az 6vodasok mindennapjait. Ez a
valtas, az el6z0 iddszakkal erds kontrasztot alkotva fokozott rugalmassagot €s alkalmazkodasi
képességet kovetelt meg gyermekektdl és felndttektdl: sziiloktdl, pedagogusoktol, dajkaktol,
6vodai dolgozoktol egyarant.

Kecskemét, 2022. junius 15.

Hegedlis Melinda
ovodapszichologus
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17 Osszegzés

Ebben az évben mar gordiilékenyebben fogadtuk el a kollégakkal a virushelyzetet és sokkal
gyorsabban reagaltunk a feladatokra. A Fenntartdé egész ¢évben biztositotta a
fertdtlenitészereket, gumikesztyiiket és maszkokat. A kollégak oltottsagat folyamatosan
nyomon kovettiik, és az Onkormanyzat segitette az oltakozast.

Kiemelt jelentségii tovabbképzés a Tiindérkert Ovoda Presley Ridge Programja, a hatranyos
helyzetli gyermekek szamara és diabétesz képzés minden telephelyen.

Uj feladat volt ebben az évben a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karaval
torténd egyiittmitkodés: ovodak szakmai bemutatkozasa, hallgatok gyakorlati képzése. A
kollégak nagyon szinvonalasan és lelkiismeretesen oldottadk meg a feladatokat.

Az 6vodapedagdgusok Kecskemét polot kaptak a Varostol. A Fenntartd részérél Szabo Eszter
munkatarssal hatékony és eredményes munkakapcsolatunk volt. Nagyon segitéen és
hatékonyan oldotta meg a feladatokat.

Nagy 0rom szamomra, és a gyermekeknek, hogy sikeriilt az Egyetértés utca 15. szdmu
telephelyet Pottomkert Ovodéara nevezni.

Kecskemét, 2022. janius 30.

Koévariné Kis Katalin
intézményvezetd
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18 Mellékletek

18.1 Jegyzékonyvek

18.2 Baleseti jegyz6konyvek
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