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1 Az intézményt érintd valtozasok

A Kalman Lajos Ovodaban a 2023/24. nevelési évben 42 6vodai csoportban dsszesen 993
kisgyermek nevelését lattuk el. Igazgatoként a 3 igazgato-helyettessel és a Fenntartoval
szorosan egylittmikodve dolgoztunk.

Az igazgatd-helyettesek a koordinatorokra tamaszkodva magas szinten lattak el vezetdi
feladataikat. A koltséghatékony gazdalkodas megvalositasa érdekében a gazdasagi vezetdvel
napi telefonos kapcsolattartast és rendszeres személyes taldlkozast biztositottam.

A Kéalman Lajos Ovoda mind a 10 telephelyén megvaldsult az esélyegyenldséget teremtd,
magas szinvonalu neveldmunka. Az idei évben eldszor a ,,Csipkerdzsika SziirGprogram”
valosult meg a Varos 6vodaiban. Az 6nkormanyzat ingyenes colidkia szlirést biztositott a 6 éves
korti 6vodésok szamara. A szililok nagy érdeklddéssel fogadtak az Uj kezdeményezést.
Vezet6ként ebben az évben kiemelt feladatom volt a 2023. évi LII. torvényt a pedagdgusok 1j
¢letpalydjarol megismerni, értelmezni és az ezzel kapcsolatos munkaltatéi feladatokat
teljesiteni. Nagy segitségemre volt a Fenntarto altal biztositott Dr. Kozak Andras taniigyi jogasz
eldadasa e témdaban:

- Az alkalmazottak tajékoztatast kaptak a jogallas atalakulasarol és a jogviszony
megsziinésének lehetdségérol/ 1 6 dontott a jogviszony megsziinése mellett).

- A Tiindérkert és a Kossuth Utcai 6vodaban megtortént az esélyteremtési illetményrész
alkalmazasa.

- 2024. januar 1-t61 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetét vette.

- Az (j torvény beépitése megtortént az oOvodai dokumentumokba (SZMSZ,
Pedagdgiai Program, Munkaterv)

Tovébbra is helyszint biztositottunk a fiskolas hallgatok nappali és levelezds képzésére. A
2024 szeptemberétdl bevezetésre keriild OVIKRETA rendszerrel megismerkedtiink,
megtortént a jogosultsagok kiosztasa.

Az 6vodék energetikai felujitdsa miatt szorosan egyiittmikodtek a telephelyek. Rugalmasan
biztositottuk a folyamatos 6vodai ellatast.

Az idei évben induld feladat volt a TER (Teljesitmény Ertékelés Rendszer) felépitésének
megismerése €s a bevezetéssel jaro feladatok attekintése. A kovetkezd nevelési évben fognak
realizalodni a konkrét feladatok.

Szeptemberben nagyszabast jubileumi iinnepséget szerveztiink a Széchenyi Sétanyi Ovoda 50
éves sziiletésnapja alkalmabol. A Pottomkert Ovoda Babakiallitast rendezett, a sziilék és a
gyermekek oromére.



2 Személyi feltételek alakulasa

Az igazgato-helyettesekkel és a gazdasagi vezetdvel kozosen iranyitottuk a 10 telephelyet.

Az intézmény személyi ellatottsaga a torvényi eldirasoknak megfeleld volt. Nyugdijas
6vodapedagogusok szivesen dolgoztak az 6vodakban. A kollégak atfedési idére jard juttatasat
fizette a Fenntarto.

A Fenntart6 részérdl Labanczné Kramos Krisztina segitette vezetdi munkamat, feliigyelve a
hatalyos jogszabalyok betartasat, és a dokumentumok aktualizaslasat.

Az esélyegyenldséget biztositd magas szinvonali neveldmunkét segitette az Ovoda sajat
logopédusa, a pszichologus ¢és a két fejlesztépedagdgus. Megvalosult az SNI-s gyermekek
teljeskorti ellatasa utazo gydgypedagdgusok segitségével.

3 A gyermeklétszamok alakulasa

2023. oktober 1. 2024. majus 31.

Az intézmény engedélyezett csoportszama 42 42
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 1079 1079
Kis csoport (3-4 éves) 172 199
Ko6zEpso csoport 4-5 éves) 168 145
Nagy csoport (5-6-7 éves) 195 209
Vegyes életkortl csoport 448 440
Sajatos nevelési igényll gyermek 20 35
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros 48 66
gyermek

Hatranyos helyzetli gyermek 13 13
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek 16 19

4 A pedagogiai munka feltételeinek alakulasa
4.1 Targyi feltételek

Az 6vodak targyi feltételei a Pedagogiai Program és a kotelezd eszkozjegyzek eldirasai alapjan
biztositottak voltak. A jatszoeszk6zok karbantartasa folyamatos volt. Friss homok keriilt
minden homokozoba. Ebben az évben 4 000 000 Ft-ot hasznalhattunk fel eszkdzpotlasra.
Gyermek székeket, asztalokat, szOnyegeket, fliggdnyoket vasaroltunk.
TOP-6.5.1-19-KE1-2020-00001 palyazat keretében a Lanchid Utcai Ovoda energetikai
korszeriisitése megtortént.

Felujitasra keriilt a Lanchid Utcai Ovoda ételliftje, a Széchenyi Sétanyi Ovoda fiitési rendszere.



A konyhai dolgozok HACCP képzése folyamatos volt egész évben. A NEBIH folyamatosan
ellendrizte a talaldé konyhakat €s a konyhatechnolédgiai folyamatokat. A munkahelyi balesetek
szama az idei évben megemelkedett. A Penta-Profi Kft. precizen latta el a Kalméan Lajos Ovoda
munka ¢és balesetvédelmi feladatait.

4.2 Személyi feltételek

A Kalman Lajos Ovoda 92.5 fé pedagogusi és 65.5 6 technikai statusszak rendelkezett ebben
a nevelési évben. A hidnyzo 6vodapedagdgusokat nyugdijas kollégakkal biztositottuk.

Az SNI-s gyermekek ellatasa utazé gydgypedagogusok segitségével tortént.

Az 6vodaiskola programban dolgozok szama: 4 £6

Gyakornokok szama ebben a nevelési évben: 7 £6

Sikeres mindsité munkat tett: 3 £6

Sikeres Ped. II. mindsitést szerzett: 3 f6

5 A nevelési év rendje

A Lanchid Utcai Ovoda felujitasi munkalatai 2023. jinius 26-an kezdddtek. Igy az ottani
6vodasok szeptemberben mas-mas telephelyen kezdték meg az 6vodai életiiket. (Ferenczy Ida
Ovoda, Corvina Ovoda, Széchenyi Sétanyi Ovoda). Koészonjiik a befogadd intézmények
szivélyes fogadtatasat. A megujult 6voda atvételére 2024 januarjaban keriilt sor innepélyes
keretek kozott. Minden dvodaban tartottunk anyak napi tinnepséget, évzarot €s ballagasokat a
szlilok nagy megelégedésére.

Az 6vodaiskola program keretén beliil nagyon szoros a szakmai egyiittmiikodeés a Vasarhelyi
Pal Altalanos Iskola pedagogusaival. Ebben a nevelési évben iinnepelte a program a 30 éves
fennallasat.

Az intézményi Onértékelés ebben az évben megtortént.

Tovébbra is részt vesziink az Uszé Nemzet programban(Pottomkert Ovoda, Tiindérkert Ovoda,
Széchenyi Sétanyi Ovoda, Lanchid Utcai Ovoda) a sziilék és a gyermekek szeretik ezt a
programot.

5.1 Nevelésnélkiili munkanapok felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat a vezetShelyettesek tartalmas szakmai programokkal to1totték
meg. Minden tigyviteli helyen tartottak féléves és évvégi értekezleteket. A gyermekek szdmara



iigyeletet minden esetben biztositottunk. A szakmai kirdnduldsokon a kollégak 6rommel vettek
részt.

5.2 Nevelotestiileti értekezletek

Az idei év értekezletei féként a 2023. évi LIL. torvényrél és értelmezésérél, az OVIKRETA
bevezetésérdl és a TER megismerésérdl szolt. Tobbszor alkalmaztunk kivetithetd, online
tovabbképzést a fenti témakban.

Havi rendszerességgel tartottak értekezletet a helyettesek a pedagéogusokkal és a technikai
dolgozodkkal egyarant. A vezetOkkel €s a gazdasagi vezetovel telefonon és személyesen, napi
szinten egyeztetve miikddtettiik az 6vodakat.

5.3  Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

Ett6]l a nevelési évtdl a technikai dolgozdknak is 50 nap szabadsadg adhaté. Ez kissé

megnehezitette a takaritdsi és karbantartdsi munkak beosztasat.

feladat-ellatasi hely | 06.ho | 07.hé | 07.hé | 07.ho | 07.ho | 07-08. | 08.hé | 08. ho | 08. ho | 08. hé

24-28 | 01-05 | 08-12 | 15-19 | 22-26 | ho 05-09 | 12-16 | 19-23 | 26-30
29-03

Egyetértés utca 17. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Egyetértés utca 15. zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Bir6 Lajos utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Pajtas utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Kossuth L. utca zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Borodka utca zarva | zarva | zérva zérva | zarva | zarva

Kecskeméti ut zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Széchenyi sétany zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva

Juhar utca

Lanchid utca zarva | zarva | zarva

Ugyviteli helyenként folyamatosan volt nyitva 6voda. A Juhar Utcai telephelyet a nyar
folyaman atadtuk a Forradalom Utcai Ovoda 6vodasainak.

5.4 Nyilt napok

Az intézmény bemutatdsat szolgald nyilt napokat a beiratkozas eldtt tartottak. Telefonon is
adtunk felvilagositast a leenddsziiloknek. A mar bent 1évd 6vodasok sziileinek a kdzépsd és
nagycsoportban biztositottuk a betekintést az 6voda mindennapjaiba.



5.5 Fakultativ hit és vallasoktatas szervezése

Ovodainkban biztositottuk a megfeleld helyet és id6t a fakultativ hit- és vallasoktatasra,
beszereztiik a Sziildi Szervezet véleményét. Reformatus €s katolikus hittanfoglalkozasok koziil
valaszthattak a sziil6k.

6 Pedagégiai folyamatok, feladatok

6.1 Tervezés

Az év soradn biztositottam a felelds intézményvezetést. A harom helyettes a jogszabalyok és
rendeletek figyelembe vételével a szakmai munkaért felelt. A munkakozdsségek hatékonyan
miikodtek. Az 6vodaiskola munkakdzosség 2 alkalommal is tartott bemutatd foglalkozast a
Kalman Lajos Ovoda pedagogusainak.(Pajtas Utcai Ovoda, Péttdmkert Ovoda). Az online
értekezés lehetdsége ebben az évben is nagy szerepet kapott. A pedagdgusoknak tobbszori
alkalommal is lehetéségiik volt online tovabbképzéseken részt venni.(OVIKRETA, TER,
digitalis eszk6zok biztonsagos hasznalata.)

6.2 Megvalositas

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak.

- Sikeres intézményi tanfeliigyelet

- Az intézményi stratégiai dokumentumok aktualizalasa

- Belso ellenérzés BECS az igazgato-helyettesek altal

- Munkakozosségek tudatos tervezése — bemutatok tartasa /Ovodaiskola, Kornyezeti
nevelés, tehetség, HOP, Projekt/

- Elkésziilt a Tovabbképzési és Beiskolazasi Terv

- Ebben az évben is megvalosult a Presley Ridge képzés a Tiindérkert Ovodaban

- Kép a képben képzés a Pottomkert Ovodaban

- Gyermeki mérés értékelés eredményei — hozzaadott pedagogiai érték

- A fenntarthatdsagra nevelés — kornyezettudatos értékrend a csoportokban

- A Varos kozépiskolainak biztositottuk a 40 oras kozdsségi szolgalatot

- Sikeres mindsitési eljarasok lefolytatasa (pedagogus I., pedagogus II)

6.3 Ellenorzés

6.3.1. Belso ellenorzés

Az év soran az igazgatd-helyettesekkel kozosen ellendriztem a pedagdgiai, taniligy-igazgatasi
dokumentumokat: csoportnapld, felvételi-mulasztasi naplo, gyermeki mérés-értékelés,
7



fejlesztépedagogus, pszichologus dokumentacidja, gyermekvédelem dokumentumai, SNI-S
naplok. A hidnyossagokat feljegyeztiik, a kollégak javitottak a hibakat.

6.3.2. Munkaltatoi feladatok ellenorzése

- megtortént a munkakori leirasok ellendrzése

- munkavédelmi oktatas

- HACCP oktatas

- Tiz és bombariad6 gyakorlat

- KIR személyi nyilvantartd rendszer kezelése

- Munkaid6 nyilvantartas, jelenléti ivek vezetése

6.3.3. Gazdalkodasi feladatok ellenorzése

Az intézmény 6nalléan miik6dod, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, a helyi 6nkormanyzat
altal iranyitott koltségvetési szerv, melynek iranyito, feliigyeleti szerve Kecskemét Megyei
Jogi Varos Onkorményzata. Az 6voda gazdalkodasi feladatait megallapodas alapjan a
Ferenczy Ida Ovoda latja el. Az intézmény kotelezd feladata az 6vodai nevelés,
gyermekétkeztetés.

Az igazgatohelyettesekkel és a gazdasagi vezetdvel kdzosen biztositottuk a koltséghatékony
gazdalkodast egész évben. Intézménylink belsd ellendre egész évben Belsé Ellendrzési Terv
alapjan végezte feladatat — ellendrizte az intézmény térvényes muikodését €s szabalyossagat.
Az 4llami tamogatasok szabalyszertiségét ellendrizte az Onkormanyzat Ellendrzési csoportja.

6.4 Ertékelés

Megtortént az intézményi tanfeliigyelet, eredmény: 96,75 %. lgazgatoként az OH feliiletre
elkészitettem a fejleszthetd teriiletekre épiild intézkedési tervet.

6.4.1. Belso onértékelés

Fodor Mihaly Attilané iranyitasaval a Belsd Ellendrzési Csoport ellendrizte a kijelolt
pedagogusokat a 9 kompetencia alapjan.

Kalman Lajos Ovoda | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 96,6% | 100 %

100 %




Kiemelkedd eredményt mutatott az ellendrzott személyeknél az dsszes tertilet.

Fejlesztendd teriiletként megjeldlhetd a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo
attitidok atadasanak modja. Ennek a kompetencianak valo megfelelést athatja az egész éves
ovodai nevelésiink. Ezt a kompetenciat fogjuk megjeldlni a kovetkezO nevelési évre
fejlesztendd teriiletnek.

A munkakozosségek eredményes munkat végeztek minden 6vodaban. Sikeresen zajlottak a
bels6 tudasatadasok és a bemutatd foglalkozasok.

6.4.2. Gyermeki mérés, értékelés eredményessége

Egységesen minden telephelyen a varosi mérés-értékelést alkalmaztuk a gyermekek fejlettségi
szintjének mérésére. Az eredmények a gyermekek ¢€letkoranak megfelelden alakultak. A mérési
eredményekrdl a sziilok félévente tajékoztatast kaptak, amelyet alairasukkal igazoltak. Sziikség
esetén igénybe vettlik a szakszolgalat segitségét.

A gyermekek fejlettségi szintje a 2023/2024. nevelési évben az aldbbi tablazat szerint alakult.

Neveltségi szint

Kis csoport 3-4 éves | K6zEépso csoport 4-5 éves | Nagy csoport 5-6-7- éves
Egyetértés 38 % 76 % 89 %
Pajtas 42 % 73 % 85 %
Sétany 50 % 75 % 86 %
Intézmény 43 % 74 % 87 %

Az eredmény: az Ovodaskor végére elvart kimeneti neveltségi szintet 80 % tulteljesitettiik
Ovodai és intézményi Szinten is 87 %. Telephelyenként valtozé eredményt mutattak a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek. Atlagosan, intézményi szinten kiemelkedé teriilet az
egeészséges ¢letmodra nevelés €s €rzelmi-erkolcsi €s kozosségi nevelés. Fejlesztendo teriilet a
kiscsoportosoknal az Onkiszolgalas erdsitése és az 6nalld 6ltozkodés. Kozépsd csoportban a
jatek teriilete fejlesztendd. Nagycsoportosokndl a kiilsé vilag tevékeny megismerése kissé
alacsonyabb szazalékot mutat. Erdsiteniink kell az utanzasos tanulas lehetdségét, a helyszinen
valo felfedezés 6romét, a differencialas lehetdségeit.

Kiemelt feladat az udvarokon és a csoportszobakban 1évé butorok, jatékok rendeltetésszerii
hasznalata a gyermekbalesetek elkertilése érdekében.

A nagycsoportos gyermekek sziileinek év elején sziiloi értekezletet tartottunk a tankotelezettseég
feltételeirdl és a tankotelezettség aloli felmentés eljarasrendjérol.
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Sikeresen zarultak a mindsitési vizsgak és a mindsitési eljarasok.

Tanfeliigyelet: Az intézményi tanfeliigyelet 2023. december 5-én volt.

7 Személyiség és kozosség fejlesztés

7.1 A fejlesztopedagogusok és az 6vodapszichologus egyiittmiikodése

A pedagdgiai munka segitése €s tdmogatasa egész évben megvaldsult a gyermeki fejlédés
érdekében. A fejlesztépedagogusok €s az 6vodapszicholdogus folyamatosan kommunikalt az
o6vodapedagogusokkal, sziikség esetén a sziilokkel egyarant. Online, telefon €s személyesen is.

Sziildi értekezleteken felszolalasaikkal erdsitették az Ovodapedagodgusok kéréseit a sziilok
iranyaba. A beiratkozas a hagyomanyos jelenléti forméban tortént.

7.2 Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek ellatasa

Minden SNI-gyermek ellatasa megvalosult, azaltal, hogy a logopédiai ellatast biztositani tudtuk
az 6vodan beliil. A tobbi teriiletre utaz6 gyogypedagogusokkal kotottiink megbizési szerzddést.
Nagyon hatékonyan végezték a munkajukat a kollégak. A Tiindérkert Ovodaban folytatodott a
Presley Ridge modszer elméleti és gyakorlati oktatdsa. Az év soran a program mentora
rendszeresen (kéthetente) latogatta az dvodat és tartott képzést a kollégdk szamara. A
traumakezeld modszereket hatékonyan alkalmaztak a kollégak neveldmunk4juk soran.

7.3 Tehetséggondozas

Sikeriilt a kitizott célt elérniink, a gyermekeket sikerélményekhez juttattuk, az alkotokedviiket
felkeltettiik. Nagyon szinvonalas Varosi rendezvényeken vettek részt Ovodasaink.
Bébtalalkozo, Ovi-Kupa, Rend6rz6 Bobitak.

A Pottomkert Ovoda- 6vodaiskola csoportja kiilon meghivottként szerepelt a Vasarhelyi Pal
Altalanos Iskola Dramajatsz6 Talalkozo6jan, ahol a gyermekcsoport kiilondijban részesiilt.

A Kélman Lajos Ovoda az alabbi varosi megmérettetéseket rendezte meg szinvonalasan:

Kalman Lajos Népdaltalalkozé — Péttomkert Ovoda
Néptanc Talalkoz6 — Pajtas Utcai Ovoda
Varazshegy Fesztival - Széchenyi Sétanyi Ovoda

- Kognitiv Kupa - Széchenyi Sétanyi Ovoda

A Széchenyi Sétanyi Ovoda kiemelt akkreditalt tehetségpont, ennek megfeleléen egész évben
megvaldsult a gyermekek tehetséggondozasa.
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7.4 Gyermekvédelem

A gyermekvédelemi feladatokat a helyettesek lattak el. A jelzorendszer szerepe felerdsodott.
Kevés esetben kellett intézkedniink, a problémakat sikeriilt megoldani. Az 6vodapszicholdgust
minden alkalommal bevontuk a probléma kezelésébe.

Ovodaiskola programunk - mint hatranycsokkentd lehetéség - kivaléan miikodott. Sikeres
bemutat6 foglalkozasok, évzard miisor is a program eredményess€gét mutatja.

A Tiindérkert Ovoda dolgozoi egész évben részt vettek a Presley Ridge - érzékenyit6 képzésen.
A program sok Uj Otletet, modszertani eljarast, és azok gyakorlati hasznositasat mutatta be a
dolgozoknak.

A szakszolgalattal folyamatos kapcsolatban voltak a helyettesek és kérték a problémas
gyermekek 6vodai helyszinen vald megfigyelését.

7.5 Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Szeptemberben a Széchenyi Sétanyi Ovoda 50. sziiletésnapjat iinnepeltik meg a varos
vezetdivel. Az 6vodaban meglinnepelték a jeles napokat.

A Pottomkert Ovodaban Ittzés Tamas és Korb Attila tartott a zene vilagnapjan felejthetetlen
interaktiv el0adést a gyermekek és kollégak szamara.

- Mihaly Napi Sokadalom — Péttomkert Ovoda

- Tok Jo Nap — Pajtas Utcai Ovoda

- Karéacsonyi Vasar — Tiindérkert Ovoda

- Kézmiives foglalkozas sziilokkel — minden 6voda
- Babtaldlkoz6 — Lanchid Utcai Ovoda

- Gyermeknap — Pottomkert Ovoda

A varosrészek rendezvényein magas szinvonall szerepléssel 1éptek fel az 6vodasok (Sziireti
Nap Kadafalva, Tiindérkert Ovoda, Széchenyi Napok — Juhar, Sétany, Lanchid 6vodak).
Sikeres felujitds utdn szinvonalas atado linnepség keretében vették vissza a gyermekek a
Léanchid Utcai Ovodat.

A partneri elégedettségmérések megtorténtek a rendezvények utdn. Az észrevételeket be fogjuk
épiteni a j6vO évi rendezvények még sikeresebb lebonyolitasa érdekében.

Intézménylink kiemelkedd eseménye volt a Kalman Lajos Népdaltalalkozo6. A zsiiri elndke az
idei évben Wamzer Gabriella miivészeti-zenetanar volt. A gyermekek a névado lanyaitol Dr.
Kélmén Zsuzsanna, Dr. Kalman Flora, Kis Zsuzsanna — sok szép ajandékkal tértek haza.

Ezek a programok maradando kozos élményt biztositanak a gyermekeknek, mélyitettek az
Osszetartozas érzését. A sziilokkel kdzosen rendezett programok biztositottak az dvoda életébe
torténd bepillantast.
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8 Eredmények

Ovodank az idei nevelési évben is teljesitette a Fenntartd és a kozvetlen kornyezet elvarasait,
magasszintli neveldmunkat végzett. A tavaszi sikeres beiratkozas ismét bizonyitotta a partneri
elégedettséget.

A nagycsoportosok beiskolazasa gordiilékeny volt. A torvényesség betartasat segitette a

Nevelési Tanacsado.

Iskolaérettség

2023/2024. nevelési év | Iskolaba megy Ovodaban maradé tankoteles
Bir6 Lajos u. 19 5
Egyetértés 15. 41 15
Egyetértés 17. 24 4
Pajtés u. 47 8
Kossuth u. 11 4
Méntelek 12 7
Kadafalva 19 8
Juhar 33 8
Lanchid 54 22
Sétany 34 17
Osszesen 294 9

Igazgat6i munkam mellett az OH 4ltal szakértéi feladatokat lattam el. Sokféle dvodaban
ismertem meg a nevelési- pedagdgiai folyamatokat. Tapasztalatom alapjan biiszke vagyok az
ovodainkban nyujtott neveldmunkara, a sziil6k elégedettségére.

9 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az ovodaiskola programunk tovabbi miitkodésére engedélyt kaptunk az Oktatasi Hivataltol.
A munkakozdsségek hatékony munkat végeztek, a belsd tudasatadast minden kolléga szivesen
fogadta.

Munkakozosségek

Munkako6zosség megnevezése Feladata

Ovoda-iskolai munkakozosség Atmenet megkonnyitése

Kornyezeti nevelés munkak6zosség »Négy Vandor” program kornyezettudatos
szemlélet megerdsitése

Tehetség Munkak6zosség A tehetség csirdk felkutatisa

Projekt Munkakdzosség A tervezés modszertani ¢és gyakorlati
ismeretei

HOP Munkak6zdsség ONOAP ¢és PP dsszehangoldsa

A belsd hospitalasirendszer jol timogatta a kollégak szakmai munkajat. A Tiindérkert Ovoda
ebben az évben is részt vett a Presley Ridge képzésen, tobbszor adott helyet a varosi szintli
megbeszéléseknek.
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Belso tudasmegosztas
A dolgozok 120 orés tovabbképzési kotelezettségét a helyettesek figyelemmel kisérték. Az

ingyenes lehetdségeket felkinaltak a kollégaknak — sok tovabbképzés valosult igy meg.

Kiemelt képzés volt a Pottomkert és a Tiindérkert Ovodaban az angol University of College
altal biztositott ,,Képben lenni” online tanfolyamon, amelyet 10 kolléga teljesitett. Az egyetem
tobb alkalommal létesitett €16 kapcsolatot a professzorok és az dvodapedagogusok kozott. A
Tiindérkert Ovoda minden dolgozoja részt vett az egész évben tartd Presley Ridge traumakezel6
programban. Az OVIKRETA rendszer bevezetésérél minden kolléga megkapta a tdjékoztatast
és az online gyakorlasi lehetdséget. A Teljesitményértékelési Rendszert (TER) megismerték az
o6vodapedagdgusok és az altaluk vallalt 3 célkitlizést irdsban megfogalmaztak.

10 Az intézmény kapcsolatai

Teljesiilt a kitizott cél, megvalosult az 6voda és a sziiléi haz kapcsolataban az egyenrangu
nevelOtarsi viszony. A Sziildi Szervezet hatékonyan segitette az 6vodai nevelomunkat,
kreativan tdmogatta az 6vodak rendezvényeit. Sikeres 6vodabalat szervezett a Pottomkert és a
Széchenyi Sétanyi Ovoda. A Fenntarto folyamatos segité munkajaval biztositotta igazgatoi
munkdm torvényes miikodését. Ovodavezetéi munkakozosség vezetdjeként a  véaros
o6vodavezetdivel szorosan egyiittmiikodtiink. Az 6vodai alapitvanyokat sikeresen mitkodtettiik.

11 Osszegzés

A 2023/24-es nevelési év nagyon sokszinii volt. Osszel a Lanchid Utcai Ovoda feltjitasa miatti
koltozések, a sikeres intézményi tanfeliigyelet, az 1j torvény megismerése, OVIKRETA
hasznalatanak elsajatitasa, TER alkalmazasa. Sok 1j feladatot tartalmazott.

Vezetdi munkam soran dontéseimben mindig a gyermekek érdekeit helyeztem el6térbe, amely
biztositja személyiségiik nyugodt, boldog kibontakozasat. Igazgatoként célomat teljesitettem,
mert az intézménybe jard gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozdi magukénak
érezték az intézmenyt. Teljesitettiik a Fenntarto és a kdzvetlen kdrnyezet elvarasait — mindségi
neveldmunkat nyjtunk évrdl évre, melyet az 6vodankba jelentkezd gyermekek magas szdma
igazol. Kollégaim nevében koszondm a Fenntart6 konstruktiv egyiittmitkodését.

Kecskemét, 2024. julius 15.

Koévariné Kis Katalin
igazgatd
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12 Legitimacio

A 2023/2024. nevelési évrol a beszamolot a nevelOtestiilet bevonasaval készitette:

Kovariné Kis Katalin
igazgato

A Kalman Lajos Ovoda Sziili Szervezete a 2023/2024. nevelési évrdl a beszamolot
megismerte véleményezte.

Kecskemét, 2024. 09. 12.

Sziil6 Szervezet képviseletében

A Kalman Lajos Ovoda 2023/2024. évi nevelési évre vonatkozd beszamolot Kecskemét
Megyei Jogl Varos Kozgytilése, Esélyteremtési Bizottsdg megtargyaltaésa ................... SZ.
szamu hatarozataval jovahagyja.

Kecskemét, ...................

Esélyteremtési Bizottsag elndke
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